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i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONDC\MIENTD V LA RESOLUCION DE
TI 1002966435 ANYI CAMILA (GARZON ANACONA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156328 - GENERAR PROCESOS AUTDNDMOS V DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [ COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
TI 1002966435 ANYI CAMILA (GARZON ANACONA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ’155330 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL_[POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [MARCO DE LA FORMAC\ON PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
TI 1002966435 ANYI CAMILA (GARZON ANACONA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECN\CAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
inicro onsosms v easa,
TI 1002966435 ANYI CAMILA (GARZON ANACONA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMAGION, CON
i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
Saich £ nris e Sy nreciunefin . snanat v ennial
TI 1002966435 ANYI CAMILA (GARZON ANACONA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEYES Y  |POR EVALUAR -
NEWLAS VCON L8 NATHIDALEZ8 EN LS AONTEYTAS L ABABAL V SACIAL_|i A NNBIATIVA INSTITIICIONIAL EN E1 MABAA NE S11DBAVECTA NE Vina
i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR -
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL ELINCIAN DE | OS DRINCIDING V VAL ORES |INIVERSAI ES
TI 1002966435 ANYI CAMILA (GARZON ANACONA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR -
NEWMAS VCON |8 NATIIDALEZ8 EN LS AONTEVTAS L ABARAL v SOCIAL | Ar IEPNA AN LA CIDALINSTANRIAS NEI CONTEYTA v coN WiSIAN:
i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - DESARROLLAR PERVANENTENENTE LAS HABILIDADES FOR EVALUAR B
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL [=XTalalV e} DNE PENSAMIENTO EN 1A EIECHICION DE 1 08
TI 1002966435 ANYI CAMILA (GARZON ANACONA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GEST\ONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~|PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
e 11 Py s A s PeAat AL o
i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 3572~ GENERAR NOVINA DE SALARIOS Y COVPENSACIONES DE AGUERDO | 156351 - VERIFIGAR LA LIGUIDACION DE PAGOS A TERGERGS DF ACUERDO [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
sCruAs ruonnEeTa nan LA AnAaizac
TI 1002966435 ANYI CAMILA (GARZON ANACONA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y/ POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 5612 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NGWINA BE ACUERDO A LGS PROCEDIIENTOS —[FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
soruAs ruonnEeTa nan LA AnAaizac
TI 1002966435 ANYI CAMILA (GARZON ANACONA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 5612 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DITGENGIAR [0S DOCUVENTOS DE LIUIDACION PARA PAGOS A [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS [ TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
sCruAS repnEeTa nAn LA Ancasizacie o asuzaciar
TI 1002966435 ANYI CAMILA (GARZON ANACONA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR -
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~ |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2614 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDANIENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | POR EVALUAR B
METONOIL OGIAS V ESTRATEGIAS ESTARI ECINAS DOR | A ORCANIZACION ESTIINIO NE!_MERCANO | ARORAI_COIOMRIANG.
TI 1002966435 ANYI CAMILA (GARZON ANACONA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS  |POR EVALUAR -
| Oins reo Lo s neeanzacin|ne sa amine
i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | POR EVALUAR B
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
oL Ao 1Aat ean T s kIR ) TEANEMIAA S AliaTa L 8 b Al
TI 1002966435 ANYI CAMILA (GARZON ANACONA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE AGUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.
TI 1002966435 ANYI CAMILA (GARZON ANACONA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A L/ 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE AGUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 55271 - PROGRAMAR Y DISERAR LOS DOCUNENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
TI 1002966435 ANYI CAMILA (GARZON ANACONA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A L/ 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y’ POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 3817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 559110 ELABORAR EL DIAGNGSTICO DF NECESIDADES DE CAPACITACION [FOR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIV\DUALES 'Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
Tranain o aciwnnA concr o s ceran: cou s i
TI 1002966435 ANYI CAMILA (GARZON ANACONA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACI N DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y’ POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 359715 EIECUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION. DESARROLTOY POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIV\DUALES 'Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
Tranain o aciwnnA conc) o s ceran: cou s asuzacie
TI 1002966435 ANYI CAMILA (GARZON ANACONA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACI N DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR -
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPAGITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y GOLECTIVA
i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 5315 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFGRMAGION DE LA GESTION DEL 55555 GESTIONAR EL PROGESO DE VALIDACION DE LA TNFORMACION [FOR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON




ul 1002966435 ANYI CAMILA |GARZON ANACONA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
Sy e s pomre o eacae o nsie e o eraans creran oo
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
i 1002966435 ANYI CAMILA (GARZON ANACONA' EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [POR EVALUAR -
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
mrssuza s s macr oo nanae
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 3620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DI
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA~ |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE | POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 7821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [220116 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEWA DE GESTION DEL TALENTO _[POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR B
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 3527~ PROVEER INFORMACION DEL TALENTO FUWANG DE ACUERDO GON 22120  ESTRUGTURAR E1-SISTEWA DE GESTION D TNFORVAGION DE LA [FOR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR B
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON_[229122 - GPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES ¥ TECNICAS VIGENTES, DE
i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 550657 - ESTABLEGER CAMBIOS EN LOS PROGESOS Y PROGEDIMIENTOS [POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 529055 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR -
METONOS NNBUAIIZANAS ANABTANNS BOR | & NEEANIZANIAN INEQBMACIAN NE | 4 GESTIAN NEL TALENTO LI IMANN EN 18
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMADE | POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
eyt s funmesas oo rero e o Amcssnzacute
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 7624 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156269 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO [ 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICAGION DE CARGOS QUE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  |COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 7524 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO [ 156252 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENGIAS POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 3574 ~ELABORAR, NANUAL D FUNCIONES Y COVPETENGIAS DE AGUERDO | 166565 - ESTABLECER LAS RELACIONES F UNGIONALES. ROLES DE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABA.JO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 3574 “ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES ¥ GOMPETENGIAS DE ACUERDO | 156306 - ANALIZAR FUNCIONES, REGUSITOS ¥ RESPONSABILIDADES PARA [FOR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENGIAS, Y |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555705 DISENAR INSTRUNENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS —[FOR EVALUAR -
DIBECCINNAMIENTA ESTRATERICA ¥ NOBMATIVINAD VIGENTE ARNBAI ES NE BOIES INENTIEICANNS EN | NS NIVELES NCLDACIONES 1y
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | POR EVALUAR B
O | 1S NIVEL ES NO1IBACIONAL ES Y NECESINANES NE 18
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS |
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE_[POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 7575 SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESENPERAR [0S GARGOS V[ 156259 - PROPORGIONAR INF ORIAGION DE L AS CONDIGIONES D POR EVALUAR -
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 756260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR B
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 56261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANG DE [FOR EVALUAR -
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN GON LAS POLTTICAS 220061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 3529 - PRESELECOIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [529063 - PRESELEGGIONAR CANDIDATOS APLIGANDG LA NORMATIVIDAD ¥ |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN GON LAS POLTTICAS 229703 - CONTROLAR LOS RECURGOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE [ POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 3520 - PRESELECOIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [529104 - ESTABLEGER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2330 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 220652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE [ FOR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
T 1002966435 ANYI CAMILA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR B

GARZON ANACONA

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS




ul 1002966435 ANYI CAMILA |GARZON ANACONA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON  |229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS DE AGUERDO GON 255655 - ADMINISTIRAR [0S DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 5609 - FAGILITAR EL_SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 156275 - IDENTIFICAR SOL UCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE |POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLGGICOS POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENT
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y [POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
N LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _[POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 7970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 166246 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2510 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIGN EN LA 'SOLUCION DE POR EVALUAR
QBcaNZAEY BoARI EMAS ALE AEEC ABcanzacion
i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA \NFORMACION OF ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [ 166247 - IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |POR EVALUAR
ORCANIZACIEY DIINANN 41 AS METONALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA \NFDRMACI N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156248 - DISENAR INSTRUVENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO GON [POR EVALUAR
e b ABcanzany L as nEcESIn, 4 NBCANIZACIAN
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 3570 - PROGESAR LA INFORNAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA TA CODIFICACION BE LA POR EVALUAR
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 2510 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 55950 TABULAR LA \NFORMACIEN RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR
nE b Aecanzany INSTEIIMENTAS NE INVESTIG AR
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 3570 - PROGESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [ 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA TNFORMAGION COBFICRDA Y POR EVALUAR
4 ORCANIZACIAN Taminana
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156369 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR
EsrBrTns SENCIL NS v caTInANNS
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR
DE INTEBES BERSONAIL Y TEMAS TECNICOS
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR
EN AMINAING Ei|ETAS DAGINAS wER
i 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILTOS ENTNGLES GENERALY [FOR EVALUAR
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR
REEVES M ABNS ¥ SENCILLOS EN INGI ES TECNICA,
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR
BEQIIEDEN LN INTEDAAMAIN SIMBI £ v AIBECTA NE INENBMANIAN
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cencounzanae nicwie wen exn
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR
ESoeiEicn e NGIES AENERAI Y TECKICA
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR
DOCHMENTOS £1 EMENTALES ESCBITAS EN INGI
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR
/BRI ABIN EN NGI £ SARDE TEMAS NE INTEDES DEDSAMAL Y TEMA
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y  |POR EVALUAR
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
ssavon covTins Teosion
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE _|POR EVALUAR
BEOMITAN EYBRESAD NE ENBMA | ENTA INEAS N AANCERTAS
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
ntsanacun er Bealioc su EeruEnyA nan RanTE Ae L ae
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
A Novier vetbiviteeh Vel gesihuovipp ol
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR
N \INAN TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS DOILITICAS NE | OCHBACIONAL DE ACHEBNA CON LAS NOBMAS TECNICAS DE 0A1INADY
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESENPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
comAuor naiinan aesnnuseanrsee s o imas
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR
DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION _|POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR
NOBMAS VIGENTES ¥ NIBECCIONAMIENT ESTRATEGICA | ARNBAL EN |8 NRAANIZACION TENIENDA EN NIENTA | AS NECESINADES.
T 1002966435 ANYI CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GON LAS| 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
i 1002966435 ANYT CAMILA GARZON ANACONA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230673 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
AT nwimase coram conae non L s AnosbzasA
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA




cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56379 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
siCTANALOAs D caDaacIAN Ae AnuicBna cout s nnikeins
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15631 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION| POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [¥ CONSERVAGION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ [POR EVALUAR -
DEMAS ¥ CON | A NATUIRAILEZS EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCial__|1 A NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MARCQ DE SITBROVECTO DE VINA
cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS V CON | A NATIIRALEZA EN NS AONTEYTOS | ARORAL Y SOcial_|ELINCIAN NE | NS DRINCIRING V VAL ABES LINIVERSAI ES
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
DEMAS v CON | A NATLIRAILEZS EN LOS CONTEYTOS | ARORAL v SOCial__|ACHERNG CON LAS CIRCHNSTANCIAS NEI_CONTEYTO Y CON VISION
cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA NATIIRALEZA EN NS AONTEYTOS | ABARAL v snrial__|paicamnTeine NI E IECUCIAN DE OGS
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156359 GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON LGS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2572 - GENERAR NOWINA DE SALARIGS ¥ COVPENSACIONES DE ACUERDO [ 166351 - VERIFIGAR LA LIGUIDAGION DE PAGOS A TERGERGS D ACUERDO |FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINA DE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56302 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN GUENTA NORWAS Y [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS | POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156357 -VALIDAR LA NOVEDADES DE AGUERDO A SU GRIGEN POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS [ TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
Ao ienicoranan LA ey v
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 5614 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR -
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2814 - DISERAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | POR EVALUAR B
METONAI RIS v ESTRATERIAS ESTARI ECINAS BAR 1A NBAANIZACION _|ESTIININ NEL MERCANA L ARNBAL ot AMEIANG.
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2814 - D\SENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |POR EVALUAR -
METONOLO STRATEGIAS ESTARI ECINAS POR | 8 ORGANIZACIAN _|NE Sal aRIne
cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORAGION DE LOS CARGOS POR | POR EVALUAR B
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. _[SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 55500 - EVALUAREL PROGRAMA DE INDUGGIONREINBUCCION DE POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2515 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 3615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y _|POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 5515 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2615 INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAWAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ey tery=A Cotaoiconn e
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 29715 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPAGITAGION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
CcC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR -
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
DtaswzasuAL M ac aoTEo wenreanae oA~CrwncymAc Y s Thana
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 3619 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
CcC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL _|POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
DtaawzasuAL VA ac paoTEo wenreanae
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 3619 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229714 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA ~ INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.6), DE
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 329115 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. I TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIGN DE LA GESTION DE _|POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229717 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR B

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS




cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON  |229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 3527~ PROVEER INFORVACION DEL TALENTO FUWANG DE ACUERDO CON 22120  ESTRUGTURAR E1-SISTEWA DE GESTION D TNFORVAGION DE LA [FOR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON  |229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZAGION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON_[22912 - GPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y| POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PPROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTD HUMANO
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIM\ENTOS POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMAGION, DE LA ORGANIZAGION CON BASE EN LOS
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 529655 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR -
METONOS NORMAIIZANNS ANOPTANNS POR | A ORGANIZACION INEQRMACIAON NE | 4 GESTION NEI_TAI ENTO HIMANO EN LA
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMAGION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
e 2 SAnuec v nnasTRRaCaTAC N LS AncssrzaeiAL
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 7674 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156269 - DESCRIBIR COMPETENCIAS GOMPORTAMIENTALES QUE SE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 7821 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO [ 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICAGION DE CARGOS QUE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO |156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENC\AS ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 156292 D\SENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR CDMPETENCIAS POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 357% ~ELABORAR NANUAL D FUNCIONES Y COVPETENCIAS DE AGUERDO | 156565 - ESTABLECER LAS RELACIONES F UNGIONALES. ROLES DE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [ TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 7821 - ELABORAR VANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 1562 SPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, LA AS\GNACION LAS COMPETENCIAS LAEORALES ALOS CARGOS EN LOS
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO |156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555705 DISENAR INSTRUNENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS —[FOR EVALUAR -
NIRECCIONAMIENTO ESTRATE ¥ NORMATIVINAD VIGENTE ARORAI ES NE RNOILES INENTIEICANNS ENIOS NIVEL ES OC1IDACIONES N
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO POR EVALUAR -
P COM | NS MIVELES 1 IBACINALES v NECESINARES NE 18
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS |
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE_[POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 3575  SELEGCIONAR CANDIDATOS PARA DESEWPERAR [0S GARGOS Y [156259 - PROPORCIONAR INF ORAGION DE L AS CONDIGIONES D POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,  TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 562 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO FUMANG DE |FOR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, [ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR -
CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTALAS POLITICAS,
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2620 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN GON LAS POLTTICAS 220061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NDRMAS LEGALES Y
cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2520 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN GON LAS POLITICAS 229703 - CONTROLAR LOS RECURGOS UTILIZADGS EN LA PROVISION DE [ POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2330 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDG CON | 220652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE [ POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS | TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON[229854 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJABOR LA TNFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TEN\ENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 5506 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE [ 156275 - IDENTIFIGAR SOL UGIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL CLIENTE [FOR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 3555 FAGIITAR EL SERVICIO A [0S CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS OE [ 156577 - OPERAR LS REGURSOS TEGNICOS ¥ TECNOLOGICOS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170050 - PROPORC\ONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y |POR EVALUAR -

[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
 TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS




cc 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA |POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES & - APLICAR PROGESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
DE 18 QRcANZACIY DRORI EMAS OLIE AEECTEN | & NBEBNIZANIAN
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2610 - PROCESARL LA INFORMACIDN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |POR EVALUAR B
e ADIINANA A 1A METANALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN 1A
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 3510 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR -
1 8 RGaNIZACIA | 4S NECESINANES NE 1 4 NRGANIZACIAN
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2670 - PROGESAR LA INFORVACION DE AGUERDO CON LAS NECESIDADES | 156345 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION E LA POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES "156250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR -
1 8 RGaNIZACIA INSTEIMENTOS DE INVESTIGACIA)
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIDN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR B
nE 18 Aecanzany Tamin ana
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORMA ESGRITA Y AUDTIVA | 156360 - ENGONTRAR INFORMAGION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
ESCRITNS SENCI OS v CoTinia
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 5235 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDTIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO HABTTUAL SOBRE TEMAS | APROBADD CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
NE INTEDES BERSANAL Y TEMAS TEANINAS
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR -
EN ANIINCINS ENIIETAS DAGINAS WER ETY
cC 1023954939 ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y ‘SENGI [0S ENTNGLES GENERALY [POREVALUAR B
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
seAbTEMER s S Emo AciAM SeMAN L) cpoE TELase TEcLANS
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
ROCUES M ADNS v SENCILLAG ENINGI £ TECNICA
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BEO|IEREN LN INTEBCAMRIN SIMDI E ¥ NIBECTA NE INENBMACIAN
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156319‘ LEER TExTos COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR -
ESPECIEICA EN INGIES GENEBAL Y TECNICA
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. TEa30T - IDENTIFIGAR FORMAS GRAVATICALES BASIGAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
DONIMENTAG £1 EMENTAL ES ECABITAS EN INGI E
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
\UCARIN ABIN EN INGI ES SORPE TEMAS NE INTERES DERSONAI Y TEMAS
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIWPLES GUE _|POR EVALUAR -
DEGMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS N AONCEDTA:
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 730575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
A ssicadar v vnoiAni ne s o anoasizasiAs
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR B
AN1IBACIONAL NE ACHIEBNA CON LA NABMAS TEANICAS DE aLINANY
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 5657 - COORDINAR EL PROGES0 DE EVALUAGION DEL DESEMPERO DE LOS[250567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUVENTOS REGUERIDOS PARA LA POR EVALUAR -
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 5657 COORDINAR EL PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERG DE LOS[250668 - MONITOREAR EL PROGESO DE LA EVALUAGION DEL DESEWPERO, |POR EVALUAR B
[ TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 5657 COORDINAR EL_PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS[ 230566 - ELABORAR INEORMES DE L0 RESULTADOS DE LA EVALUAGION [FOR EVALUAR -
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAVIAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION [ POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
e v imnae ot s ncssiza s
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR B
L ARNDAI EN | 8 ABAANIZANIAN TENIENNA EN HIENTA | A8 NECESINANE:
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
AV noCenniEeTA s MAnAs T RSN iAELTE v frisae ne ©a
cC 1023954939 [ANA KATHERIN URREA CHACON EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS 230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56326 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUGION DE
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 55300 GENERAR PROGESOS AUTONOWOS ¥ DE TRABAIO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS PLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~[DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR AGTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Ak ATen noanycTe Y e
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR -

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,




cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEYES Y |POR EVALUAR -
NEMAS V CON LA MATHIRALEZA EN NS AONTEYTOS | ARARAL v Sacial |1 A NOBMATIVA INGTITHICIONAL EN EI_MABCQ DE S11BRAVECTA NE Vina
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
DEMAS V CON | A NATIIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCIAL__|EUINCIAN NE | NS DRINCIDING ¥ VAL ORES LINIERSAI ES
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE _|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
DNEMAS V CON LA MATHIRALEZA EN NS AONTEYTOS | ARARAL v Snrial |41 IEBNA AAN LAS CIBAUNSTANCIAS NEI CONTEYTA Y AOM VISIAN
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS v CON | A NATLIRAIEZ8 EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL__|PSICAMOTRICES ¥ NE PENSAMIENTA EN I 4 E IECUCIAN DE L OS
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
isicoean s Asi v S snca ciAs onca i Co
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO o S BE ACUERDO [POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y | POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NGWINA DE ACUERDO A LGS PROCEDIIENTOS —[FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56385 - DITGENGIAR [0S DOCUVENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR B
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.  |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN — [POR EVALUAR B
METONOL O ESTRATEIAS ESTARI ECINAS POR | A NRGANIZACIAN | ECTHININ NEI_MERCAN L ARORAL_COLOMRIA!
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS ¥ CURVAS |POR EVALUAR B
METONAI RIS v ESTRATERIAS ESTARI ECINAS BAR 1 A NBaANIZACKN _|NE sataping
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | POR EVALUAR B
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.  [SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A TA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A TA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 3817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 559110 ELABORAR EL DIAGNGSTICO DF NECESIDADES DE CAPACITACION [FOR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 3817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE GAPAGITACION. DESARROLLO Y 229711 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
mansin oo aoucons aoees Cotaoiconn IRy verv o e D r A
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y/ POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
[Toaoain oo soicnno coues o coTao: cor Ao sugaciAn
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 3817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE GAPAGITACION. DESARROLLO Y 229713 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 5515 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 55555 GESTIONAR EL PROGESO DE VALIDACION DE LA TNFORMACION [FOR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
CcC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
moasuza o acnanroommrocosnae Ao ssugaciAs A nensees Tasean neseiaee
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEC 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
CcC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SR maorowrroraanie
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 3620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), D!
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229716 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE | POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 5620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 7821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUVANO DE ACUERDO CON [220118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEWA DE GESTION DEL TALENTO _[POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 3527 ~PROVEER INFORVACION DEL TALENTO FIUWANG DE ACUERDO CON 228120  ESTRUGTURAR E1-SISTEWA DE GESTION D TNFORVAGION DE LA [FOR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 7627 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229122 - GPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  [ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLIGANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 570657 - ESTABLEGER CAMBIOS EN LOS PROGESOS Y PROGEDIMIENTOS [POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 529655 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR B
METONNS NOBMAIIZANOS ANOPTANOS PR 1 A NREANIZACION INEQRMACIAN NE | A GESTION NEL TAIENTO UMANO ENI A
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE | POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
eyt Ao SAnwiseyonAcCowacsmAc nc s AncascacuA
cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENGIAS GOMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR B

CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA

ESPECIFICAND CADA COMPETENCI




cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156201 - ESTABLEGER LAS COMPETENCIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO CMANUAL DE FUNCIONES PO POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACGION DE LAS
o miinaee w4 s sTAnM AnGs AnARTARA DA 8 Ancasza s
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 7521 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 166296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS ¥ RESPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES ALOS CARGOS EN LOS
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 15620 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COVPETENGIAS, v |POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS __|POR EVALUAR B
DIBE AN ION AMIENTA ESTRATERICA ¥ NABMATMINAD \ICENTE L ABODAIES NE BAIES INENTIEINANAS EN 1 AG NIVEL ES NOLIBANIONES NE
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |POR EVALUAR -
BECCINNAMIENTN ESTRA JNEMATIVINAR V) CON 1 OS NIVEL ES NC1UIDACIONSI ES Y NECESINANES DE 18
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CONLAS
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO ENLOS POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 7578 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LGS CARGOS Y [ 166250 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES BE POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, | TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 5625 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTAEL |FOR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
\Aniiae t e o iachTre v nnaaenmasuTae ne v 8 anostizssAs |oo imag werer e
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 262 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
MAniiae t e e iaChTEe U nnaAEnmusyTAS Do+ 8 Anostizs s
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 9629 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 5629 - PRESELEGOIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [520061 - SELEGCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [256062 - PRESEL ECCIONAR GANDIDATOS APLICANDO TA NORMATIVIDAD ¥ |FOR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 5620 - PRESELECOIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [229703 -CONTROLAR LS RECURSGS UTILIZADOS EN LA PROVISIGN DE  |POR EVALUAR B
¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 5636 PRESELECOIONAR GANDIDATOS GUE CUMPLAN GON'LAS POLTTIGAS 229704 - ES TABLEGER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE AGUERDO [FOR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE _|POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE ACUERDO GON 329655 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATAGION DELNUEVD POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS DE AGUERDO GON 253655 - ADMINISTIRAR [0S DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 5509 - FAGILITAR ELSERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 156275 - IDENTIFICAR SOL UCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 7909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLGGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY [POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _[POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
CcC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESDS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
nE b ABcanzany BoARI EMAS ALE AEEC ABcanzacion
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION OF ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [ 166247 - IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DEINFORMACIGN |POR EVALUAR -
DE 18 QRcANZACEY ADIICANN 41 AS METONOLNGIAS NE INVESTIGACIAN EN
CcC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156248 - D\SENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR -
nE 16 ABcanzany L as nEcESIn. 4 NBCANIZACIAN
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 3510 - PROGESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156246 IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA TA CODIFICACION BE LA POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 55250 TABULAR LA \NFORMACIEN RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR B
nE 16 necanzany INSTEIIMENTAS NE INVESTIG AR
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION 5 AGUERDO GON LAS NEGESTORDES | 150551 - EMITIR RESULTADOS DE LA TNFORVAGION COBFIGADAY POR EVALUAR -
DE 18 ORcANZACY Taminana
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 5236 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA | 156369 - ENGONTRAR INFORMACION ESPECTFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
ESrBrTns SENCIL NS v caTInANNS
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
DE INTEBES BERSONAIL Y TEMAS TECNICOS
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
EN AMINAING Eni|ETAS DAGINAS wER
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA__| 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILTOS ENTNGLES GENERALY [FOR EVALUAR -




cc 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORWA ESCRITA Y AUBITIVA [ 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES | POR EVALUAR -
DEVES M ABNS ¥ SENCILLOG EN INGI ES TECNICA,
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQIIEDEN LN INTEDAAMRIN SIMBI £ ¥ AIBECTA NE INENBMANIAN
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESoeiEicn e INGIES AENERAIL Y TECKICA
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR -
EN \NGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
RACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ POR EVALUAR -
DOCHMENTOS £1 EMENTALES ESCBITAS EN INGI ES
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ POR EVALUAR B
\incani aBIn EN N E o SonaL v TEMAG
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. {55753 BUSGAR DE MANERA SISTEMATICA INFORVACION ESPECTFIOA Y [FOR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
BEOMITAN EYBOESAD NE ENBMA |ENTA INEAS A AANCERTAS
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 5675 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD __|POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGAGION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION S675- ADMINIS TRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE AGUERDO GONTA 535577 EVALUAR £l DESARROL L0 DEL PROGRAVIA DE SALUD POR EVALUAR -
NOBMATIVINAD TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS BOILITICAS NE 14 OCHBACIONAL DE ACHEBNA CON LAS NOBMAS TECNICAS DE 0A1INADY
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS| 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR -
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
o Sypebve comAuor naiinan aesnnuseancsee v s o imas
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS)| 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR B
[ TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUAGION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 5707 GESTIONAR [0S PROGRAWAS DE BIENESTAR DE AGUERDO GON LAS| 730670 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUGION [ FOR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
rris s o boec o s o e
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230571 - DIAGNOSTICAR REGUERTHIENTOS DE BIENESTAR SOGIAL POR EVALUAR -
NOBMAS VIGENTES ¥ NIBECCIONAMIENT ESTRATEGICA ROBAI EN | & OBGANIZACION TENIENNO EN CIENTS | AS NECESINANES
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GON LAS| 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
rris s Aty iy
cC 1058977109 MARIANA MUNOZ DORADO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
AT nwimase coram conae non L s AnosbzasA
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU GONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56379 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s sTAnAL Ay e e AN AE Aot A s ninss
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15631 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Freprivvithgvpoiiviniiiv ey ey v iplerrtvinivivd
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION| POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [¥ CONSERVAGION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ _[POR EVALUAR -
DEMAS Y CON | A NATHEAI E78 EN L OS ONTEYTOS | ARNRAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITICIONAL EN EI_MABCA NE S1LDRAVECTA DE Vina
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS v CON | A NATIIDAL E78 EN L OS AONTEYTAG | ABNBAL v Sncial  |ENINCIGN NE | NS BRINCIDING V UL ABES HINNERSAL ES
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
DEMAS Y CON | A NATHEA! E78 EN LOS AONTEYTOS | ARARAL v SNCial|ACHEBNA CON LAS CIBCHNSTANCIAS NEIL CONTEXTA ¥ CON VISIAN
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - DESARROLLAR PERVANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS v CON | A NATIIDAL E78 EN L NS AONTEYTAG | ABNBAL v encial|BSinAmaTBIne N A £ lECHOIGN RE L OG
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156359 GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON LGS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 7575 - GENERAR NOVINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156561 - VERIIGAR LA LIGUIDACION DE FAGOS A TERGEROS OF ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 5612 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56302 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN GUENTA NORWAS Y [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
sicrune niomiceTa nan s AnnatizAciAN
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS _|POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 5612 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56357 -VALIDAR LA NOVEDADES DE AGUERDO A SU GRIGEN POR EVALUAR -

CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS




cc 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS | TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DiSnUCeTe nan a Ane saze ey vyl
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUGTURAS DE SALARIGS, APLICANDO TAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS. 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | POR EVALUAR
C1ac EQTARI ECINAS BAB 1 A nEaANZACAN _[ESTIiNIn NEI MEBCANA L aRNBAI Coi AuEIaNA
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO L/ 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | POR EVALUAR
V ESTRATERIAS ESTARI ECINAS BAR 1 8 NRCANIZACION |NE Sal aRIns
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS' 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR POR EVALUAR
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~ |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 5570 - EVALUAR L PROGRAMA BE NDUCGION-REINBUGGION DE POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |[POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE  TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
unan oo scvrnns cou o ceraniromn V)
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 5617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLO ¥ 229711 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 3817 - EJECUTAR LAS AGCIONES DE CAPACITACION, DESARROLIOY 220112 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPACITACION. DESARROLTO Y POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 5617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLO ¥ 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
CcC 1059905252 [CINDY YESENIA [AGREDO HOYOS EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION D7 - DEFNIR NECESTOADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
CcC 1059905252 [CINDY YESENIA [AGREDO HOYOS EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL _|POR EVALUAR
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION D7 - DEFNIR NECESTOADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 355115 - VERIFICAR EL COMPLIMIENTO DE LAS ACGIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 329116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE |POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON_|229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 7827 PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229115 - IENTIFIGAR NECESIDADES Y AJUSTES A LGS SISTEMAS OE POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
ienosuey v se o iicae o s Ancaszs At
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 7527 PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUVANO DE AGUERDO GON [220120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMIA DE GESTION DE TNFORMAGION DE LA [POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 7827 PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE AGUERDO CON [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIVIENTO ¥ POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
| TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 30057 - ESTABLEGER CAMBIS EN [0S PROCESOS ¥ PROGEDMIENTOS [POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR
METANNS NABMAIIZANNS ANADTANAS DAB | & NBRANIZANIAN INENDMACIAN NE | A GESTIAN NEL TALENTA LIIMANA EN LA
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
icarva TEcsunae MomMae v nnaACnRaCATAS e s AnrasizacuA
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE| POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO | 166201 - ESTABLECGER LAS COMPETENGIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES.
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156202 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR GOMPETENGIAS POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS.
EliininsEe v s ssETOnA Anis AnAnTADA DA LA Ancasnza s
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS ENLOS
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 7524 “ELABORAR WANUAL DE FUNCIONES ¥ COVPETENGIAS DE ACUERDO | 156265 - ELABGRAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y [POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS POR EVALUAR
DECCINNAMIENTA ESTRATERICA V NOBMATIINAN \ | ABNDAI ES NE BAIES INENTIEINANAS EN L AS NIVEI ES NCLBACIONES NE
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 25 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | POR EVALUAR
BECCIONAMIENTO ESTRA: ¥ NOBMATIVINAD V1 CON IS MIVELES NCIBACIONA ES Y NECESINANES NE 18
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
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cc 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 52510 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE [POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y "CAS CONDICIONES DE POR EVALUAR -
TRAEAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL __|POR EVALUAR B
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 56261 - REALIZAR EL. PROCESO DE SELECCION DEL TALENTG HUMANG DE [POR EVALUAR -
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 5500 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECGIONAR [POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 5626 - PRESELECGIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLITICAS [220061 - SELECGIONAR LAS FUENTES ¥ LOS CANALES PARA PROVEER |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORVIAS LEGALES Y
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 3820 - PRESELECCIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN GON LAS POLTTICAS [226062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLIGANDO LA NORMATIVIDAD Y [FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 5626 - PRESELECGIONAR CANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTICAS [229703 - CONTROLAR LOS RECURSGS UTILIZADOS EN LA PROVISION OE |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 3820 - PRESELECCIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN GON LAS POLTTICAS [226104 - ESTABLEGER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 5630 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO GON 229652 - APLICAR EL PROGESO ADMINISTRATIVO EN LA VINGULAGION OE _|POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 3830 - VINGULAR A LAS PERSONAS § SELECC\ONADAS DE ACUERDO CON [ 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 5606 “FACILITAR EL SERVIGIO A LoS CLTENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS OE 156275 - IDENTIFIGAR SOLUGIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE |POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE - CNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 7309 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNGS DE 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 7505 -FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION ¥ SERVIGIO AL POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 7906 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS DE [170051 - VERIFIGAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENGION Y _|POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 7509 FACILTTAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE | 17005 - PROPORCIONAR ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE, DE MANERA |POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 2910 - PROGESAR LA \NFORMACION B AGUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLIGAR PROCESOS DE INVESTIGAGION EN LA SOLUGION O POR EVALUAR B
a BRORI EMAS O1IE AEECTEN | & ORGANIZACIAN
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |POR EVALUAR B
ADIICANA A1 AS METANAL NGIAS NE INVESTICACIAN ENL A
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
AS NECESINANES NE 1 8 NREANIZACIAN
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 156249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR B
INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 156250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA ENTOS POR EVALUAR B
INSTRUIMENTOS NE INVESTIGACIA!
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR B
NE L NBcaNZACIA [ Taiuans
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 5236 ~COMPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVA ESCRITAY AUDITIVA | 156369 - ENCONTRAR INFORMAC\ON ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
SORITOS SENCIIOS Y.
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 37225 - COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVA ESCRITAY AUDIIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO HABTTUAL SOBRE TEMAS [APROBADD CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
NE INTEDES DEDSANMAL Y TEMAS TECNINAS
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
EN ANUNCIOS EQILETOS BAGINAS WER ETC
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES  SENCILLOS ENTNGLES GENERALY |FOR EVALUAR B
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
L iaMTEMED Libs SN Eoo s~ oennu L cmpnE TELene TEAMAnG
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
BDEVES N1 ABNS v SENCI NG EN INGIES TECNIOA.
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BENIIEREN [N INTERCAMRIO SIMBI E ¥ DIRECTO NE INEQBMACION
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 155319‘ LEER TEXTO§ COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR -
ESDECIEICO EN INGI ES GENERAL Y TECNICO.
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO §1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. o331 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR B
NOOLIMENTAS £1 EMENTALES EQOBITAS EN INGI ES
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
VOCARIN ARIN EN INGI ES SORRE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS| SIMPLES GUE [POR EVALUAR -
DERMITAN EYDRESAR NE EORMA | ENTA INEAS 0 CONCERTOY
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756925 - RELACIONARSE GON HABLANTES NATVOS EN ON GRADD POR EVALUAR B




cc 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cc 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - D\AGNOST\CAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMAGION 5678 ADMINIS TRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE AGUERDO GONTA 535577 EVALUAR £ DESARROL L0 DEL PROGRAVIA DE SALUD POR EVALUAR -
NOBMATMINAN TECNICS | EGAL VIGENTE v 1 4S B imIcas nE 1 OCLIBACIONAI NE AC1IERNN CON 1 AS NOBMAS TECNICAS NE natinen Y.
cc 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR -
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMAGION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESENPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR -
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
o 28 cofe coAb o carinan ae snoasse iseTee v s npimas
cc 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR -
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUACION, LA CCONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SAT\SFACCION FRENTE A LA EJECUCION POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
~vtis portnese o) s aneay
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMAGION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[ 230571 - DIAGNOSTICAR REGUERTHIENTOS DE BIENESTAR SOGIAL POR EVALUAR -
NOBRMAS VIGENTES V NIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO. RORAI_EN A ORCANIZACION TENIENDO ENCIIENTA | AS NECESINANE:
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDD ‘CON LAS|230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
~vtis SUmiceTn 4 urmasTain, eocia
cC 1059905252 CINDY YESENIA AGREDO HOYOS EN FORMAGION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
IR nimcse covagi counse nan s ancasizasiAn
cc 1061686208 MARIA YOBEIRA 'SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiS\CA INDIV\DUALV LA
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA 'SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DENAS Y CON LANATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L/
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA HESOLUCION DE
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
TE: MOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56379 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
AT A D eAnse s AE Aatcnne o 1 s nibisuny
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA 'SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [MARCO DE LA FORMAGION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15631 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
s st eoa v Asiny = unan her Aoes adinssvg
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA 'SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROPOSITIVAS EN FUNGION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA 'SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. Y CONSERVAGION DEL MEDIO ABIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ [POR EVALUAR -
NEMAS Y CON I8 NATIIRAIEZS EN L NS CONTEXTAS | aRNRAL v Sncial |1 s NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN £ MABCA NE S11BRAVECTA NE vina.
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA 'SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR -
NEWAS V CON LA NATHIDALEZA EN L NS CONTEYTAS | ABARAL v encial |ENNCIAN NE | NS BRINCIDING Y \/al nBES LINNEDSAL ES
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYEGTO DE VIDA DE | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL ACIIERNO CON I AS CIRCIINSTANCIAS NEI_CONTEXTO YV CON VISIAON
cc 1061686208 MARIA YOBEIRA 'SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
NEWAS V CON | A NATIIDALEZA EN NS ONTEYTAS 1 ABNRAL v encial|pairaunTeine: N6 £ ECHAION NE O
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156359 GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON LGS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA 'SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA 'SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156381 - VERIFICAR LA LIQUIDAC\ON DE PAGOS ATERCEROS DE 'ACUERDO |POR EVALUAR -
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 5672 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56302 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN GUENTA NORWAS Y [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA 'SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 5672 GENERAR NOMINADE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56367 -VALIDAR LA NOVEDADES DE AGUERDO A SU GRIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA 'SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR -
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
seemee eoiimeTa oany & nocaze oy Hehvryyly -
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR -
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. (ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cc 1061686208 MARIA YOBEIRA 'SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN POR EVALUAR -
Lanpcanzacian|EeTinin nel mEBCANA LaBNBAL ConAMBIANA
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION S 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |POR EVALUAR -
e saaping
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA 'SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR POR EVALUAR -
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~[SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 55500 - EVALUAREL PROGRAMA DE INDUGGION-REINBUCCION DE POR EVALUAR -
(ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL D\RECCIONAM\ENTD ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cc 1061686208 MARIA YOBEIRA 'SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES ALA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION|POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUGCION Y REINDUCGION DE PERSONAL
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y _|POR EVALUAR -
(ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL D\RECCIONAM\ENTD ESTRATEGICO, |REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cc 1061686208 MARIA YOBEIRA 'SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES ALA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCGION-REINDUGCION
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRANIAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR -

ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y




cc 1061686208 MARIA YOBEIRA |SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |[POR EVALUAR -
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
Sy iou s toby) by tmeniv Eeyybeiv
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 5517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229715 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPAGITAGION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
CcC 1061686208 MARIA YOBEIRA [SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR -
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 5570 DEFINIR NECESTDADES DE INFORVAGION DE TA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACIGON SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
I TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
CcC 1061686208 MARIA YOBEIRA [SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR -
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 5570 DEFINIR NECESIDADES DE INFORVAGION DE TA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR -
I TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA ~ INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.6), DE
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 5620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 329115 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 329116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTIONDE | POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR B
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 7627 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229119 - ENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTENIAS DE POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
Ccnosey £y L ae e iminae e s Anoa bz cuAe
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 757 PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE AGUERDO CON [229120 - ESTRUGTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMAGION DE LA |POR EVALUAR B
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 7627 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIVIENTO Y POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
| TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 530657 ESTABLEGER CAMBIOS EN'LOS PROCESOS ¥ PROGEDIVTENTOS —[FOR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR B
METANAG NNBIIAIIZANAS ANABTANNS BAG | & NBEANIZANIAN INEQDMACIAN NE | 4 AESTIAN REL TALENTA LA EN 18
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE _|POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
CLicArms TEMutae SnbiAe v mnAcCRssEsTAS N LS Anasizao
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  |ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156201 - ESTABLEGER LAS COMPETENGIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO [ 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR COMPETENGIAS POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
o miinaie v 4 s sTAnA AnGs AnARTARA DA 8 Ancasza s
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES ALOS CARGOS EN LOS
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3574 ~ELABORAR, NANUAL DE FUNCIONES Y COVPETENGIAS DE AGUERDO | 156266 - ELABORAR EL MANUAL DE FONGIONES FOR COMPETENGIAS, ¥ [FOR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS __|POR EVALUAR B
DECOINNAMIENTA ECTRATERINA V NOBMATVANAN L ABODAIES NE BAIES INENTIEINANAS EN 1 AG NIVEL ES NOLIBANIONES NE
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 25 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |POR EVALUAR -
BECCINNAMIENTN ESTRA JNEMATIVINAR V) CON | OS NIVEL ES NC1UIDACIONSI ES Y NECESINANES DE 18
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CONLAS
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO ENLOS POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 7528 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LGS CARGOS Y [ 166250 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, | TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTAEL |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
\Aniiaete e iacuTre v nnaaenmasuTae ne v 8 anostizssiAs |oor imes werer i
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
MAnEiae t e e iaChTCe U nnaAEnmaEyTAS ne 8 Anostizs s
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 9629 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA EN FORMACION 3520 - PRESELEGIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [529061 - SELEGCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
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cc 1061686208 MARIA YOBEIRA |SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS 229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUMIPLAN GON LAS POLTTICAS 229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADGS EN LA PROVISION DE [ FOR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3520 - PRESELEGOIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [529104 - ESTABLEGER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 220652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE [ FOR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 5530 VINCULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE ACUERDO CON [22854 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJABOR LA TNFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULAGION LABORAL Y |POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 5506 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNGS DE [ 156275 - IDENTIFIGAR SOL UGIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL CLIENTE [FOR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 7505 FACILITAR EL SERVICIO A [0S CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS OE [ 156577 - OPERAR L 08 REGURSOS TEGNICOS ¥ TEGNOLOGICOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE [ 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 7509 FACILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENGIGN Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 7565 - FAGILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS v EXTERNGS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY [ POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 7505 - FAGILITAR EL SERVICIO A LS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNGS DE | 170055 - PROPORCIONAR ATENGION ¥ SERVICIO AL GLIENTE, DE MANERA [ FOR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2570 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES 56346 - APLICAR PROGESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
nEis Zacic PORI EMAS OLIE AEECTEN | & NBENIZANIAN
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |POR EVALUAR B
e ADIINANA A 1A METANALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN LA
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3570 - PROCESAR LA \NFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR -
DE 18 QRcANIZACIY | 4S NECESINANES NE 14 NREANIZACIAN
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 756249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2570 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES 56250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR -
DE 18 QRcANIZACIY INSTEIMENTOS DE INVESTIGACIA)
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA \NFORMACI N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMAGION CODIFICADA Y, POR EVALUAR B
nE b ABcanzany Tamin ana
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORVA ESGRITA Y AUDTIVA | 156360 - ENGONTRAR INFORWACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
SCRITNS SENCILAS v
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 5235 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITAY AUDTIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO FABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADD CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
N INTEDES BERSANAL Y TEMAS TEANINAS
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR -
EN ANIINCINS EOILETAS DAGINAS WER E
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y ‘SENGI [0S ENTNGLES GENERALY [POREVALUAR B
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
seAbTCMER Liin S Emo AciAM SrMAN L) cBoE TELase TEcLANS
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
ROCUES M ADNS V SENCILLAG ENINGI £ TECNIGA
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BEOIIEREN LN INTEBCAMRIO SIMDI E ¥ NIBECTA NE INENBMACIAN
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56310 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIC MAS POR EVALUAR -
ESPECIEICN EN INGIES GENEBAIL Y TECNICA
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. TER301 - IDENTIFICAR FORMAS GRAVIATICALES BASIGAS EN TEXTOS ¥ POR EVALUAR B
DONIMENTAG £1 EMENTAL ES ECABITAS EN INGI E
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
\UCORII ABIN EN INGI ES SORPE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNGIADOS SINPLES GUE _|POR EVALUAR -
DEGMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS N AONCEDTA:
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56325 - RELACIONARSE GON HABLANTES NATVOS EN N GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 730575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
A A A
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR B
£ONN CON LA NABMAS TEANICAS NE AaLINARY
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 5657 - COORDINAR EL PROGES0 DE EVALUAGION DEL DESEMPERO DE [OS[250567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUVENTOS REGUERIDOS PARA LA POR EVALUAR -
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1061686208 WMARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 5657 COORDINAR EL PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERG DE LOS[250668 - MONITOREAR EL PROGES DE LA EVALUAGION DEL DESEWPERO, |POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 5657 COORDINAR EL_PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS[ 230566 - ELABORAR INEORMES DE L0 RESULTADOS DE LA EVALUAGION [FOR EVALUAR -
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANIAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230570 - EVA Fa FRENTE A LA EJECUCION |POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
v imcse ne




cc 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR -
o | ARRAI EN A NBAANIZACIAN TENIENDO EN CLIENTA | AS NECESINANES
cc 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
cc 1061686208 MARIA YOBEIRA SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAWAS DE BIENESTAR DE AGUERDO CON LAS[230673 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAVA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2 ROMOVER LA NTERAGCION TDONEA CONSIGO WSO CONTOS 56326 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 55300 GENERAR PROGESOS AUTONOWOS ¥ DE TRABAIO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 155330 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR AGTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE.
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA MATHIRALEZA EN NS AONTEYTOS | ARARAL v Sacial |1 A NOBMATIVA INGTITHICIONAL EN EI_MABCQ DE S11BRAVECTA NE Vina
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [POR EVALUAR B
DEMAS V CON | A NATIIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCIAL__|ELINCIAN NE | NS DRINCIDING ¥ VAL ORES LINIVERSAI ES
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE _|POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA MATIIRALEZA EN NS AONTEYTOS | ARARAL vV Snrial |41 IEBNA AAN LAS CIBAUNSTANCIAS NEI CONTEYTA Y AOM ISIAN
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS v CON | A NATLIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCIAL__|PSICAMOTRICES ¥ NE PENSAMIENTA EN 1 4 E IECUCIAN DE L OS
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
isiCoean AL v s ~oesnca A Cioncbun
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLENAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 3572 - GENERAR NOWINA DE SALARIOS Y COVPENSACIONES DE AGUERDO | 156351 - VERIFIGAR LA LIGUIDACION DE PAGOS A TERGERGS DF ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y | POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NGWINA DE ACUERDO A LGS PROCEDIIENTOS —[FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56385 - DITGENGIAR [0S DOCUVENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR B
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.  |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN — [POR EVALUAR B
METONOI OGIAS v ESTRATERIAS ESTARI ECINAS POR 1 & NRGANIZACIN_|ESTIINI0 NEL MERCANA T ARNRAL OO OMRIA
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS ¥ CURVAS |POR EVALUAR B
METONAI RIS v ESTRATERIAS ESTARI ECINAS BAR 1 A NBaANIZACKN _|NE sataping
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | POR EVALUAR B
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.  [SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A TA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A TA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 559110 ELABORAR EL DIAGNGSTICO DF NECESIDADES DE CAPACITACION [FOR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE GAPACITACION. DESARROLLO Y 229711 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
Ay pubpviljpparvpgiivei Cotaoiconn sinewsiy AfoTAC AEChunAS RAD s oo bz piAL
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE GAPAGITACION. DESARROLLO Y 229713 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2519 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFGRMAGION DE LA GESTION DEL 55555 GESTIONAR EL PROGESO DE VALIDACION DE LA TNFORMACION [FOR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2619 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR B
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
noasuza nc:acnanToo mmrorosn, Ao ssugaciAs A nnsees Tasean neseiaee
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEC 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2619 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR B
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SR maorowrroreanie
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 3620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), D!




cc 1061717678 (CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cc 1061717678 (CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE POR EVALUAR -
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 5620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAVETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DEE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 7821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUVANO DE ACUERDO CON [220118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEWA DE GESTION DEL TALENTO _[POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cc 1061717678 (CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 3527~ PROVEER INFORVACION DEL TALENTO FUWANG DE ACUERDO CON 22120  ESTRUGTURAR E1-SISTEWA DE GESTION D TNFORVAGION DE LA [FOR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1061717678 (CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON  [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZAGION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229122 - GPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PPROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTD HUMANO
cC 1061717678 (CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIM\ENTOS POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMAGION, DE LA ORGANIZAGION CON BASE EN LOS
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 529655 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR -
METONOS NORMAI IZANNS ANOPTANNS POR | A ORGANIZACION INEQRMACIAON NE | 4 GESTION NEI_TAI ENTO HIMANO EN LA
cC 1061717678 (CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMAGION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
e 2 SAnuec v nnasTRRaCaTAC N LS AncssrzaeiAL
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMIENTALES QUE SE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO RU LASIFICACTO POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, PERM\TA LA VER\FICAC\ON DE LAS FUNCIONES DESCR\TAS ACORDES CON
cC 1061717678 (CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENC\AS ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1061717678 (CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 156292 D\SENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR CDMPETENCIAS POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156205 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNGIONALES, ROLES DE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [ TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 5574 “ELABORAR, MANUAL DE FUNGIONES ¥ COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156306 - ANALIZAR FUNCIONES. REGUSITOS ¥ RESPONSABILIDADES PARA [FOR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS
cC 1061717678 (CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555705 DISENAR INSTRUVENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS —[FOR EVALUAR -
IRECCIONAMIENTO ESTRATE JORMATIVINAD VIGENTE. ARORAI ES NE ROILES INENTIEICANNS ENIOS NIVEL ES OC1IDACIONES N
cC 1061717678 (CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO POR EVALUAR -
COM | NS MIVEIES N1 IBACINALES v NECESINARES NE 18
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
cC 1061717678 (CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS |
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 525109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE_[POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 3575 SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEWPERAR [0S GARGOS V[ 156259 - PROPORCIONAR INF ORMAGION DE L AS CONDIGIONES D POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,  TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1061717678 (CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2625 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO FUMANG DE |FOR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, [ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 1061717678 (CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 262 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cc 1061717678 (CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTALAS POLITICAS,
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN GON LAS POLTICAS 220061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSON; CONFORME ALAS POLITICAS, NDRMAS LEGALES Y
cc 1061717678 (CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN GON LAS POLTTICAS 229703 - CONTROLAR LOS RECURGOS UTILIZADGS EN LA PROVISION DE [ POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cc 1061717678 (CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2330 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDD CON | 220652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE [ FOR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cc 1061717678 (CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 3 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS | TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE ACUERDO GON[229854 - SUMNISTRAR AL NUEVO TRABAJABOR LA TNFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cc 1061717678 (CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 5506 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNGS OE [ 156275 - IDENTIFIGAR SOL UGIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE [FOR EVALUAR -

[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD




cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 7509 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY [POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 6N Y SERVICIO AL CLIENTE, DE VANERA _[POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECT\VA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 7970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 166246 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION I TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA 'SOLUCION DE POR EVALUAR B
BROAI EMAS (I AEEC OBGANZACIAN
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 156247 IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROGESO DE INFORMACION [POR EVALUAR B
DI ICAD 41 AS METONOI OGIAS NE INVESTIGACION EN
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO GON [POR EVALUAR B
DE 18 apcaNZACION L as NECESIN. A NBaANIZACIKON
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 3510 - PROGESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION BE LA POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2970 - PROGESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 55250 TABULAR LA \NFORMACIBN RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR B
nE 1 8 npcaNIZaCIY INSTRIIMENTAS NE NVESTIGAC
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA TNFORMAGION COBFICRDA Y POR EVALUAR B
2 nRcaNZACK Taninana
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 5236 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDTIVA | 156369 - ENGONTRAR INFORMACION ESPECTFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
ESCRITAS SENCILAS v AnTInIANAS
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR -
DE INTERES DERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 3226 - COVIPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
EN ANUNCINS Eni|ETOS DAGINAS WER
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILTOS ENTNGLES GENERALY [FOR EVALUAR B
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
RREVES 01 420 Y SENCILLOS EN INGIES TECNICO.
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQUIEREN |IN INTERCAMRIN SIMBI E ¥ NIBEATA NE INEABMACIAN
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cencoinizanne picuise wen cn
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESOECIEICA ENINGIES GENERAL Y TECNICA.
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR B
DOCUMENTOS EI EMENTAIES ESCRITOS EN NG
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 56322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
UNCARLILARIO EN INGI ES SORDE TEMAS NE INTERES DEDSONAL Y TEMA!
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
siavon cowoaing TEosan
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE _|POR EVALUAR B
DEDMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS O CONCEDTAS
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
ITE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
AAfiAN OF DEM IO o Eoriicnan nAD DanTE nr o
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
e Iy Vel eyl W
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD! POR EVALUAR B
n \INAN TECNICA | EGAI VIGENTE V1 S DOLITICAS DE | OCLIPACIONAL NE ACLIERNN CON | A8 NORMAS TECNICAS_DE CALINAD Y
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESENPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR B
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
AcoTAsC calioan tao Minoatse vAcEATES Vs narines
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR B
DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION | POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE AGUERDO GON LAS|230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES ¥ NIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, | ARORAI EN A ORCANIZACIAN TENIENDO EN CLIENTS | AS NECESIDADES
cc 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GON LAS| 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
cC 1061717678 CYNTIA VIVIANA VELASCO GARCIA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
oo s o nocimose coTac: comac DAn LA ADRAMZACIAM
cc 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICAGES ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOGIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
MOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

Tano nni ne ne arvicnnn Ao s s




cc 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [MARCO DE LA FORMAGION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 15631 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
saTinat eoa y Aosany = unan her Aoes acinasvg
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROPOSITIVAS EN FUNGION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 56333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION| POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~[Y CONSERVAGION DEL MEDIO ABIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 56335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ _[POR EVALUAR -
NEMAS Y CON I8 NATHIRAIEZ8 EN L NS CONTEXTAS | aRNRAL v Sncial |18 NABMATIVA INSTITUICIONAL EN £ MABCA NE S11BRAVECTA NE vina.
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMAGION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEWAS V CON | A NATHIDALEZA EN L NS CONTEYTAS 1 ABARAL v encial |ENNCIAN NE | NS BRINCIDING Y \/al nBES NNEDSAL ES
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYEGTO DE VIDA DE | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS Y CON |8 NATHIRAIEZS EN | NS CONTEXTS | aRNRAL v Sncial |0 IERNA CON T A8 CIBCINSTANCISS NEI CONTEYTO Y CONVISIAN
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMAGION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - DESARROLLAR PERMANENTEWIENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEWAS v CON | A NATLIBALEZA EN L NS ONTEYTAS 1 ABNBAL v encial|paicaunTeine: N6 £ ECHAION NE O
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156359 GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON LGS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMAGION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAGION
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 7572 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE AGUERDO | 156561 - VERIIGAR LA LIGUIDACION DE FAGOS A TERGEROS OF ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN GUENTA NORWAS Y [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
3 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMAGION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS | POR EVALUAR B
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156357 -VALIDAR LA NOVEDADES DE AGUERDO A SU GRIGEN POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR B
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
vt vy Hehvryyly -
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR -
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2817 - DISERAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS. APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | POR EVALUAR B
METONA NQIAS v ESTEATERINS EQTARI ENINAS BAB | & NBAANIZACIAN | ESTIINIA NEL MEBRANA LABNBAI rot OuaNA.
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 3674 DISCRAR ESTRUGTURAS DE SALARIGS, APLIGANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |POR EVALUAR -
METONO O STEATECIAS ESTaRI ECINAS BAR 1 8 nEraNZacKAN |NE sarsBins
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | POR EVALUAR B
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. _[SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 55500 - EVALUAREL PROGRAMA DE INDUGGION-REINBUCCION DE POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
cc 1061718303 ROBINSON CAMILO |GoNzZALEZ cABRERA EN FORMACION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A TA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUGCION Y REINDUCGION DE PERSONAL
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 3615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y _|POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMAGION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A TA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCGION-REINDUGCION
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRANIAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMAGION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 526110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NEGESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR B
[MANTENIIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
nencin oe soionna cow cozeniceinn ey o
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMAGION 3617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE GAPAGITACION. DESARROLLO Y 229715 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPAGITAGION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
[MANTENIIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
CcC 1061718303 [ROBINSON CAMILO (GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEC 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
I TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
CcC 1061718303 [ROBINSON CAMILO (GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL _|POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMACION DE TA GESTION DEC 156268 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTENA DE POR EVALUAR B
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA~ INFORMAGION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (5..6), DE
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 5620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 329115 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 32116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION E LA GESTIONDE [ POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE,
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMAGION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. |ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR B
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [HUMANO, TENIENDO EN GUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229119 - DENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTENIAS DE POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TEGNOLOGIA
Mienauny e v ) se neimase OF - s AnAssuzs s
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 7877 PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE AGUERDO CON [529120 - ESTRUGTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMAGION DE LA |POR EVALUAR B
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ GESTION DEL TALENTO HUMANO DE AGUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIVIENTO Y POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR B

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

[ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE




cc 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 530657 ESTABLEGER CAMBIOS EN'LOS PROCESOS ¥ PROGEDIVTENTOS —[FOR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR B
METANAG NNBIIAII7ANAS ANABTANNS BAG | & NBEANIZANIAN INEQDMACIAN NE | 4 AESTIAN REL TALENTA LA EN L8
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE _|POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
CLicArms TEMutae SnbiAe v mnAcCRssEsTAS N LS Anasizao
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  |ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156201 - ESTABLEGER LAS COMPETENGIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 7821 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO [ 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR COMPETENGIAS POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
o miiaiee v 4 s sETAnA AnGs AnARTARA DA 8 Ancasza s
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES ALOS CARGOS EN LOS
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 3574 ~ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES ¥ COVPETENGIAS DE AGUERDO | 15626 - ELABORAR EL MANUAL DE FONGIONES FOR COMPETENGIAS, ¥ [FOR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS __|POR EVALUAR B
DECCINNAMIENTA ESTRATERINA V NOBMATIVANAN L ABODAI ES NE BAIES INENTIEINANAS EN 1 AG NIVEL ES NOLIBANIONES NE
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |POR EVALUAR -
ECCIMNAMIENTN ESTEA v oo CON 1 OS NIVEL ES NC1UIDACIONSI ES Y NECESINANES DE 18
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CONLAS
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO ENLOS POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE _|POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 7578 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LGS CARGOS Y [ 166250 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, | TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 262 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTAEL |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
\Aniiae t e ce iachTre v nnaaenmaeyTae ne 8 anostuzssAs |ooimeg werer e
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 262 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
MAniiae te e iaChTCe U nnaAEnmuEyTAS N 8 Anostizs s
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 9629 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 3820 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTICAS [220061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION St56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [256062 - PRESEL ECCIONAR GANDIDATOS APLICANDO TA NORVATIVIDAD ¥ |FOR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 3820 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [220703 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADGS EN LA PROVISIGN DE [ POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 56 PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [258104 - ESTADLEGER UNA BASE DE DATOS DE GANDIDATOS DE ACUERDO |FOR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE _|POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS,DE ACUERDO GON 329653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATAGION DELNUEVD POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS DE AGUERDO GON 255655 - ADMINISTIRAR LOS DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 5509 - FAGILITAR ELSERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 156275 - IDENTIFICAR SOL UCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 790 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE [156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLGGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
\CION, DE
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y_|POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _[POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
PRESARIAL, LOS
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION [ TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
CcC 1061718303 [ROBINSON CAMILO (GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESDS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
e b ABcanzany BoARI EMAS ALE AEEC ABcanzacion
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION OF ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [ 166247 - IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DEINFORMACIGN |POR EVALUAR -
DE 18 QRcANIZACIEY DIIMANN 41 AS METONALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN
CcC 1061718303 [ROBINSON CAMILO (GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR -

NE s NBcaNZACION

L 4G NECESINANES NE 14 NBAANIZACIAN




cc 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION E ACUERDO CON LAS NECESIDADES 156250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR B
a necaniZAC: INSTRIIMENTNS NE INVESTIGACICH
cc 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACI N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR B
nE 14 npcaNIZACIAY [Taniiana
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORVA ESGRITA Y AUDTIVA | 156360 - ENGONTRAR INFORMAC\ON ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
SCRITNS SENCILIOS ¥ caTINIAN:
cc 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 5235 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITAY AUDTIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO FABTTUAL SOBRE TEMAS |APROBADD CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
DE INTEDES DERSANAL Y TEMAS TECNICAS
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES OE INGLES TECNICO |POR EVALUAR -
EN ANINCIOS EOILETOS DAGINAS WER ET
cC 1061716303 GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES  SENGILOS ENTNGLES GENERALY [POR EVALUAR B
cC 1061718303 GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
LiAMTEMED s CoMICooAAIAM SCMOL LA coDDE TErire TECIISAS
cc 1061718303 GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
RBEVES N1 ARNS V SENCI OGS EN INGI ES TECNICA
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
REQUIEREN |IN INTERCAMRIO SIMDI E ¥ NIRECTO NE INEQRMACIAN
cc 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156319‘ LEER TExTo; COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR -
ESDECIEICO_ENINGIES GENERAL Y TECNICO.
cc 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO S SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cc 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL TEa30T - IDENTIFIGAR FORMAS GRAVATICALES BASIGAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
DOCUMENTOS Bl EMENTAIES ESORITAS EN INGI ES
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
UNCARINL ARIO_EN INGI ES SORRE TEMAS NE INTERES DERSONAI Y TEMAS
cc 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES GUE —[POR EVALUAR B
DERMITAN EYDRESAR NE ENRMA | ENTA INEAS 0 CONCEDTA:
cc 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 56325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 730575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
A ssicidn v sioidn nE L s Ao asizAAL
cc 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR B
OclpaAcioNAL DE Al ) CON | AS NOBMAS TECNICAS NE aLINAN Y
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 5657 - COORDINAR EL PROGES0 DE EVALUAGION DEL DESEMPERO DE LOS[250567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUVENTOS REGUERIDOS PARA LA POR EVALUAR -
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
JAD NTO
cc 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, | POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 5657 COORDINAR EL_PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS[ 230566 - ELABORAR INEORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUAGION [FOR EVALUAR B
[ TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAVIAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION [ POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
A nocimonc e s anosvuzacian
cc 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR B
L ABODAI EN A NBAANIZACION TENIENDO EN CLIENTA | AS NECESINANE:
cC 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
Soc sz o noCciniEeTA LA MDA TN IR AR VARELTE v noy ininse Dot a
cc 1061718303 ROBINSON CAMILO GONZALEZ CABRERA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56326 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 1061719317 ANDRADE BRAVO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 55300 GENERAR PROGESOS AUTONOWOS ¥ DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061719317 ANDRADE BRAVO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1061719317 ANDRADE BRAVO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR AGTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
soinToo noaoiaTun v ennia
cc 1061719317 ANDRADE BRAVO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE.
caicicicncicinne onincecunciin L snona vencia
cc 1061719317 ANDRADE BRAVO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA NATHIRALEZA EN NS CONTEYTOS | ARORAL v Saciar |1 A NOBMATIVA INGTITHICIONAL EN EI_MABCQ DE S11BRAVECTA NE Vina
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [POR EVALUAR B
EMAS V CON I8 NATHIRAIEZ8 EN L OS CONTEXTOS | ARORAL v S0rial___|EUNCION DE | NS PRINCIDINS Y VAL NRES INIVERSAI ES
cc 1061719317 ANDRADE BRAVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE _|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
DEMAS V CON LA MATIIRALEZA EN NS AONTEYTOS | ABARAL vV Snrial |41 IEBNA AAN LAS CIBAUNSTANCIAS NEI CONTEYTA Y COM ISIAN
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
EMAS ¥ CON I8 NATHIRAIEZ8 EN OS CONTEXTOS | ARORAL Y S0riAl__|PSICOMATRICES V NE DENSAMIENTN ENI A £ IECHCION DE | OS
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA




cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 7575 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COMPENSAGIONES DE ACUERDO | 156561 - VERIIGAR LA LIGUIDACION DE FAGOS A TERGEROS OF ACUERDO [FOR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56362 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN GUENTA NORWAS Y [FOR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156387 -VALIDAR LA NOVEDADES DE AGUERDO A SU GRIGEN POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
sonuicoTA nan s AnaasizscuA ey v
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | POR EVALUAR
METONAI RIS v ESTRATERIAS ESTARI ECINAS BAR 1A NBAANIZACION _|ESTIININ NEL MERCANA L ARNBAL ot AMEIANG
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | POR EVALUAR
METONO! OGIAS Y ESTRATERIAS ESTARI ECINAS POR 1 4 NRGANIZACION _|nE a1 aping
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORAGION DE LOS CARGOS POR | POR EVALUAR
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~ |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 55500 - EVALUAREL PROGRAMA DE INDUGGION-REINBUCCION DE POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A TA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |[POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2815 - INTEGRARLOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A TA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAWAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
Ay pub il perpgiiver) cotaoiconn e
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229715 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPAGITAGION, DESARROLLO Y POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
CcC 1061719317 KAREN VIVIANA [ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEC 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
CcC 1061719317 KAREN VIVIANA [ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEC 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229714 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 5620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 329115 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA~ |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 329116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTIONDE | POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229717 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE _|POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO _|POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229119 - ENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTENIAS DE POR EVALUAR
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
SicoowuelE v L re DAiTioac Or L8 Ancarizs AL
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 7577 PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE AGUERDO CON [529120 - ESTRUGTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMAGION DE LA |POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON |229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  [ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 530657 ESTABLEGER CAMBIOS EN'LOS PROCESOS ¥ PROGEDIVTENTOS —[FOR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR
METANNG NOBMAIIZANAS ANABTANNS BAR | A NBEANIZACION INENDMACIAN NE | A GESTION NEL TALENTA HIUMANA ENLA
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMADE | POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
CLiCATA TECMIGAS MADAIAS \V ADACEOWACATOS DC LA ADAAMIZACIAN
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCGIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 7674 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156201 - ESTABLEGER LAS COMPETENGIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO [ 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR COMPETENGIAS POR EVALUAR

CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS




cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES ALOS CARGOS EN LOS
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 7674 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 15620 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COVPETENGIAS, v |POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS __|POR EVALUAR B
DECCINNAMIENTA ECTRATERINA V NOBMATIVANAN L ABODAIES NE BAIES INENTIEINANAS EN 1 AG NIVEL ES NOLIBANIONES NE
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |POR EVALUAR -
BECCINNAMIENTN ESTRA v NOBMATIVINAD VL CON 1 OS NIVEL ES NC1UIDACIONSI ES Y NECESINANES DE 18
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CONLAS
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO ENLOS POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE _|POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 7578 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LGS CARGOS Y [ 166250 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, | TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTAEL |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
\Aniiaetes o iaciTre v nnaaenmasuTae ne v 8 anostizssiAs |oo imag werer o
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
MAniiae t e e iaChTCe U nnaAEnm s TS N 8 Anostizs s
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 9629 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 3620 - PRESELECGIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [529061 - SELEGCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORVAS LEGALES Y
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [256062 - PRESEL ECCIONAR GANDIDATOS APLICANDO TA NORMATIVIDAD ¥ |FOR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 5620 - PRESELEGOIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [229703 -CONTROLAR LGS RECURSGS UTILIZADOS EN LA PROVISIGN DE |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
ettt vyl bdieghigbipiving) ey oy
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN CON LAS POLTTICAS 226104 - £STABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO [FOR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE _|POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE AGUERDO GON 329653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATAGION DELNUEVD POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS,DE AGUERDO GON 253655 - ADMINISTIRAR [0S DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 5509 - FAGILITAR ELSERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 156275 - IDENTIFICAR SOL UCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 7909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY [POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _[POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 7970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 166246 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION [ TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIGN EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR B
e 18 nBcanzaY BoARI EMAS ALE AEEC ABcanzacion
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 3510 - PROCESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDRDES | 156247 IDENTIFIGAR LAS NEGESIDADES DEL PROGESO DEINFORMACIGN |POR EVALUAR -
DE 18 QRcANZACION. DIINANN 41 AS METONALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DF AGUERDO GON [POR EVALUAR B
e 18 nBcanzaY L as nEcESIn. 4 NBCANIZACIAN
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 3510 - PROCESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES [ 156246 IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA TA CODIFICACION BE LA POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 55950 TABULAR LA \NFORMACIEN RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR B
e b ABcanzay INSTEIIMENTAS NE INVESTIG AR
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 510 PROCESAR L INFORNAGION D AGUERD0 CON LAS NEGESTORDES | 150751 - VTR RESULTADOS DE LA TNFORWAGION COBFIGADAY POR EVALUAR -
DE 18 QRcANZACION Taminana
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156369 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
EsrBrTns SENCIL NS v caTInANNS
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
DE INTEBES BERSONAI Y TEMAS TECNICOS
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
EN AMINAING Ei|ETAS DAGINAS wER
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILTOS ENINGLES GENERALY [FOR EVALUAR -
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
REEVES M ABNS Y SENCILLOS EN INGI ES TECNICA,
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQIIEDEN LN INTEDAAMRIN SIMBI £ ¥ AIBECTA NE INENBMANIAN
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cencounzanae nicwie wen exn
cC 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B

ESDENIEINA EN INGIEQ AENEDAI YV TECNIOA.




cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS  |POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL TEa30T - IDENTIFIGAR FORMAS GRAVATICALES BASIGAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
DOCUMENTOS EIEMENTAIEC ESORITAS EN INGI ES
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
UNCARIILARIO_EN INGI ES SORRE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMA!
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRAGES O ENUNGIADOS SIMPLES GUE [POR EVALUAR B
DERMITAN EYDRESAR NE ENRMA | ENTA INEAS 0 CONCEDTA:
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATVOS EN N GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 530574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 730575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. GACION DEL PROG L DE ACUERDO
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
ruza s ssicidn v sioidn nE L s Ao asizAAL
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR B
I OClBACIONAL NE ACUERNA nov ONICAS nE caLnany
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENGIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 5657 COORDINAR EL PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERG DE LOS[250668 - MONITOREAR EL PROGESO DE LA EVALUAGION DEL DESEWPERO, |POR EVALUAR B
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
Saiza A s Atine avinsn ae aseiuncy noimos
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 5657 - COORDINAR EL PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPENG DE LOS[ 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION _|FOR EVALUAR B
[ TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE O E MEJORAMIENTO
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAVIAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION [ POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
Soc sz o nocimonc e s ancsvizaciAn
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR B
NOBMAS VIGENTES ¥ NIBECCINNAMIENTA ESTRATERICA NE | ARORAI EN A NBAANIZACIAN TENIENDO EN CLIENTA | AS NECESINANES
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LGS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GONLAS| 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
cc 1061719317 KAREN VIVIANA ANDRADE BRAVO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAWAS DE BIENESTAR DE AGUERDO CON LAS[230673 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAVA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2 EROMOVER LA NTERAGCION TDONEA CONSIGO WSO CONTOS 56326 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 55300 GENERAR PROGESOS AUTONOWOS ¥ DE TRABAIO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 155330 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL_[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR AGTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE.
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA MATHIRALEZA EN LS AONTEYTOS | ARARAL v Saciar |1 A NOBMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MABCQ DE S11BRAVECTA NE Vina
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
DEMAS V CON | A NATLIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCIAL__|EUINCIAN NE | NS DRINCIDING ¥ VAL ORES LINIVERSAI ES
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE _|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS V CON LA MATHIRAIEZA EN NS CONTEYTOS | ARARAL v SOrial |4 IEBNA AAN LAS CIBATNSTANCIAS NEI CONTEYTA Y COM ISIAN
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 1 -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS v CON | A NATLIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCIAL__|PSICAMOTRICES ¥ NE PENSAMIENTA EN I 4 E IECUCIAN DE | OS
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
isicooean s Asi vt S snca ciAs onca i Co
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 3572 - GENERAR NOVINA DE SALARIOS Y COVPENSACIONES DE AGUERDO | 156351 - VERIFIGAR LA LIGUIDACION DE PAGGS A TERGERGS DE ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y | POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NGWINA DE ACUERDO A LGS PROCEDIIENTOS —[FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56385 - DITGENGIAR [0S DOCUVENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR B
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.  |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2814 - D\SENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN — [POR EVALUAR B
ESTUNIO NEL MERCADN ABORAI COLOMRIA
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS ¥ CURVAS |POR EVALUAR B
METONAI RIS v ESTRATERIAS ECTARI ECINAS BAR 1 A NBaANIZACKN _|NE sataping
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | POR EVALUAR B

METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE




cc

1061723577

YINETH ALEJANDRA

VILLAMIZAR ORDONEZ

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

POR EVALUAR

cC 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | POR EVALUAR
(ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL. D\RECCIONAM\ENTD ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.
cc 1061723577 'YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES ALA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL D\RECCIONAM\ENTD ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cc 1061723577 'YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES ALA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y’ POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUGCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 3817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 559110 ELABORAR EL DIAGNGSTICO DF NECESIDADES DE CAPACITACION [FOR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cc 1061723577 'YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y’ POR EVALUAR
[MANTENIIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
nencin oe soonna cow cozeniceinn ooy caTAe nrrRnAD nAD LS anraszasiA
cC 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 329112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1061723577 'YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR
[MANTENIIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITAGION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cC 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMAGION 5515 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 55555 GESTIONAR EL PROGESO DE VALIDACION DE LA TNFORMACION [FOR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
CcC 1061723577 YINETH ALEJANDRA' VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
R 0128 s i s 5 pamTe woTmeanae ncsurracunt o i b nagTs asan nEcoILES
cC 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEC 156267 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
CcC 1061723577 YINETH ALEJANDRA' VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [POR EVALUAR
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
naurzs e namroncroreanss
cC 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 3620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DI
cc 1061723577 'YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cc 1061723577 'YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE POR EVALUAR
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [ TALENTO HUMANO DE AGUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 5620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAVETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE_|POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DEE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON STEMA DE GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
e raunio v s o impde et s Ancasizs s
cc 1061723577 'YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 3577 ~PROVEER INFORVACION DEL TALENTO FIUWANG DE ACUERDO CON 22120  ESTRUGTURAR E1-SISTEWA DE GESTION D TNFORVAGION DE LA [FOR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cc 1061723577 'YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON  [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZAGION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 7627 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON[229122 - GPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PPROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTD HUMANO
cC 1061723577 'YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIM\ENTOS POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMAGION, DE LA ORGANIZAGION CON BASE EN LOS
cC 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 529655 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR
METONOS NORMAI IZANNS ANOPTANNS POR | & ORGANIZACION INEQRMACIAON NE | 4 GESTION NEI_TAI ENTO HIUMANO EN LA
cc 1061723577 'YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMAGION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
e PPy vty asuzapian
cC 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS GOMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 7821 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO [ 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICAGION DE CARGOS QUE POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cc 1061723577 'YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO |156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENC\AS ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cc 1061723577 'YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 156292 D\SENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR CDMPETENCIAS POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
cC 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 3574 ~ELABORAR, WANUAL DE FUNCIONES Y COVPETENGIAS DE AGUERDO | 166565 - ESTABLECER LAS RELACIONES F UNGIONALES. ROLES DE POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [ TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
N ACIONAL, PARA LA
cC 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS
cc 1061723577 'YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555705 DISENAR INSTRUNENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS —[FOR EVALUAR
3 ARORAI ES NE ROILES INENTIEICANNS EN I OS NIVEL ES OC1IDACIONES N
cc 1061723577 'YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO POR EVALUAR
COM | NS MIVEIES 01 IBACINALES v NECESINARES NE 18
cC 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
cc 1061723577 'YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS POR EVALUAR
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS |
cC 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 525109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE_[POR EVALUAR
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 7575 SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEWPERAR [0S GARGOS Y [156259 - PROPORCIONAR INF ORMAGION DE L AS CONDIGIONES D POR EVALUAR
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,  TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1061723577 'YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA




cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 262 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
MAnitac /sl Ce hACATES U ODACCOMICMTAS A LA ADC AMZACIAN
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y |156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 9629 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 5620 - PRESELEGIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [529061 - SELEGCIONAR LAS FUENTES Y LOS GANALES PARA PROVEER | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION St56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [256062 - PRESEL ECCIONAR GANDIDATOS APLICANDO TA NORVATIVIDAD ¥ |FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 5620 - PRESELEGIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [229703 -CONTROLAR LS RECURSGS UTILIZADOS EN LA PROVISIGN DE  |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION St56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [258104 - ESTADLEGER UNA BASE DE DATOS DE GANDIDATOS DE ACUERDO |FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA |A LOS REQUERIMIENTOS.
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|220652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE _|POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE AGUERDO GON 329653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATAGION DELNUEVD POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS DE AGUERDO GON 253655 - ADMINISTIRAR [0S DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 5509 - FAGILITAR EL_SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 156275 - IDENTIFICAR SOL UCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 7909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY [POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _[POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 7970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 166246 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION I TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
CcC 1061723577 YINETH ALEJANDRA! VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2910 PROCESAR LA \NFORMACIN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESDS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
18 OBGANIZACKA BROAIEMAS (I AEEC OBGANZACIAN
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 3510 - PROGESAR LA INFORNAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156247 IDENTIFIGAR LAS NEGESIDADES DEL PROGESO DE INFORMACION [POR EVALUAR B
DE 18 ORcANIZACION DI ICAD 4148 METONOI OGIAS NE INVESTIGACION EN
CcC 1061723577 YINETH ALEJANDRA' VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA \NFORMACIN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156248 - D\SENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR -
nE 1 4 npcaNIzaCIY L as NECESIN. A NBaANIZACKON
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 3510 - PROGESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA TA CODIFICACION BE LA POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 1081723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 2910 PROCESAR LA \NFORMACIN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 156250 TABULAR LA \NFORMACI N RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR -
18 ORGANIZACKA INSTRIIMENTAS NE NVESTIGAC
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 3570 - PROGESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [ 166251 - EMITIR RESULTADOS DE LA TNFORMAGION COBFICRDA Y POR EVALUAR B
DE 18 ORcANIZACION | Taninana
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156369 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
ESCRITAS SENCILAS v AnTInIANAS
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
DE INTERES DERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COVIPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
EN ANUNCING EniLETOS DAGINAS WER
cC 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILTOS ENTNGLES GENERALY [FOR EVALUAR B
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
RREVES 01 8R0S Y SENCILLOS EN INGIES TECNICO.
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQUIEREN |IN INTERCAMRIN SIMBI E ¥ NIBEATA NE INEABMACIAN
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cenccinizanne picuise wen co
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESOECIEICA ENINGIES GENERAL Y TECNICA
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ICO, SIEMPRE QUE
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR B
DOCUMENTOS E1 EMENTAIES ESCRITAS EN NG
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 56322 - CONPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
UNCARLILARIO EN INGI ES SORDE TEMAS NE INTERES DEDSONAL Y TEMA!
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
siavon cowoing TEosan
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE _|POR EVALUAR B
DEDMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS O CONCEDTAS
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
~otsncaciAsier Dealine e Eoriicnon non anTE oE oo
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cc 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
S s Ny Vel eyl Wi
cc 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD! POR EVALUAR B

5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA
NOBMATIVIND TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS BOITICAS NE 18,

OCURACIONAT DE ACHERNA CON T AS NOBMAS TECNICAS DE CALINADY.




cc

VILLAMIZAR ORDONEZ

1061723577 YINETH ALEJANDRA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR
[ TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESENPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR
LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
o . comAu or naiinan aesnnuseancsee s o imas
cC 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS)| 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUAGION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 5707 GESTIONAR [0S PROGRAWAS DE BIENESTAR DE AGUERDO GON LAS| 730670 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJFCUGION [ FOR EVALUAR
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
rris pos o b e o Zruacia:
cC 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| UERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR
NOBMAS VIGENTES ¥ NIBECCIONAMIENT ESTRATEGICA EN & NRCANIZACIAN TENIENNO EN CLENTS | AS NECESINANES
cC 1061723577 VINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 5707 GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GON LAS| 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
rris s Aty iy
cC 1061723577 YINETH ALEJANDRA VILLAMIZAR ORDONEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
AT nwimase coram conae non L s AnosbzasA
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU GONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
Y LA RESOLUCION DE
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56379 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s sTAnAL Ay e e AN AE Ao iEmne A s Dy
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15631 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [FOR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Freprivvrithgvpoiiviniiiv ey ey v iplerrvinivied
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [FOR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE [0S CRITERIOS DE PRESERVACION[POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [¥ CONSERVAGION DEL MEDIO ABIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ [POR EVALUAR
DEMAS Y CON | A NATHEAI E78 EN LOS FONTEYTOS | ARNRAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITLICIONAL EN EI_MABCA NE S1LDRAVECTA DE Vina
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR
NEMAS v CON LA NATIIDAL E78 EN L AS AONTEYTAS | ABABAL v encial |ENINIGN NE | NS DRINCIRING V UL ABES HINNERSAL ES
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR
DEMAS Y CON | A NATHEA! E78 EN LOS CONTEYTOS | ARARAL v SOCial|ACHEBNA CON LAS CIBCHNSTANCIAS NEIL CONTEXTA ¥ CON VISIAN
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - DESARROLLAR PERVANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR
NEMAS v CON LA NATIIBAL EZ8 EN L NS AONTEYTAS | ABNBAL v encial|BSinAmaTBIne N A £ IECHOIGN NE L OG
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156359 GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON LGS POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2577 - GENERAR NOWINA DE SALARIGS ¥ COVPENSACIONES DE ACUERDO [ 166351 - VERIFIGAR LA LIGUIDAGION DE PAGOS A TERGERGS D ACUERDO |FOR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56302 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN GUENTA NORWAS Y [FOR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
sicrune niomiceta nan s AnnatizaciAN
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS | POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO [ 156367 -VALIDAR LAS NOVEDADES DE AGUERDO A SU GRIGEN POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
sicrune niomiceta nan s AnnatizaciAN
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS [ TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
eyttt by Febyriyie
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 5614 - DISENAR ESTRUGTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.  |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | POR EVALUAR
METONAI NQIAS V ESTEATERIAS ESTARI ECINAS DA | 4 ABAANIZANIAN | ESTIINIA NEI MEBCANA LARNBAL Aot AlEIANA
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |POR EVALUAR
METON O STRATEIAS ESTARI EAINAS BOB 14 NBGANIZACIAN _|NE Sal apins
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR _|POR EVALUAR
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. _[SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 55500 - EVALUAREL PROGRAMA DE INDUGGION-REINBUCCION DE POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 5515 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES ATA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 3615 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y _|POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 5515 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES ATA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 3615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
prelppdrishgilivtys) i tmeniv Eeyybeiv
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229715 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPAGITAGION, DESARROLLO Y POR EVALUAR
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
CcC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR

[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON




cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUROZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
Snrsanzacide e an panT e wororesnge oncsanzacdn oo oy Drazanoccisare
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Sncssnzacifevnr o panT e wnroresnae
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DI
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE | POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
Tt raunae v o o imicae ne s Ao asnza A
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
MemaunyC sy se pen b e or ©a o nze st
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA |POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
| TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS | POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR B
METONNS NOBMAIIZANAS ANABTANAS BOR | & NEGANIZACIAN INEQRMACIAN NE | & GESTIAN NEL TAI ENTO HIMAND EN 1A
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
Snrare Tteauroc emmane s ooocroaeCATRAC nC s ancaazacii
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE| POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
i ANCE v v A TADOY ACis anAnTAD DAnI s Gncatnze oy
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
[ TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
e Tney el anaoTens Gony s Ao sauzecuA
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS POR EVALUAR B
NIBECCIONAMIENTO ESTRATE ¥ NOBMATIVINAD VIGENTE AROBAI ES DE BOIES INENTIEICANAS EN T OS NIVELES NCLUBACIONES D
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO _|POR EVALUAR B
COM L NS MIVELES NOTIBACIONALES V NEAESINANES NE 1 4.
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL _|POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE [POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER  [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE | POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _ |229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE | POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR B

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

[ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS




cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUROZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS DE ACUERDO GON 253655 - ADMINISTIRAR [0S DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 5905 - FAGILITAR EL SERVIGIO A 1 OS GLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE | 166275 - IDENTIFIGAR SOLUCIONES DE ATENGIGN Y SERVICIO AL CLIENTE [ FOR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2909 - PACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENT
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 7509 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y [POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
NI LITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _[POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 7970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 166246 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR
DE LA ORGANIZACION I TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA 'SOLUCION DE POR EVALUAR
18 opcan BROAIEMAS OIIE AEEC OBcANZACIAN
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 3510 - PROCESAR LA INFORMACION OF ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [ 166247 - IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [POR EVALUAR
DE 18 ORGANIZACIA! DI ICAD 41 AS METONOIOGIAS NE INVESTIGACION EN
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACI N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO GON [POR EVALUAR
18 opcan L as NECESIN. A NBaANIZACIKON
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 3570 - PROCESAR LA  NFORMAGION DE AGUERDO GON LAS NECESIDRDES | 156345 - IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA L CODFICACION DE [A POR EVALUAR
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 2570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 55950 TABULAR LA \NFORMACIEN RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR
18 ORGANIZACKA INSTRIIMENTAS NE NVESTIGAC
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 3510 PROCESAR LAl INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA TNFORMAGION COBFICRDA Y POR EVALUAR
18 oRcANZACK Tarinana
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 5236 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA | 156365 - ENGONTRAR INFORMACION ESPECTFICA Y PREDEGISLE EN POR EVALUAR
ESCBRITAS SENCILAS v AnTInIANAS
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR
DE INTERES DERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 3226 - COVIPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR
EN ANUNCINS Eni1ETOS DAGINAS WER
cC 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILLOS ENINGLES GENERALY [FOR EVALUAR
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR
RREVES 01 AR0S Y SENCILLOS EN INGIES TECNICO.
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR
BEQUIEREN 1IN INTERCAMRIN SIMBI E ¥ NIBEATA NE INEABMACIAN
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cenccinizanne picuise wen cn
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR
ESOECIEICA ENINGIES GENERAL Y TECNICA
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR
DOCUMENTOS E1EMENTAIES ESCRITAS EN NG
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 56322 - CONPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR
NCARLILARIO EN INGI ES SORDE TEMAS NE INTERES DEDSONAL Y TEMA!
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
siavon coToing TEosan
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE _|POR EVALUAR
DEDMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS O CONCEBTAS.
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
~otsncaciAsor oeaiine e oo non DanTE oE oo
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
SanizacAn Ny Vel eyl W
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 9676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CONLA 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD! POR EVALUAR
A \INAN TECNICA | EGAI VIGENTE V1 S DOLITICAS DE | OCLIDACIONAL NE ACLIERNN CON | A3 NORMAS TECNICAS_DE CALINAD Y
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESENPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
AcoTAsC calian Ao Minoatse vAoEATES Vs norines
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR
DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION | POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE AGUERDO GON LAS230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES ¥ NIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, | ARORAI EN A ORCANIZACIAN TENIENDO EN CLIENTS | AS NECESIDADES
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GON LAS| 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
cc 1061729494 JULIETH CASTRO MUNOZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230673 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
Noc s o nocimose coTac: comac DAn LA ADRAMZACIAM
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA




cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 1061729734 [DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56379 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
siCTANALOAs D caDaacIAN Ae AnuicBna cout s nnikeins
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15631 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
sisTiinalcoay couioiC unan oo koo AciDacioua
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1061729734 [DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION| POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ [POR EVALUAR B
DEMAS ¥ CON | A NATLIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCial__|1 A NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MARCQ DE SITBROVECTO DE VINA
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA MATIIRAIEZA EN NS AONTEYTOS | ARORAL Y SOcial_|EINCIAN NE | NS DRINCIRING V \/ALABES LINVERSAI ES
cc 1061729734 [DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR B
DEMAS v CON | A NATLIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCial___|ACHERNG CON LAS CIRCHNSTANCIAS NEI_CONTEYTO Y CON VISION
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA NATHIRALEZA EN LS AONTEYTOS | ABORAL v snrial__|paicamnTeine NI E IECUCIAN DE OGS
cc 1061729734 [DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156359 GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON LGS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 7575 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COMPENSAGIONES DE ACUERDO | 156561 - VERIIGAR LA LIGUIDACION DE FAGOS A TERGEROS OF ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cc 1061729734 [DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 5612 GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56302 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN GUENTA NORWAS Y [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 5612 GENERAR NOMINADE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56357 -VALIDAR [AS NOVEDADES DE AGUERDO A SU GRIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
CicouicoTa nan s Ana sz oA ey v
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR B
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2674 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARICS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | POR EVALUAR B
METONAI RIAS v ESTRATERIAS ESTARI ECINAS BAR 1A NRAANIZACION _|ESTIINIA NEL MERCANA L ARNBAL ot AMEIANG
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2814 - D\SENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | POR EVALUAR B
METONOLO STRATEGIAS ESTARI ECINAS POR |8 ORGANIZACIAN _|NE Sal aRIng
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORAGION DE LOS CARGOS POR | POR EVALUAR B
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~ |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 55500 - EVALUAREL PROGRAMA DE INDUGGIONREINBUCCION DE POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A TA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A TA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cc 1061729734 [DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAWAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
Ay pub il parvpgiive) Cotaoiconn e
cc 1061729734 [DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 3817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE GAPAGITACION, DESARROLLO Y 29715 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPAGITAGION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cc 1061729734 [DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
CcC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cc 1061729734 [DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESIDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
CcC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL _|POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cc 1061729734 [DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESTDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229714 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G). DE
cc 1061729734 [DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 329115 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cc 1061729734 [DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE | POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229717 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO _|POR EVALUAR B

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS




cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 3577~ PROVEER INFORMACION DEL TALENTO FUWANG DE ACUERDO CON 22120  ESTRUGTURAR E1-SISTEWA DE GESTION D TNFORVAGION DE LA [FOR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON  [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZAGION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 7627 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON_[22912 - GPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y| POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PPROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTD HUMANO
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIM\ENTOS POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMAGION, DE LA ORGANIZAGION CON BASE EN LOS
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 529655 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR -
METONNS NORMAI IZANNS ANNPTANNS POR | A ORGANIZACION INEQRMACIAON NE | 4 GESTION NEI_TAI ENTO HIMANO EN LA
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMAGION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
e 2 SAnuec v nnasTRRaCaTAC N LS AncssrzaeiAL
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 7624 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156269 - DESCRIBIR COMPETENGIAS GOMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO [ 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICAGION DE CARGOS QUE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENC\AS ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 156292 D\SENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR CDMPETENCIAS POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 3674 ~ELABORAR, NANUAL D FUNCIONES Y COVPETENGIAS DE AGUERDO | 156565 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNGIONALES. ROLES DE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [ TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 7821 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 1562 SPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, LA AS\GNACION LAS COMPETENCIAS LAEORALES ALOS CARGOS EN LOS
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555705 DISENAR INSTRUNENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS —[FOR EVALUAR -
NIRECCIONAMIENTO ESTRATE ¥ NORMATIVINAND VIGENTE ARORAI ES NE RNOILES INENTIEICANNS ENIOS NIVEL ES OC1IDACIONES N
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
P COM | NS MIVELES 1 IBACINALES v NECESINARES NE 18
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS |
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE_[POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 7575 SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESENPERAR [0S GARGOS V[ 156259 - PROPORCIONAR INF ORMAGION DE L AS CONDIGIONES D POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,  TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMAGION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO FUMANG DE |FOR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, [ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2625 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |FOR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTALAS POLITICAS,
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN GON LAS POLTTICAS 220061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NDRMAS LEGALES Y
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN GON LAS POLTTICAS 229703 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADGS EN LA PROVISION DE [ POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2330 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 220652 - APLICAR EL PROGESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE [ POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS | TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMAGION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE ACUERDO CON [22985 - SUVNISTRAR AL NUEVO TRABAJABOR LA TNFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TEN\ENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 5506 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNGS OE [ 156275 - IDENTIFIGAR SOL UGIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL CLIENTE [FOR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 7505 “FACILITAR EL SERVICIO A [0S CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS OE [ 156577 - OPERAR |08 REGURSOS TEGNICOS ¥ TECNOLOGICOS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170046 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |170050 - PROPORC\ONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y |POR EVALUAR -

[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
 TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS




cc 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA |POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES & - APLICAR PROGESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
PORI EMAS OLIE AEECTEN | & NBEANIZANIAN
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |POR EVALUAR B
nE 18 ABcanzany ADIINANA A 1A METANALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN 1A
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2910 -PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR -
4 ORcANIZACIA | 4S NECESINANES NE 1 4 NRGANIZACIAN
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 756249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES "156250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR -
4 ORcANIZACIA INSTEIMENTOS DE INVESTIGACIA)
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACI N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMAGION CODIFICADA Y, POR EVALUAR B
nE 16 nBcanzany Tamin ana
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORVA ESGRITA Y AUDTIVA | 156365 - ENGONTRAR INFORMAGION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
SCRITNS SENCILAS v cATInIA
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 5235 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITAY AUDTIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO HABTTUAL SOBRE TEMAS | APROBADD CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
NE INTEDES BERSANAL Y TEMAS TEANINAS
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR -
EN ANIINCINS ENIIETAS DAGINAS WER ETY
cC 71061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y ‘SENGI [0S ENTNGLES GENERALY [POREVALUAR B
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
seAbTEMER s S Emo AciAM SeMAN L) cDoE TELase TEcLANS
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
ROCUES M ADNS v SENCILLAG EN INGI £ TECNICA
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BEOIIEREN LN INTEBCAMRIN SIMDI E ¥ NIBECTA NE INENBMACIAON
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 155319‘ LEER TEXTO§ COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR -
ESPECIEICN EN INGIES GENEBAL Y TECNICA
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. TER301 - IDENTIFICAR FORMAS GRAVIATICALES BASIGAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
DONIMENTAG £1 EMENTAL ES ECABITAS EN INGI E
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
\CORIL ABIN EN INGI ES SORBE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNGIADOS SIWPLES GUE _|POR EVALUAR -
DEGMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS N AONCEDTA:
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATVOS EN N GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 730575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
A ssicadar v vnoiAni ne s o anoasizasiAs
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR B
AN1IBACIONAL NE ACHIEBNA CON LA NABMAS TEANICAS DE aLINANY
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 5657 - COORDINAR EL PROGES0 DE EVALUAGION DEL DESEMPERO DE LOS[250567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUVENTOS REGUERIDOS PARA LA POR EVALUAR -
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 5657 COORDINAR EL PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERG DE LOS[250668 - MONITOREAR EL PROGESO DE LA EVALUAGION DEL DESEWPERO, |POR EVALUAR B
[ TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 5657 COORDINAR EL_PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS[ 230566 - ELABORAR INEORMES DE L0 RESULTADOS DE LA EVALUAGION [FOR EVALUAR -
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAVIAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION [ POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
e v imnae ot s ncssiza s
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR B
L ARNDAI EN | 8 ABAANIZANIAN TENIENNA EN HIENTA | A8 NECESINANE:
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
AV noCenniEeTA s MAnAs T RSN iAELTE v frisae ne ©a
cC 1061729734 DIANA NATALY URBANO GALINDEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS 230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56326 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUGION DE
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 55300 GENERAR PROGESOS AUTONOWOS ¥ DE TRABAIO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO [GEMBUEL CHAGUENDOG EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~[DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR AGTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Ak ATen noanycTe Y e
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR -

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,




cc 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y  |POR EVALUAR
NEMAS V CON LA MATIIDAIEZA EN LS CONTEYTNG | ABNBAL v anrial |1 A NOBMATI/A INSTITICIONAL EN EI MABCA NE 811 DBAVERTA NE VINA
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN|POR EVALUAR
NEMAS ¥ CON 18 MATIIRAI E78 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL ¥ SOCIal|ENINCIAN DE | OS BRINCIBINS ¥ VAL OBES LINIVERSAL ES
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR
NEMAS V CON LA MATIIDAIEZA EN LS CONTEYTAG | ABNBAL v anrial | ACiIEBNN CON LA CIBALNSTANCIAS NEI_CONTEYTO Y COMVISIAN
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES' POR EVALUAR
NEMAS ¥ CON |8 NATIIRSI EZ8 EN L OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIal|BRICOMATRICES Y NE DENSAMIENTO EN 1A £ IECHCIAN DELOS
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACIGN DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
HADA NSttt Al
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO o S BE ACUERDO [POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y |POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION S GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ COVPENSACIONES DE AGUERDO | 756383 -PROCESAR LA NOVINA DE AGUERDO A [0S PROGEDIIENTOS —|POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION S GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COVPENSACIONES DE AGUERDO | 756385 - DILIGENGIAR [0S DOCUMENTOS DE LIUIDAGION PARA PAGOS A |POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS | TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.  |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS' 156403 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN — [POR EVALUAR
METONOL O ESTRATERIAS ESTARI ECINAS BAR | 8 NREANIZACIAN _|ESTIINIO NEL_ MERCANA T ARORAI COLOMRIA
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS ¥ CURVAS | FOR EVALUAR
METANAI NRIAS V ESTDATERIAS ESTARI EAINAS DAB | A NBAANIZACKSN_|nE aat apine
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS' 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR POR EVALUAR
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.  |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN Y LA COMUNICACION|POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS AGCIONES DE CAPAGITAGION. DESARROLTO Y 325170 ELABORAR EL DIAGNOSTICO DF NEGESTDADES DE CAPACITACION [POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
unan oo scvwnns cou o ceraniromn Ao neude s caeTA DT munae DAD ) Ao ayzecAY
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 5517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLG ¥ 229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
[ Tnamain ne aovenna co e o s oTao o A sz s
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 5515 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL TEe556 - GESTIONAR ELPROCESO DE WALIOAGION DE LA TNFORMACION — [POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
CcC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
menarzacy o aepanTewnroresnae ncsanzacdn oo oy Trazanoccisare
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION G676 - DEFNIR NECESTOADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
CcC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [POR EVALUAR
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
mrasuzacias DomTcaoresnse
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION DEL SISTEVIA B 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DI
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.  TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE | POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION DEL SISTEVIA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 7821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO FUMANG DE ACUERDO CON 229116 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 37T PROVEERINFORMAGION DEL TALENTO TIUMANG DE AGUERDO CON [359120 - ESTRUCTURAR EL_SISTEVIA DE GESTION DE INFORWAGION DE LA |POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 787 PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUGCION. POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLIGANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS ¥ |POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220657 - ESTABLEGER GAMBIOS EN LOS PROGESOS ¥ PROGEDIMIENTOS [POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 555656 - ACTUALIZAR L 08 PROGESGS Y PROGEDIMIENTOS BE A POR EVALUAR
METONNS NOBMAIIZANAS ANABTADAS BOR | & NBGANIZACIAN INEQRMACIAN NE | & GESTIAN NEL TAI ENTO HIMAND EN 1A
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
ey PN Mty i aanza et
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO | 166266 - DESCRIBIR COMPETENGIAS GOMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICAND CADA COMPETENCI




cc 1061764208 [EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO |156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156201 - ESTABLEGER LAS COMPETENGIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO CMANUAL DE FUNCIONES PO POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, LAEORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
Chiiniaaie ' A AAETANA ACs AnARTAR DAn L AncasizacA
cc 1061764208 [EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
[ TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA
cc 1061764208 [EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANAUZAR FUNCIONES, REQU\SITOS V RESPONSAB\UDADES PARA |POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENGIAS LABORALES A LOS CARGOS ENLOS
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 15620 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COVPETENGIAS, v |POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1061764208 [EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS POR EVALUAR -
NIBECCIONAMIENTA ESTEATERICA v NNBMATIMINAN \NCENTE L ABNBAI EQ NE DAL ES INENTIEINANAG EM LAS NIVEL E& N1BANIANES NE
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |POR EVALUAR -
BECAINNAMIENTA ESTRS JOBMATVINAD CON 10 MIVEIES 001 IBACIONATES ¥ NECESINANES NE 18
cc 1061764208 [EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO ENLOS POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIS)N 'Y LAS COMPETENCIAS
cC 1061764208 [EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1061764208 [EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 156259 PROPORC\ONAR INFORMAC\ON DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, | TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 262 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTAEL |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
impsesc v ensico iaEsTEe v opAREN e A oe Vs AncsbuzacuAn |nas e wenm i
cC 1061764208 [EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 262 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
simpsesc v epstco AR TES v ORAREO M IEUTAS e Vs AR sbITs AuAY
cc 1061764208 [EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 9629 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cc 1061764208 [EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [256062 - PRESEL ECCIONAR GANDIDATOS APLICANDO TA NORVATIVIDAD ¥ |FOR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1061764208 [EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE POR EVALUAR -
¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 5636~ PRESELECOIONAR GANDIDATOS GUE CUMPLAN GO LAS POLTTIGAS 329704 - ES TABLEGER UNA BASE DE DATOS DE GANDIDATOS DE AGUERD [FOR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1061764208 [EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE  |POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 5530 VINCULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE AGUERDO GON 329653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATAGION DELNUEVD POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS  TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 1061764208 [EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS,DE AGUERDO GON 253655 - ADMINISTIRAR [0S DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cc 1061764208 [EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 156275 - \DENTIF\CAR 'SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE |POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE TEN\ENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1061764208 [EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 156277 OPERAR LOS RECURSOS TECN\COS 'Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1061764208 [EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, ENLA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL-
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY [ POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _[POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 166245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
CcC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 291 0 - PROCESAR LA \NFORMACIN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESDS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
L8 necanzacy Bonarevas e acer o anIZa N
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 3510 - PROGESAR LA INFORVACION DE ACUERDO GON LAS NECESIDRDES | 156247 IDENTIFIGAR LAS NEGESIDADES DEL PROGESO DE NFORVACIGN |POR EVALUAR -
nE L8 necanZacAN BIICANN 41 88 METONAI NGIAS NE INVESTIGACIAN EN
CcC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA \NFORMACIN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156248 - D\SENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR -
e L8 nocanzacy L ac nECESIR 4 OocaNZACIAN
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 3510 - PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156246 IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA TA CODIFICACION E LA POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION INFORMAC\ON POR TAEULAR DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA NFORVACION DE ACUERDO CON LAS NEGESIDADES 55250 TABULAR LA \NFORMACIEN RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR B
L8 necanzacy INSTBLMENTAS NE IMVESTICAC
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 50 PROCESAR LA INFORVAGION D AGUERDD GON LAS NEGESTORDES | 150751 - VTR RESULTADOS DE LA TNFORVAGION COBFIGADAY POR EVALUAR -
nE L8 necanZacAn Tamiuana
cc 1061764208 [EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156369 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
EerBiTns SENCIL NS v cnminianne
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [POR EVALUAR -
NE INTEBES BERSONAI V TEMAS TECNINNS
cC 1061764208 [EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRES\DNES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR -
En ANINCINS N1 ETAS DAcINAS we
cC 1061764208 EDIVER ALFREDO | GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA_| 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILTOS ENINGLES GENERALY [POR EVALUAR -




cc 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORWA ESCRITA Y AUDITIVA [ 166374 - COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES | POR EVALUAR B
RREVES 01 8R0SV SENCILLOS EN INGI ES TECNICO.
cc 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQUIEREN 1IN INTERCAMAIN SIMBI E ¥ NIBECTA NE INEABMACIAN
cc 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cc 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESOECIEICA ENINGIES GENERAL Y TECNICA.
cc 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR B
EN \NGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
RACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cc 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
DOCUMENTOS E1 EMENTAIES ESCRITAS ENINGIES
cc 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ POR EVALUAR B
ncaR a0 EN NG EG o SONALY TEMAS
cc 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156303 -BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMAC\ON ESPECIFICAY |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cc 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE _|POR EVALUAR B
DEDMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS O CONCEDTAS.
cc 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cc 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cc 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
cc 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 5678 ADHINIS TRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE AGUERDO GON A 535577 EVALUAR £l DESARROL L0 DEL PROGRAVIA DE SALUD POR EVALUAR B
NORMATIVINAD TECNICA | EGAI VIGENTE V1 48 DOILITICAS DE 14 OCLIPACIONAL NE ACLIERNN CON | A8 NORMAS TECNICAS_DE CALINAD Y
cc 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
[ TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cc 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR B
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
o Bope AcoTAMOC calinan L Ao Minoatse vAcEATES Vs norines
cc 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR B
[ TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cc 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 5707 GESTIONAR [0S PROGRAWAS DE BIENESTAR DE AGUERDO GON LAS| 730670 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUGION [ FOR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CONLAS
Saniaouan pimonene s oo
cc 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230571 - DIAGNOSTICAR REGUERTHIENTOS DE BIENESTAR SOGIAL POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES ¥ NIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, RORAI_EN | & NRANIZACIAN TENIENDO EN CLIENT | AS NECESINADES
cc 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GON LAS| 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
Saniaouan eyt viprehyiity yieirg
cc 1061764208 EDIVER ALFREDO GEMBUEL CHAGUENDO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
otz ci nocimose coTac: comac DAn LA ADRAMZACIAM
cc 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56379 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
siCTANAL OAs D caDaacIAN Ae AniicBna cowt s nnikains
cc 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cc 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15631 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
sisTiinaicaay couionC unan noe ko ActiDacioua
cc 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION| POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cc 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ _[POR EVALUAR B
DEMAS ¥ CON | A NATLIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCial |1 A NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MARCQ DE SITBROVECTO DE VINA
cc 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA NATIIRALEZA EN NS AONTEYTOS | ARORAL Y SOcial_|ELINCIAN NE | NS DRINCIRING V VAL ABES LINIVERSAI ES
cc 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
DEMAS v CON | A NATLIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCial__|ACHERNG CON LAS CIRCHNSTANCIAS NEI_CONTEYTO Y CON VISION
cc 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA NATHIRALEZA EN LS CONTEYTOS | ABARAL v snrial__|paicomnTeine NI E IECUCIAN DE OGS
cc 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156359 GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON LGS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 7575 - GENERAR NOWINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE AGUERDO | 156561 - VERIFIGAR LA LIGUIDACION DE FAGOS A TERGEROS OF ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cc 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 5612 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56302 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN GUENTA NORWAS Y [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cc 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS | POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cc 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 5612 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO [ 56357 -VALIDAR LAS NOVEDADES DE AGUERDO A SU GRIGEN POR EVALUAR B

CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS




cc 1061774763 IDAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS | TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
PiSnUCeTe nan a Ane saze ey vyl
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUGTURAS DE SALARIGS, APLICANDO TAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS. 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | POR EVALUAR
1A EQTARI ECINAS BAB 1 A nBaANIZACAN _[ESTIiNIn NEI MEBCANA L aRNBAI Coi AuEIaNA
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO L/ 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | POR EVALUAR
V ESTRATERIAS ESTARI ECINAS BAR 1 8 NRCANIZACION|NE Sa1 aRInS
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS' 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR POR EVALUAR
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~ |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 5570 - EVALUAR L PROGRAMA BE NDUCGION-REINBUGGION DE POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |[POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE  TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
unan oo scvonns cou o ceraniromn V)
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 5617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION, DESARROLLO ¥ 229711 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 3817 - EJEUTAR LAS AGCIONES DE CAPACITACION, DESARROLIO Y 220112 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPACITACION. DESARROLTO Y POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 5517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION, DESARROLLO ¥ 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
CcC 1061774763 [DAMARIS ANGELICA [ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION D7 - DEFNIR NECESTOADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
CcC 1061774763 [DAMARIS ANGELICA [ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL _|POR EVALUAR
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION D7 - DEFNIR NECESTOADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA [ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 355115 - VERIFICAR EL COMPLIMIENTO DE LAS ACGIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 329116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE |POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 7827 PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229115 - IENTIFIGAR NECESIDADES Y AJUSTES A LGS SISTEMAS DE POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
ienosuey v se o iicae o s Ancaszs At
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 7527 PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE AGUERDO GON [220120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMIA DE GESTION DE TNFORMAGION DE LA [POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA [ARROYO POLINDARA EN FORMACION 7827 PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE AGUERDO CON [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIVIENTO ¥ POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
| TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA [ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 30057 - ESTABLEGER CAMBIS EN [0S PROCESOS ¥ PROGEDMIENTOS [POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR
METANNS NABMALIZANNS ANNDTANAS DAD | & NBRANIZANIAN INENDMACIAN NE | A GESTIAN NEL TALENTA LIIMANA EN LA
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
icarva TEcsunae MomMae v nnaACnRaCATAS e s AnrasizacuA
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE| POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 7854 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO | 766201 - ESTABLEGER LAS COMPETENGIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES.
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA [ARROYO POLINDARA EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156202 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR GOMPETENGIAS POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS.
EliininsEe v s ssETOnA Anis AnAnTADA DA LA Ancasnza s
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA [ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS ENLOS
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 7524 “ELABORAR WANUAL DE FUNCIONES ¥ CONPETENGIAS DE ACUERDO | 156265 - ELABGRAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y |POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS POR EVALUAR
DECCINNAMIENTA ESTRATERICA V NOBMATIINAN \ | ABNDAI ES NE BAIES INENTIEINANAS EN L AS NIVEI ES NCLBACIONES NE
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA [ARROYO POLINDARA EN FORMACION 25 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | POR EVALUAR
BECCIONAMIENTO ESTRA! v NOBMATIVINAD V1 CON IS MIVELES NCIBACIONA ES Y NECESINANES NE 18
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS




cc 1061774763 IDAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 52510 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE [POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y "CAS CONDICIONES DE POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, TRAEAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
Mnnesac s cnaco nnENTEe v nnAAE RN TAS e LA AnAsMIT AN
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 3600 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 166261 - REALIZAR EL. PROGESO DE SELECGION DEL TALENTG HUWANG DE [POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
Mnnisc s cnaco naesTEe v nnasEo s TAe e 8 Anastuzacids fananTanacnan s
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 5500 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECGIONAR [POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
\nnisac cnaconaesTEe v nnasEow e Tae ne s Ancsszacids |nnascen
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 5626 - PRESELECGIONAR CANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLITICAS [220061 - SELECGIONAR LAS FUENTES ¥ LOS CANALES PARA PROVEER |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORVIAS LEGALES Y
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 3800 - PRESELECCIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN GON LAS POLTTICAS [226062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLIGANDO LA NORMATIVIDAD Y [POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 5626 - PRESELECGIONAR CANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTICAS [229703 - CONTROLAR LOS RECURSGS UTILIZADOS EN LA PROVISIGN OE |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 3800 - PRESELECCIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN GON LAS POLTTICAS [226104 - ESTABLEGER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO [FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 5630 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO GON 229652 - APLICAR EL PROGESO ADMINISTRATIVO EN LA VINGULAGION O _|POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 3630 - VINGULAR A LAS PERSONAS § SELECC\ONADAS DE ACUERDO CON [ 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION D606 FACILITAR EL SERVIGIO A LS CLTENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS OE 156275 - IDENTIFIGAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE |POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE - CNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 7309 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNGS DE 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 7505 -FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION ¥ SERVIGIO AL POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 7505 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNGS DE [170051 - VERIFIGAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENGION Y _|POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 7509 FACILTTAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE | 17005 - PROPORCIONAR ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE, DE MANERA |POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA [ARROYO POLINDARA EN FORMACION 7970 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156246 - APLICAR PROGESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION BE POR EVALUAR B
nE 18 NRcANIZACION BORIEMAS OLIE AEECTEN | 4 NRGANIZACIAN.
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |POR EVALUAR B
NE L NBcaNZACION ADIICANA A1 AS METANAL NGIAS NE INVESTICACIAN ENL A
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA [ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
nE 18 NRcANIZACION AS NECESINANES NE 1 8 NREANIZACIAN
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA [ARROYO POLINDARA EN FORMACION 7570 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156250 - TABULAR LA INFORMAGION RECOLEGTADA ENLOS POR EVALUAR B
nE 18 NRcANIZACION INSTRUIMENTOS NE INVESTIGACIA!
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAGIGN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR B
NE L NBcaNZACIAY [ Taciuans
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 5236 ~COMPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORVA ESCRITAY AUDITIVA | 156369 - ENCONTRAR INFORMAC\ON ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
SORITOS SENCIIOS V.
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 37226 - COVPRENDER TEXTOS ENNGLES EN FORVA ESGRITAY AUDIIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO HABTTUAL SOBRE TEMAS [APROBADD CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
NE INTEDES BEDSNNMAL Y TEMAS TECNICAS
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
EN ANUNCIOS EQILETOS BAGINAS WER ETC
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES  SENCILLOS ENTNGLES GENERALY |FOR EVALUAR B
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
L iaMTEMED L SN Eoo s~ AN eennu L cmpne Tobene TEAMAnG
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
BDEVES N1 ABNS v SENCILAG EN INGI ES TECNINA.
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BENIIEREN 1IN INTERCAMRIO SIMBI E ¥ DIRECTO NE INEQBMACION
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 155319‘ LEER TEXTO§ COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS! POR EVALUAR B
ESDECIEICO EN INGI ES GENERAL Y TECNICO.
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO §1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. o331 - IDENTIFIGAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS ¥ POR EVALUAR B
NOOLIMENTS £1 EMENTALES EQOBITAS EN INGI ES
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
VOCARIN ARIN EN INGI ES SORRE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS| SIMPLES GUE — [POR EVALUAR B
DERMITAN EYDRESAR NE EORMA | ENTA INEAS O CONCERTOY
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756925 - RELACIONARSE GON HABLANTES NATVOS EN ON GRADD POR EVALUAR B

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
e mca sy e o




cc 1061774763 IDAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 530576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD ¥ POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA [ARROYO POLINDARA EN FORMACION S675 ~ ADVINIS TRAR LA SALUD OCUPAGIONAL DE ACUERDO CONTA 5677~ EVAL UNR £l DESARROLLO DEL PROGRAVA DE SALUD POR EVALUAR -
NOBMATIVIND TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS BOUTICAS NE 18, OCURACIONAI DE ACHERNA CON T AS NOBMAS TECNICAS DE CALINADY.
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 5587 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS| 230868 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, [POR EVALUAR -
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
o 2 ouie; AromiAmioe ~ainan ae nnowise vaaeaTES Vs oo imios
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION 5707 GESTIONAR LOS PROGRAWAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFAGGION FRENTE A LA EJEGUGION — [POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CONLAS
arizacue: el ihvbaheipiprdvion
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR [0S PROGRAVAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230571 - DIAGNOSTICAR A 6USRIIENTOS D BIENESTAR SOGTAL POR EVALUAR -
NOBMAS VIGENTES ¥ NIBECCINNAMIENTO ESTRATEGICA. ROBAI_EN 14 ORGANIZACIAN TENIENDO EN CUENTA | 48 NECESINANE
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA ARROYO POLINDARA EN FORMACION §707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE AGUERDO GON LAS[230672 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
arizacue: PN ey heorcis
cC 1061774763 DAMARIS ANGELICA (ARROYO POLINDARA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
PO ot iriase moTany mounae non s AncsanzasiAN
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVGS EFICAGES ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
e MOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56329 - RECONOCER EL. ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESG | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sicTAnoy AR N canus AN ne anvEnne Ao s nonidenng
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Moioareoa v crsin e unan ney Anes Aonnacioan
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 5633 - CONGERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORVACION PARA EL[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DEREGHOS CON BASE EN LAS LEVES Y [POR EVALUAR -
DEMAS ¥ CON 18 NATIIRAI E78 EN L OS CONTEXTOS | ARORAL v SOcial |1 4 NORMATIVA INSTITUICIONAL EN EI MARCO NE SI1BROVECTA DE VINA
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA MATIIDAIEZA EN IS CONTEYTNG | ABABRAL v anrial|EINCIAN NE | NS DBINCIBING V VAL NBES LINIVERSA ES
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS ¥ CON 18 MATUIRAI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCial |AC1ERNA CONTAS CIRCHNSTANCIAS NEI CONTEYTO Y CONVISIAN
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA MATIIDAIEZA EN IS CONTEYTNG | ABARAL v ancial__|oaicnmnTeice: 1A EIECUICION DE L O8
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56935 - GESTIONAR LAINFORMAGION DE AGUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 7575 GENERAR NOWINA DE SALARIOS ¥ COMPENSAGIONES DE ACUERDO | 156561 - VERIIGAR LA LIGUIDACION DE FAGOS A TERGEROS OF ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION > GENERAR NOMINA DE SALARIS ¥ COVPENSACIONES DE AGUERDO | 756367 - REGISTRAR [AS NOVEDADES TENTENDO EN CUENTA NORWAS ¥ |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS | POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION S GENERAR NOMINADE SALARIS ¥ COVPENSACIONES DE ACUERDO [ 156384 -VALIDAR LAS NOVEDADES DE AGUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS | TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
icouas cieonceTa oDy s aoeswze s vyl
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUGTURAS DE SALARIGS, APLICANDO TAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR B
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS. 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN__|POR EVALUAR B
A 1 s caTam EOi 1 npcanizacin|EaTiinn NEL MEBCANN [ ABNBAL cOI AMBIANA
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS! 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | POR EVALUAR B
METONOL ESTRATERIAS ESTARI EC N canzacion |ne saraping
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS' 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR POR EVALUAR B
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~ |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA o480 - VALUAREL PROGRAMA DE INDUGCION REINDUCGION DE POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |[POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR B

ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y




cc 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR -
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
unan o scoons cou o ceraniromn V)
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 5617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLO ¥ 229711 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
[ rnamain ne acvenna co e o su oTao e s iEnoiAs Y AT necninAe nAD LA ADAsMITACIAN
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 3817 - EJECUTAR LAS AGCIONES DE CAPACITACION. DESARROLIO Y 229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 5617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLO ¥ 229713 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
CcC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION G676 - DEFNIR NECESTOADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
CcC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 7 - DEFNIR NECESTOADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 355115 - VERIFICAR EL COMPLIMIENTO DE LAS ACGIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 329116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON_|229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORVAS
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 7827 PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229115 - IENTIFIGAR NECESIDADES Y AJUSTES A LGS SISTEMAS OE POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
ienosuey v se e iicae o s Ao sizs At
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 7527 PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE AGUERDO CON [220120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMIA DE GESTION DE INFORMAGION DE LA [POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 7827 PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE AGUERDO CON [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIVIENTO ¥ POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
| TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 30057 - ESTABLEGER CAMBIS EN LOS PROCESOS ¥ PROGEDMIENTOS [POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR B
METANNS NOBMALIZANNS ANADTANNS DAB | & NBRANIZANIAN INENDMACIAN NE | A GESTIAN NEL TALENTA LIIMANA EN LA
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
icarva TEosunae MoDuse v nnaACnRaCaTAe e s AncasuzacuA
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE| POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO | 756201 - ESTABLEGER LAS COMPETENGIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156202 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR GOMPETENGIAS POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS.
ElininsEe v L s saETOnA Anis AnAnTACA DA LA Ancasnza s
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS ENLOS
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 7524 “ELABORAR WANUAL DE FUNCIONES ¥ CONPETENGIAS DE ACUERDO | 156265 - ELABGRAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y |POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS POR EVALUAR B
DECCINNAMIENTA ESTRATERICA V NOBMATIINAN \ | ABNDAI ES NE BAIES INENTIEINANAS EN L AG NIVEI ES NCLBACIONES NE
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 25 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | POR EVALUAR B
BECCIONAMIENTO ESTRA! JOBMATIVINAD V1 CON IS MIVELES NCIBACIONAI ES ¥ NECESINANES NE 18
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CONLAS
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 575106 - DETERMINAR LOS CARGOS v ROLES DE TRABAJO ENTGS POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 7528 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y 156260 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDIGIONES DE POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, | TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 5500 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156260 - VERTFICAR EL PERFIL GCUPAGIONAL TENIENDO EN CUENTA EL[POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
Mnnesctcnaco v nnEsTee v nnasEnnesmae e v a Ancssuzacian fnaimas wierimiciownt
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE [ POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2620 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LS CARGOS Y [ 156262 - PROPONER GANDIDATOS DE AGUERDO CONTOS POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
Mnnesac s cnace nnENTEe v nnAAE R IEATAS e LA AnAsMIZA AN
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 560 - PRESELECCIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN GON LAS POLITIGAS [225060 - PLANEAR LOS RECURSGS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER _ |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y




cc

1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 5626 - PRESELECGIONAR CANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTICAS [225703 - CONTROLAR LOS RECURSGS UTILIZADOS EN LA PROVISION OE |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
S a1scamnnron A s sievne ot ce e Tnao i o e
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 5630 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO GON 229652 - APLICAR EL PROGESO ADMINISTRATIVO EN LA VINGULAGION B _|POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 3630 -VINGULAR A LAS PERSONAS SELECC\ONADAS DE ACUERDO CON [ 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 5606 FACILITAR EL SERVIGIO A LS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS OE 156275 - IDENTIFIGAR SOLUGIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE |POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 7505 - FAGILTAR EL SERVICIO A LS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 156577 - OPERAR LS RECURSOS TEGNICOS Y TECNOLGGICOS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 7309 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNGS DE 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 7505 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION ¥ SERVIGIO AL POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 7505 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS DE [170051 - VERIFIGAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENGION Y |POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 7509 FACILTTAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE | 17005 - PROPORCIONAR ATENGION v SERVICIO AL GLIENTE, DE MANERA |POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2910 - PROGESAR LA INFORMACION B AGUERDO CON LAS NECESIDADES |156246 - APLIGAR PROCESOS DE INVESTIGAGION EN LA SOLUGION O POR EVALUAR B
BORIEMAS OLIE AEECTEN | 4 NRGANIZACIAN.
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |POR EVALUAR B
NE L NBcaNZACAY ADIICANA A1 AS METANAL NGIAS NE INVESTICACIAN ENL A
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2910 - PROGESAR LA| INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
2 OpcanIZaciA AS NECESINADES NE | 8 NREANIZACIAN
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 156249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2910 - PROGESAR LA INFORMACION B AGUERDO GON LAS NECESIDADES |156250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA ENTOS POR EVALUAR B
2 OpcanIZaciA INSTRUIMENTOS NE INVESTIGACIAT
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACI N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR B
NE 1 NBcaNZACIAY [ Taiuans
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 5236 ~COMPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORVA ESCRITAY AUDITIVA | 156369 - ENCONTRAR INFORMAC\ON ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
SORITOS SENCILOS v cOTINIA
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 37225 - COVPRENDER TEXTOS ENNGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDIIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO ABTTUAL SOBRE TEMAS [APROBADD CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
NE INTEDES BEDSNNMAL Y TEMAS TECNICAS
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
EN ANUNCIOS EQILETOS BAGINAS WER ETC
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS ENINGLES GENERALY [POR EVALUAR B
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
L iaMTEMED Lins SN Eoo s~ AN eenu L cmpne Tobene TEAMAnG
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
BDEVES N1 ABNS v SENCI NG EN INGI ES TECNIOA.
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BENIIEREN 1IN INTERCAMRIO SIMBI E ¥ DIRECTO NE INEQBMACION
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 756319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIG MAS POR EVALUAR B
ESDECIEICO EN INGI ES GENERAL Y TECNICO.
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO §1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. o331 IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS ¥ POR EVALUAR B
NOOLIMENTAS £1 EMENTALES EQOBITAS EN INGI ES
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
\VOCARIN ARIN EN INGI ES SORRE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY | POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS| SIMPLES GUE —[POR EVALUAR B
DERMITAN EYDRESAR NE EORMA | ENTA INEAS O CONCERTOY
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56925 - RELACIONARSE GON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 730575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD _|FOR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD ¥ POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
o A
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR B
EBNN COM L 4G NNBMAS TECNINAS NE AALINAN Y.
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENGIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 5557 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUAGION DEL DESEMPER DE LOS| 250566 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, [POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION b3 COORDINAR EL_PROCESO D EwAL UACION DEL DESEVPEND DE [OS| 230569 - ELABORAR NFORMES DE |08 RESULTADOS DE LA EVALUAGION |POR EVALUAR -
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS]| A LA EJECUCION [ POR EVALUAR -

NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

570 - EVA Fa FRE
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
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cc 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR -
N L ABNDAI EN I A NBAANIZACIAN TENIENDA EN CLIENTA | AS NECESINANES.
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
cC 1061794546 LAURA MARGARITA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR [0S PROGRANIAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|250573 - EJEGUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAWA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION R OMOVER [ATNTERACCION TOONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [ POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 55300 GENERAR PROGESOS AUTONOWOS ¥ DE TRABAIO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS "156330 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL [ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - AGUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LGS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cc 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y _|POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA MATIIDAIEZA EN LS CONTEYTNG | ABNBAL v anrial |1 A NOBMATI/A INSTITICIONAL EN EI MABCA NE 811 DBAVERTA NE VINA
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN|POR EVALUAR -
NEMAS ¥ CON 18 MATIIRAI E78 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL ¥ SOCIAl|ENINCIAN NE | OS BRINCIBIOS ¥ VAL OBES LINIVERSAL ES
cc 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS V COM LA MATIIBAIEZA EN LS CONTEYTAG | A80BAL v anrial |ACiIEBNA CON LA CIBALNSTANCIAS NEI_CONTEYTO Y COMVISIAN
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES' POR EVALUAR B
NEMAS ¥ CON 18 NATIIRAI EZ8 EN L OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIaL|BRICOMATRICES Y NE DENSAMIENTO EN I8 £ IECHCION DELOS
cc 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Hamprpr ooyt fvelinged)
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156306 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7572 GENERAR NOWINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156551 - VERIIGAR LA L IGUIDACION DE PAGOS A TERGEROS DE ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cc 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION S GENERAR NOMINA DE SALARIS ¥ COVPENSACIONES DE AGUERDO |T56383 -PROCESAR LA NOVINA DE AGUERDO A [0S PROGEDIIENTOS —|POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cc 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION S GENERAR NOMINA DE SALARIS ¥ COVPENSACIONES DE AGUERDO | 756385 - DILIGENGIAR [0S DOCUMENTOS DE LIUIDAGION PARA PAGOS A_|POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS | TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS! 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR B
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.  |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN — [POR EVALUAR B
METONO! OGIAS v ESTRATEGIAS ESTARI ECINAS BOR | A NRGANIZACION | ESTHNIO NEI MERCANA | ARNBAI_ COIOMRIA!
cc 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS! 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS ¥ CURVAS | FOR EVALUAR B
METONAI NRIAS v ESTDATERIAS ESTARI EAINAS DAB | A NBAANIZACKSN _|nE aat apine
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS' 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR POR EVALUAR B
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.  |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cc 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION|POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cc 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRARLOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A TA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cc 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRARLOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A TA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3817 - EJECUTAR LAS AGCIONES DE CAPAGITAGION. DESARROLTO Y 325170 EL ABORAR EL DIAGNOSTICO DF NEGESTDADES DE CAPACITACION [POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cc 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
anan oo scwnns cou o ceraniromn MDA S CACTRe STaunes DaD L 8 A aurzasiAY
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLG ¥ 325715 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION. DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cc 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5515 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL TEe556 - GESTIONAR ELPROCESO DE WALIOAGION DE LA TNFORMACION — [POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cc 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 756206 - PRESENTAR LA INFORMAGION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR B
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
mcnsrzacy o aepanTewnroresnae oncsanzacin oo oy Drazanoccisare
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 75 - DEFNIR NECESTOADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cc 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR B
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
mrasuzacias DomTcarroresnse
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION DEL SISTENIA B POR EVALUAR -

INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA

229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DI




cc 1061798400 [JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cc 1061798400 [JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE POR EVALUAR -
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAVETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DEE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [220118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEWA DE GESTION DEL TALENTO _[POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cc 1061798400 [JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ INFORMAGION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3577~ PROVEER INFORMACION DEL TALENTO FIUWANG DE ACUERDO CON 22120  ESTRUGTURAR E1-SISTEWA DE GESTION D TNFORVAGION DE LA [FOR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1061798400 [JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON  [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZAGION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7627 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON_[229122 - GPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PPROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTD HUMANO
cC 1061798400 [JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIM\ENTOS POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMAGION, DE LA ORGANIZAGION CON BASE EN LOS
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 529655 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR -
METONNS NORMAIIZANNS ANOPTANNS POR | A ORGANIZACION INEQRMACIAON NE | 4 GESTION NEI_TAI ENTO HIMANO EN LA
cC 1061798400 [JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMAGION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
e 2 SAnuec v nnasTRRaCaTAC N LS AncssrzaeiAL
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156269 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMIENTALES QUE SE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO RU LASIFICACTO POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, PERM\TA LA VER\FICAC\ON DE LAS FUNCIONES DESCR\TAS ACORDES CON
cC 1061798400 [JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENC\AS ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1061798400 [JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 156292 D\SENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR CDMPETENCIAS POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7624 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156205 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNGIONALES, ROLES DE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [ TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3574 ELABORAR, MANUAL DE FUNGIONES ¥ GOMPETENGIAS DE AGUERDO | 156306 - ANALIZAR FUNCIONES. REGUSITOS ¥ RESPONSABILIDADES PARA [FOR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS
cC 1061798400 [JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555705 DISENAR INSTRUVENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS —[FOR EVALUAR -
BECAINNAMIENTN ESTRS \QBMATVINAD VIGENTE ARNEA1 ES NE BOIES INENTIEICANNS ENTOS NIVE! ES NCHRACIONES N
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 25 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
COM | NS MIVEIES N1 IBACINALES v NECESINARES NE 18
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
cC 1061798400 [JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS |
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 525109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE_[POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7575 SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESENPERAR [0S GARGOS V[ 156259 - PROPORGIONAR INF ORMAGION DE L AS CONDIGIONES D POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,  TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1061798400 [JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO FUMANG DE |FOR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, [ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 1061798400 [JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156263 - APLICAR L0S INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cc 1061798400 [JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTALAS POLITICAS,
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN GON LAS POLTICAS 220061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSON; CONFORME ALAS POLITICAS, NDRMAS LEGALES Y
cc 1061798400 [JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN GON LAS POLTTICAS 229703 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE [ POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cc 1061798400 [JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2330 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 220652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE [ POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cc 1061798400 [JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS | TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE ACUERDO GON [22985 - SUMNISTRAR AL NUEVO TRABAJABOR LA TNFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cc 1061798400 [JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 55375 IDENTIFIGAR SOL UGIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE [FOR EVALUAR -

5606 “FACILITAR EL SERVIGIO A LOS CLTENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD




cc 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY [ POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 6N Y SERVICIO AL CLIENTE, DE VANERA _[POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECT\VA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 166246 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2510 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIGN EN LA 'SOLUCION DE POR EVALUAR B
e BoARI EMAS ALE AEEC ABcanzacion
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3570 - PROCESAR LA \NFORMACION OF ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [ 166247 - IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |POR EVALUAR -
DE 18 ORcANIZACIY DIIMANN 41 AS METONALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR| LA \NFORMACI N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156248 - DISENAR INSTRUVENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO GON [POR EVALUAR B
ne s npcan L as nECESIn, 4 NBCANIZACIAN
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3570 - PROCESAR LA  NFORWAGION DE AGUERDO GON LAS NECESIDRDES | 156345 - IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA L CODFICACION DE LA POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2510 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 55250 TABULAR LA \NFORMACIBN RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR B
L 8 OpaNIZACIA INSTEIIMENTAS NE INVESTIG AR
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3570 - PROGESAR LAl \NFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA TNFORMAGION COBFICRDA Y POR EVALUAR -
2 OpcANIZACIA Taminana
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5236 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITAY AUDTIVA | 15636 - ENGONTRAR INFORMACION ESPECTFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
EsrBrTns SENCIL NS v caTInANNS
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
DE INTEBES BERSONAIL Y TEMAS TECNICOS
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
EN AMINAING Ei1ETAS DAGINAS wER
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILTOS ENTNGLES GENERALY [FOR EVALUAR -
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
REEVES M ABNS ¥ SENCILLOS EN INGI ES TECNICA.
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQIIEDEN LN INTEDAAMRIN SIMBI £ v AIBECTA NE INENBMANIAN
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cencounanae nicwie wes evn
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESoeiEinn e INGIES AENERAI Y TECKICA
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR -
DOCHMENTOS £1 EMENTAIES ESCRITAS EN INGI
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
\INCARIL ADIN EN INGI £ SARDE TEMAS NE INTEDES DEDSAMAL Y TEMAS
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
ssavon covTsins Teosion
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
BEOMITAN EYBRESAD NE ENBMA |ENTA INEAS N AANCERTAS
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
ITE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
A CuAM SF DEALiae St CorlEnan non nanTe ne Lo
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD _|POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
A Moot vetbiviteeh Vel gesihvovipp ol
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR -
N \INAN TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS DOILITICAS NE | OCHBACIONAL DE ACHEBNA CON LAS NOBMAS TECNICAS DE 0A1INADY
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESENPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR -
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
comAuor naiinan aesnnuseancsee s o imas
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR B
DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION _|POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR -
NOBMAS VIGENTES ¥ NIBECCIONAMIENT ESTRATEGICA | ARNBAI EN |8 NRABNIZACION TENIENDA EN NIENTA | AS NECESINADES.
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GON LAS| 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
cC 1061798400 JUAN CAMILO MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
AT nwimase coram conae non L s AnosbzasA
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU GONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICAGES ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOGIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
MOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO __|POR EVALUAR -

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

Tano nni ne ne arvicnnn Ao s s




cc 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
MsTiinalcoay oouionCunan nee ko Aoioacioua
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION| POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y _|POR EVALUAR
DEMAS ¥ CON | A NATLIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCial |1 A NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MARCQ DE SITBROVECTO DE VINA
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR
NEMAS V CON LA NATIIRAILEZA EN NS AONTEYTOG | ARORAL Y SOcial_|EINCIAN NE | NS DRINCIRING V VAL ABES LINIVERSAI ES
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR
DEMAS v CON | A NATUIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCial__|ACHERNG CON LAS CIRCNSTANCIAS NEI_CONTEYTO Y CON VISION
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR
DEMAS V CON LA MATHIRALEZA EN NS AONTEYTOS | ABORAL Y SOCiAL__|DSICAMATRINES ¥ NE DENSAMIENTA EN I A E IECHUCIAN DE | AS
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2612 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO | POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
sicnuie cionnoTa AR s Ana sz cuAL
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y | POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
sicnine nioniicoTa oD LA AncALiZACIAN
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
sicniie cvonpoTa AR s Ana sz cuAY
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
sicnine nioniicoTa oD LA AncALIZACIAN
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS [ TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
sicruie cionnoTa nan s Ancasiza cuAL ey v
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 2614 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | POR EVALUAR
METONAI ARIAS v ESTRATERIAS ECTARI ECINAS PAR 1A NBAANIZACION _|ESTIINI NEL MERCANA L ARNBAL ot AMEIANG
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |POR EVALUAR
METONOL O STRATEGIAS ESTARI ECINAS POR |8 ORGANIZACIAN _|NE Sal aRIng
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORAGION DE LOS CARGOS POR | POR EVALUAR
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
VA alo) S sV syt
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156260 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |[POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y _|POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, | DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAWAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
[Tnaonin oo sovennn aoecs o sk coTaocomn e
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 2617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229712 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 2617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
CcC 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
Ao ssuzaciAsivncac nanreo smrocosnas Ny vy
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACIGON SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
CcC 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL _|POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
Ao ssuzaciAsivneac nanTeo smrocosnas
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229714 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA~ |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. I TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIGN DE LA GESTION DE _|POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 220717 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cc 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON  [229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO  [POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON_ 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  [INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cc 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON  [229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA [POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

[ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE




cc 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 530657 ESTABLEGER CAMBIOS EN'LOS PROCESOS ¥ PROGEDIVTENTOS —[FOR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR B
METANNS NOBMAI IZANAS ANABTANNS BAR | A NBEANIZACION INENDMACIAN NE | A GESTION NEL TALENTA HUMANA ENLA
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMADE | POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
CLiATA TECMIGAS MADAIAS \V ADACEOWACATOS DC LA ADAAMIZACIAN
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 7674 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156201 - ESTABLEGER LAS COMPETENCIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO [ 166292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR COMPETENGIAS POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
CLmCIOMES v A siETACA ACIs ARADTARA DADL A ABCAMTZACIAL
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
[ TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS ENLOS
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 3574 - ELABORAR NANUAL D FUNCIONES Y COVPETENGIAS DE AGUERDO | 15626 - ELABORAR EL MANUAL DE FONGIONES FOR COMPETENGIAS ¥ [FOR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS __|POR EVALUAR B
BECOIONAMIENTN ESTRATERINA Y NOBMATIVINAD | ARORAI ES NE RAIES INENTIEINANAS EN|AS NIVELES NCLUBACIONES DE
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | POR EVALUAR B
ECCIONAMIENTN ESTRA ¥ NOE! CON I 0S NIVEIES NCHBACIONAES V NECESINADES NE 18
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 220107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CONLAS
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO ENLOS POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 7578 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LGS CARGOS Y [ 166250 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,  TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 262 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTAEL |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
Mianeiac /s ce nacamee vonacconuciTac ot a AncamizaciAn foadines e icioua:
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y |156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE | POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2625 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
MAnitac /Al Co hACATES U ODACCOMIEMTAS A LA ADC ANz CIAN
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y |156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 5629 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 5620 - PRESELEGGIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN GON LAS POLTTICAS [529061 - SELEGCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION St56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [256062 - PRESEL ECCIONAR GANDIDATOS APLICANDO TA NORMATIVIDAD ¥ |FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 5629 - PRESELECGIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN GON LAS POLTTICAS [229703 -CONTROLAR LS RECURSGS UTILIZADOS EN LA PROVISIGN DE  |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION St56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [258104 - ESTADLEGER UNA BASE DE DATOS DE GANDIDATOS DE ACUERDO |FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA |A LOS REQUERIMIENTOS.
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|220652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE | POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE ACUERDO GON 329653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATAGION DELNUEVD POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS DE AGUERDO GON 253655 - ADMINISTIRAR [0S DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 5509 - FAGILITAR EL_SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNGS DE [ 156275 - IDENTIFIGAR SOL UCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 7505 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE [156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 7509 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
\CION, DE
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _[POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
PRESARIAL, LOS
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION I TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA 'SOLUCION DE POR EVALUAR B
nE 1 8 npcaNIZACIAY BROAI EMAS (I AEEC OBGANZACIAN
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA| INFORMAC\ON DF ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [ 166247 - IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [POR EVALUAR B
DE 18 ORGANIZACIA! DIICAD 41 AS METONOIOGIAS NE INVESTIGACION EN
cc 1061803394 AMALFI [CHITO MADRONERO EN FORMACION 3970 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NEGESIDADES | 156245 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGAGION DE AGUERDO CON —[POR EVALUAR B

NE 1A NBcANZACIAN

L 4G NECESINANES NE 14 NBAANIZACIAN




cc 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA TNFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESTDADES |156250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR -
INSTEIMENTOS DE INVESTIGACIA)
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMAGION CODIFICADA Y POR EVALUAR B
nE 16 Aecanzany Tamin ana
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORVA ESGRITA Y AUDITIVA | 156360 - ENGONTRAR INFORMAC\ON ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
ESCRITNS SENCILAS v CoTinia
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES ¥ v OCABULARIO FRBITUAL SOBRE TEWAS |RPROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
e INTEDES BERSANAL v T £oninns
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 5226~ COVPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORMA ESGRITA Y AUDTIVA | 156571 - ENGONTRAR VOGABULARIO Y EXPRESIONES OE INGLES TECNICO |POR EVALUAR -
EN ANINCINS ENILETAS DAGINAS WER E
cC 1061803394 AMALFI (CHITO MADRONERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y ‘SENGI [0S ENNGLES GENERALY [POREVALUAR B
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
seAbTEMER s S Emo AN SeMAN L) cDoE TELase TEcLANS
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
ROCUES M ADNS v SENCILLAG EN INGI £ TECNIGA
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BEOIIEREN LN INTEBCAMRIO SIMDI E ¥ NIBECTA NE INENBMACIAN
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIC MAS POR EVALUAR -
ESPECIEICN EN INGIES GENEBAL Y TECNICH
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. TEe30T - IDENTIFIGAR FORMAS GRAVATICALES BASICAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR B
DONIIMENTAG £1 EMENTAL ES ECABITAS EN INGI E
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
\UOCARI L ABIN EN INGI ES SORPE TEMAS NE INTERES DERSONAI Y TEMAS
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y  |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIVPLES QUE _[POR EVALUAR -
DEGMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS N AONCEDTA:
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56325 - RELACIONARSE GON HABLANTES NATNOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 730575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
A ssicafar v vnoiini ne s o anoaszasiAs
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR B
AniBaCIONAL NE a: () CON L AS NOBMAS TECNINAS NE ~a1INAD Y.
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR -
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
JAD NTO
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS)| 230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, |POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 5657 COORDINAR EL_PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS[ 230566 - ELABORAR INEORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUAGION [FOR EVALUAR -
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAVIAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION [ POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
e oo imnae ot s ancssiza s
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR B
L ARNDAI EN | 8 ADAANIZANIAN TENIENNA EN AHIENTA | A8 NECESINANE:
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
A noCenniEeTA s MAcAs T ARAN iAETE v frisae ne L
cC 1061803394 AMALFI CHITO MADRONERO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS 230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
cC 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56326 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUGION DE
cC 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 55300 GENERAR PROGESOS AUTONOWOS ¥ DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR AGTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Ak ATen noanyeTn Y e
cC 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
earc: o icnrun ne sl neocunefiny seona v anma
cC 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y |POR EVALUAR B
NEMAS v CON LA NATIDAL E78 EN | S AONTEYTAG | ABABAL v Sncial |1 4 NADMATIVA INGTITLICIONAL EN EI_MABAA RE S11BRAVEATA NE ving
cC 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR -
DEMAS YV CON | A NATHEA! E78 EN LOS AONTEXTOS | ARORAL v SnCial_|EINCIGN NE | NS BRINCIDING Y VAL NBES HINVERSAl ES
cC 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYEGTO DE VIDA DE_|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS v CON | A NATHIDAL E78 EN L OS AONTEYTAS | ABABAL v ancial |01 IEBNA CON LAS AIBOINSTANCIAS NEL CONTEXTA ¥ ~ONAISIAN
cC 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS YV CON LA NATHEAI E78 EN LOS ONTEYTOS | ARORAL Y SNCIAL__|BSICAMATRICES V NE DENSAMIENTA EN |8 E IECHCION DE LS.
cC 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA




cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3572 - GENERAR NOWINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156561 - VERIIGAR LA LIGUIDACION DE FAGOS A TERCEROS OF ACUERDO [FOR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINA DE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156302 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN GUENTA NORWAS Y [FOR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56357 -VALIDAR LA NOVEDADES DE AGUERDO A SU GRIGEN POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
sonuicoTA nan s AnaasizcuA ey v
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | POR EVALUAR
METONAI RIS v ESTRATERIAS ESTARI ECINAS BAR 1A NBAANIZACION _|ESTIINI NEL MERCANA L ARNBAL ot AMEIANG.
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | POR EVALUAR
METONO! OGIAS Y ESTRATERIAS ESTARI ECINAS POR 1 A NRGANIZACION _|nE a1 aRing
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORAGION DE LOS CARGOS POR | POR EVALUAR
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~ |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 55500 - EVALUAREL PROGRAMA DE INDUGGION-REINBUCCION DE POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A TA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |[POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A TA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAWAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
bl perivpgiivei Cotaoiconn e
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE GAPAGITACION. DESARROLLO Y 229715 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPAGITAGION, DESARROLLO Y POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION | POR EVALUAR
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORVAGION DE TA GESTION DEC 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2619 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMACION DE TA GESTION DEC 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229714 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 329115 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 329116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTIONDE | POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229717 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE _|POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO _|POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229119 - DENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTENIAS DE POR EVALUAR
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
SicoowuelE v L re DAiTioac Or L8 Ancarizs AL
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7577 “PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE AGUERDO CON [229120 - ESTRUGTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMAGION DE LA |POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON |229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  [ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 530657 ESTABLEGER CAMBIOS EN'LOS PROCESOS ¥ PROGEDIVTENTOS —[FOR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR
METANNG NOBMAI IZANAS ANABTANNS BAR | A NBEANIZACION INENDMACIAN NE | A GESTION NEL TALENTA HIUMANA ENLA
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMADE | POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
CLiCATA TECMIGAS MADAIAS \V ADACEOWACATOS DC LA ADAAMIZACIAN
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7674 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156201 - ESTABLEGER LAS COMPETENGIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO [ 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR COMPETENGIAS POR EVALUAR

CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS




cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
[ TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS ENLOS
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7574 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 15620 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COVPETENGIAS, v |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS __|POR EVALUAR B
BECOIONAMIENTN ESTRATERINA Y NOBMATIINAD | ABORAI ES NE RAIES INENTIEICANAS ENLAS NIVELES ACLUBACIONES DE
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | POR EVALUAR B
BECCIONAMIENTO ESTRA: ¥ NORMATIVINAD v CON I 0S NIVEIES NCHBACIONAES ¥ NECESINADES NE 18
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 220107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CONLAS
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO ENLOS POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7578 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LGS CARGOS Y [ 166250 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES BE POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,  TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 262 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTAEL |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
Mianeiac tcosice nacamee vonacconuciTac ne v a ancamzaciAn foadines merimicioua:
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y |156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE | POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
MAnitac /Al Ce iACATES U ODACCOMICATAS A LA ADC ANz CIAN
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y |156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5629 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5620 - PRESELECOIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [520061 - SELEGCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 56 PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [256062 - PRESEL ECCIONAR GANDIDATOS APLICANDO TA NORVATIVIDAD ¥ |FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5629 - PRESELEGOIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [229703 -CONTROLAR LGS RECURSGS UTILIZADOS EN LA PROVISIGN DE |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION St56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [258104 - ESTADLEGER UNA BASE DE DATOS DE GANDIDATOS DE ACUERDO |FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA |A LOS REQUERIMIENTOS.
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|220652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE _|POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE ACUERDO GON 329653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATAGION DELNUEVD POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS,DE AGUERDO GON 253655 - ADMINISTIRAR [0S DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5509 - FAGILITAR EL_SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 156275 - IDENTIFICAR SOL UCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE [156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLGGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY [ POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA [ POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 7970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 166246 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION I TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA 'SOLUCION DE POR EVALUAR B
nE 1 4 npcaNIZaCIY BROAIEMAS O AEEC OBGANZACIAN
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA | INFORMACION OF ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [ 166247 - IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [POR EVALUAR B
DE 18 ORGANIZACIA! DIICAN 41 AS METONOI OGIAS NE INVESTIGACION EN
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO GON [POR EVALUAR B
nE 1 8 pcaNIzacIY L as NECESIN. A NBaANIZACKON
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3510 - PROGESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO GCON LAS NECESIDADES | 156246 IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA TA CODIFICACION BE LA POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 55950 TABULAR LA \NFORMACIBN RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR B
nE 1 4 npcaNIZaCIY INSTRIIMENTAS NE NVESTIGAC
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3570 - PROGESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA TNFORMAGION COBFICRDA Y POR EVALUAR B
DE 14 ORcANIZACION Taninana
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156369 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
ESCBRITAS SENCILAS v AnTInIANAS
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COVIPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
EN ANUNCIOS Eni1ETOS DAGINAS WER
cC 1061809092 [PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILLOS ENINGLES GENERALY [FPOR EVALUAR B
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
RREVES 01 AR0S Y SENCILLOS EN INGI ES TECNICO.
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQUIEREN 1IN INTERCAMRIN SIMBI E ¥ NIBEATA NE INEABMACIAN
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cenccinizanne picuise wen cn
cc 1061809092 PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B

ESDECIEINA EN INGIEQ AENEDAL YV TECKIOA.




cc 1061809092 [PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
AESTRACTOS INCLUSO SI SON DE CARACTER TECN\CD SIEMPRE QUE
cc 1061809092 [PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES EASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR -
NOCUIMENTAS EI EMENTAI ES EQCBITAG EN N £¢
cC 1061809092 PAGLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
\/OCaRIIABIN EN INGI ES SORBE TEMAS NE INTERES BEBSONAI Y TEM!
cc 1061809092 [PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY  |POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1061809092 PAGLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMAGION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRAGES G ENUNGIADOS SWPLES GUE _|POR EVALUAR -
DERMITAN EYBRESAR NE ENEMA L ENTA INEAS O CONCERTN!
cc 1061809092 [PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1061809092 PACLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 530574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1061809092 PAGLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 730575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA (OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION GACION DEL PROG L DE ACUERDO
cC 1061809092 PAGLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
suza s socuse v incuAn ne ) 8 pncasizaciAs
cc 1061809092 [PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR -
e I ArLBACIONAL NE ACHIEBRA CON L ChInaS nE caLnany
cC 1061809092 PAGLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS| 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR -
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR EL DIRECC\DNAMIENTO
cC 1061809092 [PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS] 230568 MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO POR EVALUAR -
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
S n ) A OE coyinen v orsnmsee nory Periel
cC 1061809092 PACLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5657 - COORDINAR EL PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPENG DE LOS[ 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION _|FOR EVALUAR -
 TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE 0 E MEJORAMIENTO
cC 1061809092 PAGLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAVIAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION [ POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
AN oo imese ooy s snessza sy
cC 1061809092 [PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDD ‘CON LAS|230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR -
NOBMAS VIGENTES ¥ NIBEACINNAMIENTA ESTRATERIA NE L ABADAL EN1 8 ADAANIZACIAN TENIENNA EN C1IENTA | AS NECESINANES
cC 1061809092 PAGLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LGS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GONLAS| 230572 - PLANEAR EL. PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE — [POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSAB\UDADES
cc 1061809092 [PAOLA ANDREA MOSQUERA ORDONEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE B\ENESTAR POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION P ROMOVER LA INTERACCION TDONEA CONSIGO MISWo_ CON [0S 56326 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCC\ON COLECTIVA DEL CONDC\MIENTD V LA RESOLUCION DE
cc 1061821346 [JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156328 GENERAR PROCESOS AUTDNDMOS V DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES 'Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1061821346 [JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 155330 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL_[POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cc 1061821346 [JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR AGTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PPROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1061821346 [JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~[DESARROLLO DE LAS GOMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1061821346 [JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEYES Y  |POR EVALUAR -
NEWAS V CON LA NATHIBALEZA EN LNS CONTEYTAS 1 ABABAL v encial |1 8 NABIAATIVA INSTITLICIONAL EN E1 11ABCA NE S11BBAVERTA NE Vina.
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR -
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL ELINCIAN DE | O DRINCIDING V VAL ORES |INIVERSAI ES
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEWAS V CON | A NATHIDALEZA EN L NS CONTEYTAS | ABABAL v encial | ACIIEBRA CON L AS AIBAINSTANCIAS NEI AONTEYTA v CONASIAN
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL PSICOMOTRICES V NE DENSAMIENTA ENIA E IECUICIAON DE | OS
cc 1061821346 [JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cornrAL ) 8 i s coey ieroaun oo
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 3572 - GENERAR NOWINA DE SALARIOS Y COVPENSACIONES DE AGUERDO | 156351 - VERIFIGAR LA LIGUIDAGION DE PAGGS A TERGERGS DE ACUERDO [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 1061821346 [JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y POR EVALUAR -
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NGWINA DE AGUERDO A LGS PROCEDIIENTOS —[FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 1061821346 [JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO |156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR -
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56385 - DITGENGIAR [0S DOCUVENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS [ TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1061821346 [JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR -
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~ [ORGANIZAGION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2872 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN__|POR EVALUAR -
ESTHNIN NEl MEBCANA LaRNRA! CO1 AuEIa;
cC 1061821346 [JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |POR EVALUAR -
METONA AQIAS v ESTEATERINS EQTARI ECINAS BAB | 4 NBAANIZACIAN _|nE Sal apins
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR __|POR EVALUAR -

METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE




cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cC 1061621346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN Y LA COMUNICACION|POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2675 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES v PROVEEDORES A TA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1061621346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2675 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES v PROVEEDORES A TA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 1061621346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 3617 - EJECUTAR LAS AGCIONES DE CAPAGITAGION. DESARROLTO Y 325170 EL ABORAR EL DIAGNOSTICO DF NEGESTDADES DE CAPACITACION [POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
prtipeparpgiivi) ceraniromn MDA S CACTRe STunee DaD 8 Ao aurzasiAY
cC 1061621346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 5517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLO ¥ 325715 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION. DESARROLLO Y POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cC 1061621346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 5515 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL TEs556 - GESTIONAR ELPROCESO DE WALIOAGION DE LA TNFORMACION — [POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
CcC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
CnuZac AN or L an DanTT o TToresnge oncsanzacin oo oy Trazanoccisare
cC 1061621346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 3619 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
CcC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [POR EVALUAR
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
mrasuzacias Do caoresnse
cC 1061621346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 3620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION DEL SISTENIA BE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DI
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.  TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE | POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1061621346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1061621346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON STEWA DE GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN GUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
Tt raunae v o o imicae ne s Ao asnza A
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 1061621346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 3877 PROVEERINFORVAGION DEL TALENTO TIUNANG DE AGUERDO CON [359120 - ESTRUCTURAR EL_SISTEVIA DE GESTION DE INFORWAGION DE LA |POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1061621346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 7827 - PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUGCION. POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLIGANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1061621346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS ¥ |POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220657 - ESTABLEGER GAMBIOS EN LOS PROGESOS ¥ PROGEDIMIENTOS [POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 1061621346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 555656 - ACTUALIZAR L 08 PROGESGS Y PROGEDIMIENTOS BE A POR EVALUAR
METONNS NOBMAIIZANAS ANABTANAS BAR | & NBGANIZACIAN INEQRMACIAN NE | & GESTIAN NEL TAI ENTO HIMAND EN I 2.
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
ey PO iy aanza et
cC 1061621346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 7624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO [ 166266 - DESCRIBIR COMPETENGIAS GOMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1061621346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFIGAGION DE CARGOS QUE POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 3524 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR COMPETENGIAS POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
cC 1061621346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 7624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO [ 156205 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNGIONALES, ROLES e POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
N ACIONAL, PARA LA
cC 1061621346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y |POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1061621346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555106 - DISERARINSTROVIENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS POR EVALUAR
2 AROBAI ES DE BOIES INENTIEICANAS EN T OS NIVELES NCLUBACIONES D
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
COM L OS MIVELES NOTIBACIONALES V NERESINANES NE 1 4.
cC 1061621346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS POR EVALUAR
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 1061621346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 52510 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE [POR EVALUAR
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1061621346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 3525 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR [0S CARGOS Y [ 156255 - PROPORGIONAR INF ORVAGION DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,  TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL _|POR EVALUAR

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA




cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERNAR LOS CARGOS Y [ 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 562 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
SAnitac /sl ce hACATES U ODACCOMICITAS A LA ADC ANz CIAN
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 5629 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 5520 - PRESELEGCIONAR GANDIDATOS GUE GUVPLAN GON LAS POLTTICAS 220061 - SELECGIONAR LAS FUENTES YOS GANALES PARA PROVEER [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION St56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS 256062 - PRESEL ECCIONAR GANDIDATOS APLICANDO TA NORVATIVIDAD ¥ |FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 5520 - PRESELEGCIONAR GANDIDATOS GUE GUVPLAN GON LAS POLTTICAS 220703 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADGS EN LA PROVISION DE [FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
ArMoc At cimnros o nmvine oo co e Toens HEhrevity v
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2520 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN GON LAS POLTTICAS 226104 - £STABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO [POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA |A LOS REQUERIMIENTOS.
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE | POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE ACUERDO GON 329655 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATAGION DELNUEVD POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS DE ACUERDO GON 253655 - ADMINISTIRAR [0S DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 5905 - FAGILITAR EL SERVIGIO A 1 OS GLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE [ 166275 - IDENTIFIGAR SOLUCIONES DE ATENGIGN Y SERVICIO AL CLIENTE [ POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 7509 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY [POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _[POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 7970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 166246 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION I TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA 'SOLUCION DE POR EVALUAR B
nE 1 8 npcaNIZaCIY BROAIEMAS (I AEEC OBGANZACIAN
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 3510 - PROCESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDRDES | 156247 IDENTIFIGAR LAS NEGESIDADES DEL PROGESO DE INFORMACION [POR EVALUAR B
DE 18 ORcANIZACION DI ICAD 4148 METONOI OGIAS NE INVESTIGACION EN
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO GON [POR EVALUAR B
nE 1 4 npcaNIZaCIY L as NECESIN. A NBaANIZACKON
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 3510 - PROGESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES [ 156246 IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA TA CODIFICACION BE LA POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 2570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 55950 TABULAR LA \NFORMACIBN RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR B
nE 18 pcaNIZaCIY INSTRIIMENTAS NE NVESTIGAC
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 3510 - PROGESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA TNFORMAGION COBFICRDA Y POR EVALUAR B
DE 18 ORcANIZACION Taninana
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156369 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
ESCRITAS SENCILLAS v AnTInIANAS
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
DE INTERES DERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 5226 - COVIPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
EN ANUNCINS Eni1ETOS DAGINAS WER
cC 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILTOS ENINGLES GENERALY [POR EVALUAR B
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
RREVES 01 420 Y SENCILLOS EN INGIES TECNICO.
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQUIEREN |IN INTERCAMRIN SIMBI E ¥ NIBEATA NE INEADMACIAN
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cenccinizanne picuise wen cn
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESOECIEICA ENINGIES GENERAL Y TECNICA
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ICO, SIEMPRE QUE
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES EASICAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR B
DOCUMENTOS E1EMENTAIES ESCRITOS EN INGI E
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 56322 - CONPRENDER UNA APLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
VNCARLILARIO EN INGI ES SORDE TEMAS NE INTERES DEDSONAL Y TEMA!
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
siavon cooing TEosan
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE _|POR EVALUAR B
DEDMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS O CONCEDTAS.
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
~otsncaciAsier Dealine e Eoriicnon non anTE oE oo
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
Ao s s Ny Vel eyl Wi
cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD! POR EVALUAR B

5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA
NOBMATIVINAD TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS BOITICAS NE 1S

OCURACIONAT DE ACHERNA CON T AS NOBMAS TECNICAS DE CALINADY.




cc 1061821346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR -
[ TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1061621346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESENPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR -
LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
o . comAu or naiinan aesnnuseancsee s o imas
cC 1061621346 JUAN DAVID WMELENGE ERAZO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS)| 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUAGION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1061621346 JUAN DAVID WMELENGE ERAZO EN FORMACION 5707 GESTIONAR [0S PROGRAWAS DE BIENESTAR DE AGUERDO GON LAS| 730670 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJFCUGION [ FOR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
rris pos o b e o Zruacia:
cC 1061621346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| UERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR -
NOBMAS VIGENTES ¥ NIBECCIONAMIENT ESTRATEGICA EN & NRCANIZACIAN TENIENNO EN CLENTS | AS NECESINANE:
cC 1061621346 JUAN DAVID WMELENGE ERAZO EN FORMACION 5707 GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GONLAS| 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE.—[POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
rris s Aty iy
cC 1061621346 JUAN DAVID MELENGE ERAZO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
AT nwimase coram conae non L s AnosbzasA
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU GONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
Y LA RESOLUCION DE
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56379 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s sTAnAL Ay e e AN AE Ao iEmne A s Dy
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15631 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
Freprivvrithgvpoiiviniiiv ey ey v iplerrvinivied
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE [0S CRITERIOS DE PRESERVACION[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [¥ CONSERVAGION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ [POR EVALUAR -
DEMAS V CON | A NATHIEAI E78 EN LOS FONTEYTOS | ARORAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITLICIONAL EN EI_MABCA NE S1LDRAVECTA DE Vina
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
EMAS V CON | A NATIIDAL EZ8 EN L S AONTEYTAS | ABARAL v Sncial|ENINAIAN NE | NS DBINCIDING v UaI ABES HNNEDSAL ES
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
DEMAS Y CON | A NATHEAI E78 EN LOS AONTEYTOS | ABARAL v SACial|ACHEBNA CON LAS CIBCHNSTANCIAS NEIL CONTEXTA ¥ CON VISIAN
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - DESARROLLAR PERVANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS v CON | A NATIIBAL E78 EN L NS AONTEYTAG | ABNBAL v encial|BSinAmaTBIne N A £ IECHOIGN NE L OG
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156359 GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON LGS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 7575 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156561 - VERIIGAR LA LIGUIDACION DE FAGOS A TERGEROS OF ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56302 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN GUENTA NORWAS Y [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS _|POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56367 -VALIDAR LAS NOVEDADES DE AGUERDO A SU GRIGEN POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS [ TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
e rees e e eyt & s e Febyriyie
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR -
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.  |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | POR EVALUAR B
) cias EsTanI EO1 18 neaanzacian|ESTiNIN RE MEBRANA | ARABAI ~A AMEIANA
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |POR EVALUAR -
JETONAI BATEQIAS ESTARI ECI . canzacion |nE saraping
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR _|POR EVALUAR B
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. _[SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 55500 - EVALUAREL PROGRAMA DE INDUGGION-REINBUCCION DE POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A TA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y _|POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A TA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
gl el vty v Eeyybeiv
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229715 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPAGITAGION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION | POR EVALUAR B

[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON




cc 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
mraruzac s pomre o eacae o nsie e o eraans creran oo
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESIDADES DE INFORVAGION DE TA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |POR EVALUAR -
I TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
CcC 1062315613 'YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [POR EVALUAR -
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Srybehaivy marrewrmoresnie
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 3620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DI
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE | POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 7821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [220118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEWA DE GESTION DEL TALENTO _[POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR B
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 3527~ PROVEER INFORMACION DEL TALENTO FIUWANG DE ACUERDO CON 22120  ESTRUGTURAR E1-SISTEWA DE GESTION D TNFORVAGION DE LA [FOR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR B
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ~ [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON[229122 - GPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES ¥ TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 550657 - ESTABLEGER CAMBIOS EN LOS PROGESOS Y PROGEDIMIENTOS [POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 529055 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR -
METONOS NNBUAIIZANAS ANABTANNS BOR | & NEEANIZANIAN INEQBMACIAN NE | 4 GESTIAN NEL TALENTO LI IMANN EN 18
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMADE | POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
eyt s funmesas oo rero e o Amcssnzacute
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENGIAS COMPORTAMIENTALES QUE SE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICAGION DE CARGOS QUE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156202 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 3574 ~ELABORAR, WANUAL DE FUNCIONES Y COVPETENGIAS DE AGUERDO | 156565 - ESTABLECER LAS RELACIONES F UNGIONALES. ROLES DE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABA.JO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 3574 “ELABORAR, MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156306 - ANALIZAR FUNCIONES. REGUSTOS ¥ RESPONSABILIDADES PARA [FOR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENGIAS, Y |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555705 DISENAR INSTRUNENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS —[FOR EVALUAR -
DIBECCINNAMIENTA ESTRATERICA ¥ NOBMATIVINAD VIGENTE ARNBAI ES NE BOIES INENTIEICANNS EN | NS NIVELES NCLDACIONES 1y
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | POR EVALUAR B
O | 1S NIVEL ES NO1IBACIONAL ES Y NECESINANES NE 18
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS |
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE_[POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 7575 SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESENPERAR [0S GARGOS V| 156259 - PROPORCIONAR INF ORMAGION DE L AS CONDIGIONES D POR EVALUAR -
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 756260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR B
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 56261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANG DE [FOR EVALUAR -
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 262 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156263 - APLICAR L0S INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTICAS 220061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 3520 - PRESELECCIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [529063 - PRESELEGGIONAR CANDIDATOS APLIGANDG LA NORMATIVIDAD ¥ _|POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTICAS | 229703 - CONTROLAR LOS RECURGOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE [ POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 3320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN CON LAS POLTTICAS [220104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE AGUERDO [POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 220652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE [ POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR B

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS




cc 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON  [229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS DE AGUERDO GON 253655 - ADMINISTIRAR [0S DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cc 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 5509 - FAGILITAR EL_SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 156275 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cc 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENT
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 7909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y [POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
NI LITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _[POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 7970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 166246 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION I TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA 'SOLUCION DE POR EVALUAR B
18 npca BROAIEMAS OIIE AEEC OBcANZACIAN
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 3570 - PROCESAR] LA . NFORMAGION DE AGUERDO GONLAS NECESIDRDES [ 156247 - IDENTIFICAR LAS NEGESIDADES DEL PROGESO DE INFORMACION [POR EVALUAR B
DE 18 ORcANIZACION ADIICAND 4148 METONOLOGIAS NE INVESTIGACION EN
cc 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAGIGN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO GON [POR EVALUAR B
nE 18 npoa L as NECESIN. A NBaANIZACIKON
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 3510 - PROGESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO CON LAS NEGESIDADES | 156246 IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA TA CODIFICACION BE LA POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 7570 PROCESAR LA INFORMACION DE AGUERDO CON LAS NEGESIDADES [ 156250 - TABULAR LA \NFORMACIEN RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR B
DE 18 apcaNZACION INSTRIIMENTAS NE NVESTIGAC
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA TNFORMAGION COBFICRDA Y POR EVALUAR B
 nRGANIZACION Taninana
cc 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156369 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
ESCBRITS SENCILLAS v AnTInIANAS
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
DE INTERES DERSANAL Y TEMAS TECNICOS
cc 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
EN ANUNCING Eni|ETOS DAGINAS WER
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILLOS ENTNGLES GENERALY [FOR EVALUAR B
cc 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
RREVES 01 8R0S Y SENCILLOS EN INGI ES TECNICO
cc 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQUIEREN 1IN INTERCAMRIN SIMBI E ¥ NIBEATA NE INEABMACIAN
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cenccinizanne picuise wen cn
cc 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESOECIEICA ENINGIES GENERAL Y TECNICA.
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR B
NOCUMENTOS E1EMENTAI ES ESCORITAS EN INGI E
cc 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 56322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD BE FRASES Y POR EVALUAR B
UNCARLILARIO EN INGI ES SORBE TEMAS NE INTERES DEDSONAL Y TEMA!
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
s savon cooaing TEosan
cc 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE _|POR EVALUAR B
DEDMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS O CONCEDTAS
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cc 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cc 1062315613 YFON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
e Ny Vel eyl W
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CONLA 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD! POR EVALUAR B
A \MINAN TECNICA | EGAI VIGENTE V1 S DOLITICAS DE | OCLIDACIONAL NE ACLIERNN CON | A3 NORMAS TECNICAS_DE CALINAD Y
cc 1062315613 YFON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESENPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR B
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
AcoTAsC calian Ao Minoatse vAoEATES Vs norines
cc 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR B
DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cc 1062315613 YFON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION | POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE AGUERDO GON LAS230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES ¥ NIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, | ARORAI EN A ORCANIZACIAN TENIENDO EN CLIENTS | AS NECESIDADES
cc 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GON LAS| 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
cC 1062315613 YHON EDERSON DAGUA YULE EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230673 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
ot ciA nocimose coTac: comac DAn LA ADRAMZACIAM
Tl 1064432105 MAYERL FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA




u 1064432105 IMAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
Tl 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56379 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
siCTANALOAs D caDaacIAN Ae AnuicBna cout s nnikeins
Tl 1064432105 MAYERL FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
Tl 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15631 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [FOR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Tl 1064432105 MAYERL FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [FOR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
Tl 1064432105 MAYERL FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION| POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
Tl 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ [POR EVALUAR
DEMAS ¥ CON | A NATLIRAIEZS EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCial__|1 A NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MARCQ DE SITBROVECTO DE VINA
Tl 1064432105 MAYERL FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR
NEMAS ¥ CON | A MATIIRAILEZA EN NS AONTEYTOS | ABORAL Y SOcial_|EINCIAN NE | NS DRINCIRING V VAL ABES LINIVERSAI ES
Tl 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR
DEMAS v CON | A NATLIRAIEZ8 EN LOS CONTEXTOS | ARORAL v SOCial__|ACHERNG CON LAS CIRCNSTANCIAS NEI_CONTEYTO Y CON VISION
Tl 1064432105 MAYERL FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR
NEMAS V CON | A NATIIRALEZA EN LS CONTEYTOS | ABARAL v snrial__|paicomnTeine NI E IECUCIAN DE OGS
Tl 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156359 GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON LGS POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Tl 1064432105 MAYERL FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1064432105 MAYERL FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 3575 - GENERAR NOVINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE AGUERDO | 156561 - VERIIGAR LA LIGUIDACION DE FAGOS A TERGEROS OF ACUERDO [FOR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
Tl 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56302 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN GUENTA NORWAS Y [FOR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
Tl 1064432105 MAYERL FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS _|POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
Tl 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 5612 GENERAR NOMINADE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO [ 156357 -VALIDAR LAS NOVEDADES DE AGUERDO A SU GRIGEN POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
Tl 1064432105 MAYERL FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
CicouicorThnan s Ana sz oA ey v
Tl 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
Tl 1064432105 MAYERL FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | POR EVALUAR
METONAL RIS v ESTRATERIAS ESTARI ECINAS BAR 1A NBAANIZACION _|ESTIINIA NEI MERCANA L ARNBAL ot AMEIANG
Tl 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | POR EVALUAR
METONOLO STRATEGIAS ESTARI ECINAS POR |8 ORGANIZACIAN _|NE Sal aRIng
Tl 1064432105 MAYERL FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORAGION DE LOS CARGOS POR | POR EVALUAR
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~ |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
Tl 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 55500 - EVALUAREL PROGRAMA DE INDUGGIONREINBUCCION DE POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
Tl 1064432105 MAYERL FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A TA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
Tl 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
Tl 1064432105 MAYERL FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A TA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
Tl 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAWAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
Tl 1064432105 MAYERL FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
nans vy coTaoiconn e
Tl 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
Tl 1064432105 MAYERL FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 29715 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPAGITAGION, DESARROLLO Y POR EVALUAR
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
Tl 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
i 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
Tl 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEC 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
i 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL _|POR EVALUAR
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
Tl 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMACION DE TA GESTION DEC 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Tl 1064432105 MAYERL FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229714 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE
Tl 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 5620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 329115 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
Tl 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE | POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1064432105 MAYERL FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229717 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
Tl 1064432105 MAYERL FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO _|POR EVALUAR

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS




TI 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
T 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 3527~ PROVEER INFORNACION DEL TALENTO FUWANG DE ACUERDO CON 22120  ESTRUGTURAR £1-SISTEWA DE GESTION D TNFORVAGION DE LA [FOR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
TI 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON  [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZAGION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
T 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [22912 - GPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
T 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y| POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PPROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTD HUMANO
TI 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIM\ENTOS POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMAGION, DE LA ORGANIZAGION CON BASE EN LOS
T 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 529655 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR
METONNS NORMAIIZANNS ANOPTANNS POR | A ORGANIZACION INEQRMACIAON NE | 4 GESTION NEI_TAI ENTO HIMANO EN LA
TI 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMAGION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
e 2 SAnuec v nnasTRRaCaTAC N LS AncssrzaeiAL
T 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 7674 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156269 - DESCRIBIR COMPETENCIAS GOMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
T 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 7821 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO [ 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICAGION DE CARGOS QUE POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
TI 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENC\AS ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
TI 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 156292 D\SENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR CDMPETENCIAS POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
T 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 3574 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COVPETENGIAS DE AGUERDO | 156565 - ESTABLECER LAS RELACIONES F UNGIONALES. ROLES DE POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [ TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
T 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 7821 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 1562 SPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, LA AS\GNACION LAS COMPETENCIAS LAEORALES ALOS CARGOS EN LOS
TI 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
T 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555705 DISENAR INSTRUNENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS —[FOR EVALUAR
NIRECCIONAMIENTO ESTRATE ¥ NORMATIVINAND VIGENTE ARORAI ES NE RNOILES INENTIEICANNS ENIOS NIVEL ES OC1IDACIONES N
TI 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO POR EVALUAR
P COM | NS MIVELES 1 IBACINALES v NECESINARES NE 18
T 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
TI 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS POR EVALUAR
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS |
T 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE_[POR EVALUAR
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
T 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 3575 SELEGCIONAR CANDIDATOS PARA DESEWPERAR [0S GARGOS V[ 156259 - PROPORCIONAR INF ORMAGION DE L AS CONDIGIONES D POR EVALUAR
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,  TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
TI 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
T 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 5628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO FUMANG DE |FOR EVALUAR
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, [ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
TI 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
T 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR
CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
TI 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTALAS POLITICAS,
T 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN ON LAS POLTICAS 220061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER [ POR EVALUAR
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NDRMAS LEGALES Y
TI 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |POR EVALUAR
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
T 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN GON LAS POLTICAS 220703 - CONTROLAR LOS RECURGOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE [ POR EVALUAR
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
TI 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
T 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2330 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDG CON | 220652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE [ POR EVALUAR
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
TI 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS | TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
T 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON[225854 - SUVNISTRAR AL NUEVO TRABAJABOR LA TNFORMACION POR EVALUAR
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TEN\ENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
TI 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
T 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 5506 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE [ 156275 - IDENTIFIGAR SOL UGIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL CLIENTE [FOR EVALUAR
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
T 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 3595 FAGILITAR EL SERVICIO A [0S CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS OE [ 15677 - OPERAR LS REGURSOS TEGNICOS ¥ TECNOLOGICOS POR EVALUAR
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
T 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170046 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
TI 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |170050 - PROPORC\ONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
TI 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y |POR EVALUAR

[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
 TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS




ul 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA |POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
T 1064432105 WMAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
i 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES & - APLICAR PROGESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
QRGANIZACION. PORI EMAS OLIE AEECTEN | & NBEANIZANIAN
T 1064432105 WMAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIGN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |POR EVALUAR B
QBcaNZAEY ADIINANA A 1A METANALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN 1A
i 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2970 -PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR -
QRCANIZCIEY AS NECESINANES NE | 4 NRCANIZACIAN
T 1064432105 WMAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 3970 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NEGESIDRDES 766245 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICAGION DE LA POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
i 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 7570 - PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |156250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR B
QRcANIZACION INSTEIMENTOS DE INVESTIGACIA)
T 1064432105 WMAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y. POR EVALUAR B
e 18 ABcanzanY Tamin ana
i 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORMA ESGRITAY AUDITIVA | 156365 - ENGONTRAR INFORMAC\ON ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
SCRITNS SENCILAS v
T 1064432105 WMAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 5235 “COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORWA ESCRITAY AUDTIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO FABTTUAL SOBRE TEMAS [POR EVALUAR B
NE INTEDES BERSANAIL Y TEMAS TEANINAS
i 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES OE INGLES TECNICO |POR EVALUAR -
EN ANIINCINS ENIIETAS DAGINAS WER ETY
T 1064432105 WMAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y ‘SENGI [0S ENTNGLES GENERALY [POREVALUAR B
i 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
seAbTEMER s S Emo AciAM SeMcN L) cpoE TELase TEcLANS
T 1064432105 WMAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
ROCUES M ADAS v SENCILLAG EN INGI £ TECNICA
i 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BEOIIEREN LN INTEBCAMRIO SIMDI E ¥ NIBECTA NE INENBMACIAN
T 1064432105 WMAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
i 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156319‘ LEER TExTo; COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR -
ESPECIEICN EN INGIES GENEBAL Y TECNICA
T 1064432105 WMAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
T 1064432105 WMAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. TEa30T - IDENTIFIGAR FORMAS GRAVIATICAL S BASIGAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR B
DONIMENTAG £1 EMENTAL ES ECABITAS EN INGI E
i 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
\UCORIL ABIN EN INGI ES SNRPE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
T 1064432105 WMAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
i 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SINPLES QUE [POR EVALUAR -
DERMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS N AONCEDTA:
T 1064432105 WMAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56325 - RELACIONARSE GON HABLANTES NATOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
i 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
i 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 730575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
i 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
A A A
T 1064432105 WMAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION POR EVALUAR B
£ONN COMN LA NABMAS TEANICAS NE AaLINANY
i 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR -
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
T 1064432105 WMAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 5657 COORDINAR EL PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERG DE LOS[250668 - MONITOREAR EL PROGESO DE LA EVALUAGION DEL DESEWPERO, |POR EVALUAR B
[ TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
i 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 5657 COORDINAR EL_PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS[ 230566 - ELABORAR INEORMES DE L0 RESULTADOS DE LA EVALUAGION [FOR EVALUAR -
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
i 1064432105 MAYERLI FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 5757 GESTIONAR LS PROGRAAS DE BIENESTAR D ACUERDO GON LAS| 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJEGUGION —[POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
e v imnae ot s ncssiza s
T 1064432105 WMAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR B
L ARNDAI EN | 8 ABAANIZANIAN TENIENNA EN HIENTA | A8 NECESINANE:
i 1064432105 MAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
AV noCenniEeTA s MAnAs T RSN iAELTE v frisae ne ©a
T 1064432105 WMAYERLT FERNANDEZ YALANDA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS 230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
cC 1064435680 IVAN HUMBERTO [CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56326 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
cC 1064435680 IVAN HUMBERTO [CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUGION DE
cC 1064435680 VAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 55300 GENERAR PROGESOS AUTONOWOS ¥ DE TRABAIO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1064435680 VAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1064435680 IVAN HUMBERTO [CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1064435680 VAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~[DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1064435680 VAN HUMBERTO [CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR AGTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Ak ATen noanycTe Y e
cC 1064435680 VAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1064435680 IVAN HUMBERTO [CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR -

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,




cc 1064435680 IVAN HUMBERTO (CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y  |POR EVALUAR -
EMAS V COM | B NATIIDALEZA EN | NS CONTEYTAS | ABABAL v Snial |1 4 NNBIATIVA INSTITLICIONAL EN EI MABAR RE 811 BBAVERTA RE VIna
cC 1064435680 TVAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR -
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL ELINCIAN DE | OS DRINCIDING V VAL ORES |INIVERSAI ES
cc 1064435680 IVAN HUMBERTO (CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
EMAS V COM | A NATHIDALEZA EN L0 CONTEYTAS | ABABAL v &ncial | AN IEBRA CON LAS AIBAINSTANCIAS NEI AONTEYTA v CONASIAN
cC 1064435680 TVAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL PSICOMOTRICES V NE DENSAMIENTO ENIA E IECUICIAON DE | OS
cc 1064435680 IVAN HUMBERTO (CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
corisen fAL ) 8 i s cosey eroaun oo
cC 1064435680 TVAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 2 -RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1064435680 TVAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO o S BE ACUERDO [POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cc 1064435680 IVAN HUMBERTO (CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y/ POR EVALUAR -
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cC 1064435680 TVAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 5672 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NGWINA DE ACUERDO A LGS PROCEDIIENTOS —[FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cc 1064435680 IVAN HUMBERTO (CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR -
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cC 1064435680 TVAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 5672 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DITGENGIAR [0S DOCUVENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS [ TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1064435680 IVAN HUMBERTO (CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR -
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~ [ORGANIZAGION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 1064435680 TVAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN__|POR EVALUAR -
METONOIL OGIAS V ESTRATEGIAS ESTARI ECINAS DOR | 4 ORCANIZACION ESTIINIO NE!_MERCANA | ARNRAI_COI OMRIA]
cC 1064435680 IVAN HUMBERTO (CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |POR EVALUAR -
METONA AQIAS v ESTEATERINS EQTARI ECINAS BAB | 4 NBAANIZACIAN _|nE Sal apins
cC 1064435680 TVAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORAGION DE LOS CARGOS POR __|POR EVALUAR -
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1064435680 IVAN HUMBERTO (CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cC 1064435680 TVAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | POR EVALUAR -
(ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL. D\RECCIONAM\ENTD ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.
cc 1064435680 IVAN HUMBERTO (CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES ALA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1064435680 TVAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR -
(ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL. D\RECCIONAM\ENTD ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cc 1064435680 IVAN HUMBERTO (CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES ALA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y’ POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUGCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 1064435680 TVAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 3817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 559110 ELABORAR EL DIAGNGSTICO DF NECESIDADES DE CAPACITACION [FOR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1064435680 IVAN HUMBERTO (CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y’ POR EVALUAR -
[MANTENIIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
nno oot toan ceTantccme s oste v creTre nrranAs nAD s ansasrz sl
cC 1064435680 TVAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 2517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLG Y 229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ojesin oo afuennA Aonier oran corsercan nossuzamin
cC 1064435680 IVAN HUMBERTO (CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR -
[MANTENIIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITAGION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cC 1064435680 TVAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 5515 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFGRMAGION DE LA GESTION DEL 55555 GESTIONAR EL PROGESO DE VALIDACION DE LA TNFORMACION [FOR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
CcC 1064435680 IVAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
D028 s i < 5 pamTe woTmeanae ncsurracunt o i b nagTs asan nEcoILES
cC 1064435680 TVAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 5570 DEFINIR NECESDADES DE INFORVAGION DE LA GESTION DEL 156267 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
CcC 1064435680 IVAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
P turzs coder s < o pamTe ueT e oo
cC 1064435680 TVAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 3620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTD HUMAND DE ACUERDO CON LA  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DI
cc 1064435680 IVAN HUMBERTO (CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAC\ N DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cc 1064435680 IVAN HUMBERTO (CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1064435680 TVAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAVETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DEE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1064435680 TVAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 7821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [220116 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEWA DE GESTION DEL TALENTO _[POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cc 1064435680 IVAN HUMBERTO (CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMAGION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 1064435680 TVAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 3527~ PROVEER INFORMACION DEL TALENTO FIUVANG DE AGUERDO GON 22120  ESTRUGTURAR E1-SISTEWA DE GESTION D TNFORVAGION DE LA [FOR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cc 1064435680 IVAN HUMBERTO (CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZAGION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1064435680 TVAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 7627 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229122 - GPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1064435680 TVAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PPROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTD HUMANO
cc 1064435680 IVAN HUMBERTO (CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIM\ENTOS POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMAGION, DE LA ORGANIZAGION CON BASE EN LOS
cC 1064435680 TVAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 529655 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR -
METONNS NORMAIIZANNS ANOPTANNS BOR | & ORGANIZACION INEQRMACIAON NE | 4 GESTION NEI_TAI ENTO HIMANO EN LA
cC 1064435680 IVAN HUMBERTO (CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMAGION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
e 2 SAnuec v nnasTRRaCaTAC N LS AncssrzaeiAL
cC 1064435680 TVAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR -

CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA

ESPECIFICAND CADA COMPETENCI




cc

1064435680

IVAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
NIBECCINNAMIENTA ESTRATERICA V NOBMATIVINAN \IGENTE.

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
BECCIONAMIENTO ESTRA! v

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

5500 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR [0S CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

Mnnisac s enace nnENTEe v nnAAE RN TAS e VA AnAsMIZ AN

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

5500 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR [0S CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

Mnnisc s enace nnENTEe v nnAAE R NEATAS e LA AnAsMITciAN

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

5620 - PRESELECCIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN GON LAS POLTTICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

350 - PRESELECOIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

5626 - PRESELECGIONAR CANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

3620 - PRESELECOIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTICAS
¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

3300 - PRESELECCIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN GON LAS POLTTICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

3830 -VINGULAR A LAS PERSONAS § SELECC\ONADAS DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

3830 -VINGULAR A LAS PERSONAS § SELECC\ONADAS DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
OBl

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

ia NiZaCIA
3670 -PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NEGESIDADES
nE 18 NRcANIZACION

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACIGN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
OBcaNZACIAY

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

neis
3670 -PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NEGESIDADES
DE LA ORGANIZACION

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
OBl

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

ia NiZACIA
3670 -PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NEGESIDADES
nE 18 ORcANZACION

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC

1064435680

VAN HUMBERTO

CUCHILLO FERNANDEZ

EN FORMACION

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR -

PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON

56291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR -

COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES

POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES

CMANUAL DE FUNCIONES PO POR EVALUAR -

LAEORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS

o miinaee w4 s sTAnM AnGs AnARTARA DA 8 Ancasza s

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR -

| TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,

[ TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA

156296 - ANAUZAR FUNCIONES, REQU\SITOS V RESPONSAB\UDADES PARA |POR EVALUAR -

LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS ENLOS

156256 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENGIAS, Y [POR EVALUAR -

REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS POR EVALUAR -

L ABODAIES NE BAIES INENTIEINANAS EN 1 AG NIVEL ES NOLIBANIONES NE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |POR EVALUAR -
INEMATIVINAR V) CON 1 OS NIVEL ES NC1UIDACIONSI ES Y NECESINANES DE 18

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR -

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CONLAS

529108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO ENLOS POR EVALUAR -

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIS)N 'Y LAS COMPETENCIAS

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |POR EVALUAR -

LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

156259 PROPORC\ONAR INFORMAC\ON DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR -

| TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL _|POR EVALUAR -

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |POR EVALUAR -

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR -

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL

329060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ

SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ

PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

356003 PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORTATIVIDRD Y [FOR EVALUAR -

PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE POR EVALUAR -

PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

555704 - ESTABLEER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE AGUERDO [FOR EVALUAR -

A LOS REQUERIMIENTOS.

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE  |POR EVALUAR -

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS

355854 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATAGION DELNUEVD POR EVALUAR -

 TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR -

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR -

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

156275 - \DENTIF\CAR 'SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE |POR EVALUAR -

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA

DISPONIBLE TEN\ENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

156277 OPERAR LOS RECURSOS TECN\COS 'Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR -

DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO

CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -

CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

70050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION ¥ SERVICIO AL POR EVALUAR -

CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

70051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY | POR EVALUAR -

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS

TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS

170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA | POR EVALUAR -

EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS

156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR -

[TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA

156246 - APLICAR PROCESDS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -

BoARI EMAS ALE AEEC ABcanzacion

156247 IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROGESO DEINFORMACIGN |POR EVALUAR -

DIIMANN 41 AS METONALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN

156248 - D\SENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -

L as nEcESIn. 4 NBCANIZACIAN

755245 IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA TA CODIFICACION OE LA POR EVALUAR -

INFORMAC\ON POR TAEULAR DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA

156250 TABULAR LA \NFORMACI N RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR -

INSTEIIMENTAS NE INVESTIG AR

So7o1 - EVITIR RESULTADOS DE LA TNFORVAGION COBFIGADAY POR EVALUAR -

Taminana

156369 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON

EsrorTns SENCIL NS v caTInANNS

156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON

DE INTEBES BERSONAIL Y TEMAS TECNICOS

156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRES\ONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR -

EN AMINAING Ei1ETAS DAGINAS wER

156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILTOS ENINGLES GENERALY [FOR EVALUAR -

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




cc 1064435680 IVAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1064435680 VAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 3326 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESGRITA Y AUDITIVA [ 156374 - GOMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR
REEVES C1 ABNS Y SENCHTOS EN INGIES TECNICO.
cC 1064435680 VAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR
BENIIEDEN |IN INTEBCAMEIN SIMBIE ¥ NIBEATA NE INENBMACIAN
cC 1064435680 VAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1064435680 VAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS. POR EVALUAR
ESDECIEICA EN INGIES GENEDAL v TECKIOA,
cC 1064435680 VAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR
EN \NGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
RACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1064435680 VAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR
DOCHMENTOS £1 EMENTAIES ESCRITOS EN INGI ES
cC 1064435680 VAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR
\/NC AR ABIN EN INGIES SNBBE TEMAS NE INTEDES DEDSONAL Y TEMAS
cC 1064435680 VAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1064435680 VAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR
DEDMITAN EYDDESAD NE ENDMA | ENTA INEAS A CANCEDTAS
cC 1064435680 VAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1064435680 VAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1064435680 VAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD _ |POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 1064435680 VAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 530576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
cC 1064435680 VAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 675~ ADVINIS TRAR LA SALUD OCUPAGIONAL DE ACUERDO CONTA 5677~ EVAL UNR £l DESARROLLO DEL PROGRAVA DE SALUD POR EVALUAR
NOBMATIVIND TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS BOUTICAS NE 18, OCURACIONAI DE ACHERNA CON T AS NOBMAS TECNICAS DE CALINADY.
cC 1064435680 VAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1064435680 VAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 5587 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS| 230868 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, [POR EVALUAR
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
o 2 ouse; AcomiAmine ~ainan ae nowise aoeaTES Vs oo imios
cC 1064435680 VAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1064435680 VAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 5707 GESTIONAR LOS PROGRAWAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFAGGION FRENTE A LA EJEGUGION — [POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CONLAS
arizacuney el ihvbaheipiprdvion
cC 1064435680 VAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR [0S PROGRAVAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230571 - DIAGNOSTICAR A 6USRIIENTOS D BIENESTAR SOGTAL POR EVALUAR
NOBMAS VIGENTES ¥ NIBECCINNAMIENTO ESTRATEGICO NE 1A ROBAI_EN 14 ORGANIZACIAN TENIENDO EN CUENTA | 48 NECESINANE
cC 1064435680 VAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION §707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE AGUERDO GON LAS[230672 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
arizacuney nnpCeTA s unmeeThon, heorcis
cC 1064435680 VAN HUMBERTO CUCHILLO FERNANDEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
PEIrHEIY At imane moTany mounae non s AnosanzasiAN
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVGS EFICAGES ¥ POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56329 - RECONOCER EL. ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESG |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sicTAny AR N canus AN ne anEnne Ao s ronidenng
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Moioareoa v arsin e unan ney Anes Aonnacioan
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 5633 - CONGERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORVACION PARA EL[POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DEREGHOS CON BASE EN LAS LEVES Y [POR EVALUAR
NEMAS ¥ CON 18 MATIIRAI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL v SOcial |1 & NORMATIVA INSTITUICIONAL EN EIMARCO NE ST BROVECTA DE VINA
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR
NEMAS V CON LA MATIIDAIEZA EN IS CONTEYTAG | ABABAL v anrial|EINCIAN NE | NS DBINCIBING V VAL NBES LINIVERSAL ES
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR
NEMAS ¥ CON 18 NATUIRAI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCial  |AC1ERNA CONIAS CIRCHNSTANCIAS NEI CONTEYTO Y CON VISIAN
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR
NEMAS V COM LA MATIIDAIEZA EN IS CONTEYTAG | ABARAL v ancial__|oaicnmnTeice: 1A EIECUICIAN DE L OS
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756936 - GESTIONAR LAINFORMAGION DE AGUERDO CON LOS POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3575 - GENERAR NOVINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156561 - VERIIGAR LA LIGUIDACION DE FAGOS A TERGEROS OF ACUERDO [FOR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION S GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COVPENSACIONES DE AGUERDO | 756367 - REGISTRAR [AS NOVEDADES TENTENDO EN CUENTA NORWAS ¥ |POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
sicrune nioniceTa nAn LA Ane stz s
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS | POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION S GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ COVPENSACIONES DE ACUERDO | 756384 -VALIDAR LAS NOVEDADES DE AUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR

CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS




cc 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS | TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DMSDUCeTe nan  Ane saize ey vyl
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUGTURAS DE SALARIGS, APLICANDO TAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | POR EVALUAR
Coiac EQTARI ECINAS BAB 1A necaNiZaciAN _|EeTIiNIN NEI MEBCANA 1 ARNBAI Coi AuEIANA
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | POR EVALUAR
V ESTRATERIAS ESTARI ECINAS BAR 1 NRCANIZACION |NE Sal aRiIns
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR POR EVALUAR
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~ |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 5570 - EVALUAR L PROGRAMA BE NDUCGION-REINBUGGION DE POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |[POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE  TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
unan oo scvwnns cou o ceraniromn V)
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLG ¥ 229711 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3817 - EJECUTAR LAS AGCIONES DE CAPACITACION. DESARROLIO Y 220112 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPACITACION. DESARROLTO Y POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLG ¥ 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
CcC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 67 - DEFNIR NECESTOADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
CcC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL _|POR EVALUAR
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION D67 - DEFNIR NECESTOADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 355115 - VERIFICAR EL COMPLIMIENTO DE LAS ACGIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 329116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE |POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7827 PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229116 - IENTIFIGAR NECESIDADES Y AJUSTES A LGS SISTEMAS DE POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
ienosuey v se o iicae o s Ancaszs At
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7527 PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE AGUERDO GON [220120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMIA DE GESTION DE TNFORMAGION DE LA _[POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7827 PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE AGUERDO CON [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIVIENTO ¥ POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
| TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 30057 - ESTABLEGER CAMBIS EN [0S PROCESOS ¥ PROGEDMIENTOS [POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR
METANNS NABMALIZANNS ANADTANAS DAB | & NBRANIZANIAN INENDMACIAN NE | A GESTIAN NEL TALENTA LIIMANA EN LA
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
icarva TEcsunae MomMae v nnaACnRaCATAS e s AnrasizacuA
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE| POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7854 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO | 766201 - ESTABLEGER LAS COMPETENGIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES.
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7324 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156202 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR GOMPETENCGIAS POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS.
EliininsEe v s ssETOnA Anis AnAnTADA DA LA Ancasnza s
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS ENLOS
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7824 “ELABORAR WANUAL DE FUNCIONES ¥ CONPETENGIAS DE ACUERDO | 156265 - ELABGRAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y [POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS POR EVALUAR
DECCINNAMIENTA ESTRATERICA V NOBMATIINAN \ | ABNDAI ES NE BAIES INENTIEINANAS EN L AS NIVEI ES NCLBACIONES NE
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 25 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | POR EVALUAR
BECCIONAMIENTO ESTRA! ¥ NOBMATIVINAD V1 CON IS MIVELES NCIBACIONA ES Y NECESINANES NE 18
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS




cc 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS |
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMAGION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE_[POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMAGION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y "CAS CONDICIONES DE POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, TRAEAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
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cc 1143992241 |JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMAGION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO FUMANG DE |FOR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, [ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
impsescrensico iamsTee v onaRE M IEUTAS e v's pRnstizssuan |acanTinsonants
cC 1143992241 |JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMAGION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156263 - APLICAR L0S INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cc 1143992241 |JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTALAS POLITICAS,
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMAGION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN GON LAS POLTICAS 220061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME ALAS POLITICAS, NDRMAS LEGALES Y
cC 1143992241 |JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDD LA NORMATIVIDAD Y |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN GON LAS POLTICAS 229703 - CONTROLAR LOS RECURGOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE [ POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMAGION 2330 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 220657 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE [ FOR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 1143992241 |JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMAGION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERD CON[229854 - SUVNISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA TNFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cc 1143992241 |JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5506 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNGS DE [ 156575 - IDENTIFIGAR SOL UGIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE [FOR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMAGION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE - CNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMAGION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170046 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CUENTES EL
cC 1143992241 |JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |170050 - PROPORC\ONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y [POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOG\COS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 170052 PROPORC\ONAR ATENCI N Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA |POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cc 1143992241 |JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION TABULAION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION D POR EVALUAR -
nE L8 necanZacAN BRI EMAS AIIE AEECTEN L2 ARG ANIZACIAN
cc 1143992241 |JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIDN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [POR EVALUAR -
e L8 nocanzacy 4DV ICANA & 1 AS METANAI AGIAS NE INVESTIGACIAN EN 18
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3570 - PROCESAR LA INFORNAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDRDES | 15624 - DISERAR INSTROMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR -
nE L8 necanZacAN A8 NECESINANES NE | 8 NRGANIZACIAN
cc 1143992241 |JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION INFORMAGION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR -
e 18 necanZacAN INSTEUMENTOS NE INVESTICACIY
cc 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIDN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y/ POR EVALUAR -
e L8 nocanzacy [ aniuana
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMAGION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORVA ESGRITA Y AUDTIVA | 156360 - ENGONTRAR NFORVACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
ESrBITnS SENCILOS v comniany
cc 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCAEULAFNO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR -
NE INTEBES BEBSANAL Y TEMAS TECNINAS
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5225 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA [ 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR -
EN ANUNCINS Eni1ETAS BAGINAS WER BT
cC 1143992241 |JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 156372 LEER TEXTOS MUY BREVES VSENC\LLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR -
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
sosrTesien s s oS s diAn ooty | 4 cApoC TeMc TG
cc 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
BBEVES M ABNS V SENCIL LA EN NG ES TECINA
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMAGION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BENIIEBEN 1IN INTERCAMRIN SIMBI E v NIBECTA NE INENBMACIAN
cC 1143992241 |JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMAGION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIC MAS POR EVALUAR -
ESpECiEICn ENINGIES GENERAL Y TECNICO
cc 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
AESTRACTOS \NCLUSO S\ SON DE CARACTER TECN\CD SIEMPRE QUE
cC 1143992241 |JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 155321 - IDENT\FICAR FORMAS GRAMATICALES EASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR -
NACUIMENTAS E| EMENTAI ES ESCBITAS EN N E¢
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
\OCARI I ABIN EN INGI ES SORDE TEMAS NE INTEBES BERSONAI Y TEMAS
cc 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY  |POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMAGION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR -
DERMITAN EYBRESAR NE ENEMA L ENTA INEAS O CONCERTN!
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADD POR EVALUAR -

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
e mca sy e o




ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

cc 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 530576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD ¥ POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 675~ ADVINIS TRAR LA SALUD OCUPAGIONAL DE ACUERDO CON A 5677~ EVAL UNR £l DESARROLLO DEL PROGRAVA DE SALUD POR EVALUAR -
NOBMATIVIND TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS BOUTICAS NE 18, OCURACIONAI DE ACHERNA CON T AS NOBMAS TECNICAS DE CALINADY.
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5587 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS| 230868 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, [POR EVALUAR -
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
o 2 ouie; AromiAmioe ~ainan ae nnowise vaaeaTES Vs oo imios
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5707 GESTIONAR LOS PROGRAWAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFAGGION FRENTE A LA EJEGUGION — [POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CONLAS
arizacue: el ihvbaheipiprdvion
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR [0S PROGRAVAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230571 - DIAGNOSTICAR A 6USRIIENTOS D BIENESTAR SOGTAL POR EVALUAR -
NOBMAS VIGENTES ¥ NIBECCINNAMIENTO ESTRATEGICA. ROBAI_EN | 8 ORGANIZACIAN TENIENDO EN CUENTA | AS NECESINANES.
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION §707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE AGUERDO GON LAS[230672 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
arizacue: PN ey heorcis
cC 1143992241 JHON JAIRO DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
PEIrIY ot iriase moTany mounae non s AncsanzasiAN
cC CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVGS EFICAGES ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
e MOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56329 - RECONOCER EL. ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESG | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sicTAnoy AR N canus AN ne anvEnne Ao s nonidenng
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Moioareoa v crsin e unan ney Anes Aonnacioan
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 5633 - CONGERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORVACION PARA EL[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DEREGHOS CON BASE EN LAS LEVES Y [POR EVALUAR B
NEMAS ¥ CON L8 NATIIRAI EZ8 EN L OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCial |1 & NORMATIVA INSTITUICIONAL EN EIMARCO NE ST BROVECTA DE VINA
cC CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA MATIIDAIEZA EN IS CONTEYTAG | ABABAL v anrial|E|INCIAN NE | NS DBINCIBING V VAL NBES LINIVERSAL ES
cC CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS ¥ CON L8 MATIIRAI E78 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCial  |AC1ERNA CONLAS CIRCHNSTANCIAS NEI CONTEYTO Y CONVISIAN
cC CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS V COM LA MATIIDAIEZA ENIOS CONTEYTAG | ABARAL v ancial__|oaicnmnTeice: 1A EIECUICION DE L O8
cC CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56935 - GESTIONAR LAINFORMAGION DE AGUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 3572 - GENERAR NOVINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156561 - VERIFIGAR LA LIGUIDACION DE FAGOS A TERGEROS OF ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION S GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ COVPENSACIONES DE AGUERDO |T56387 - REGISTRAR [AS NOVEDADES TENTENDO EN CUENTA NORWAS ¥ |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS | POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION S GENERAR NOMINADE SALARIS ¥ COVPENSACIONES DE ACUERDO [ 756384 -VALIDAR LAS NOVEDADES DE AUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cC |z5283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS | TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
icruas cieonceTa oD s aoesza s vyl
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUGTURAS DE SALARIOS, APLICANDO TAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR B
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN__|POR EVALUAR B
A 1 s caTam EC L npcanzacion|EaTiinn NEL MERCARA L ARNBAL cOI AMBIANA
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | POR EVALUAR B
METONO! AGIAS v ESTRATERIAS ESTARI ECINAS BAR | 4 NRGANIZACION|NE Sai aping
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR POR EVALUAR B
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~ |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA o480 - VALUAREL PROGRAMA DE INDUGCION REINDUCGION DE POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |[POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR B




cc 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |[POR EVALUAR -
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
S ou s ol iy tmeniv Eeyybeiv
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE GAPAGITACION. DESARROLLO Y 229715 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPAGITAGION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
CcC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR -
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEC 156286 - PRESENTAR LA INFORMACIGON SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
I TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
CcC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR -
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEC 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR -
I TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA ~ INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.6), DE
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 5620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 329115 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 329116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTIONDE | POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR B
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229119 - DENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTENIAS DE POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
Ccnosey £y L ae e iminae e s Anoa bz cuAe
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 7877 PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE AGUERDO CON [229120 - ESTRUGTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMAGION DE LA |POR EVALUAR B
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
| TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 530657 ESTABLEGER CAMBIOS EN'LOS PROCESOS ¥ PROGEDIVTENTOS —[FOR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZAGION DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR B
METANAG NNBIAIIZANAS ANABTANNS BAG | & NBEANIZANIAN INEQDMACIAN NE | 4 AESTIAN REL TALENTA LA EN 18
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE _|POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
CLicArms TEMutae SnbiAe v mnAcCRssEsTAS N LS Anasizao
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  |ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156201 - ESTABLEGER LAS COMPETENCIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 7821 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO [ 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR COMPETENGIAS POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
o miinaie v 4 s sTAnA AnGs AnARTARA DA 8 Ancasza s
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES ALOS CARGOS EN LOS
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 3574 ~ELABORAR WANUAL DE FUNCIONES ¥ COVPETENGIAS DE AGUERDO | 15626 - ELABORAR EL MANUAL DE FONGIONES FOR COMPETENGIAS ¥ [FOR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS __|POR EVALUAR B
DECCINNAMIENTA ESTRATERINA V NOBMATIVANAN L ABODAIES NE BAIES INENTIEINANAS EN 1 AG NIVEL ES NOLIBANIONES NE
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |POR EVALUAR -
ECCIMNAMIENTN ESTRA v oo CON | OS NIVEL ES NC1UIDACIONSI ES Y NECESINANES DE 18
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CONLAS
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO ENLOS POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 7578 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LGS CARGOS Y [ 166250 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, | TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 262 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
\Aniiae tena e iachTre v nnaaenmasyTac ne 8 anostizssiAsn |oo imag werer i
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2625 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
MAnieae t e e iaChTCe U nnaAEnmuEyTAS ne 8 Anostizs s
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 5629 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cC CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 5629 - PRESELECGIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [529061 - SELEGCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
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cc 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS 229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN GON LAS POLTTICAS 229703 - CONTROLAR LOS RECURGOS UTILIZADGS EN LA PROVISION DE [ POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS 229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2330 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 220652 - APLICAR EL PROGESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE [ POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE ACUERDO GON[229854 - SUMNISTRAR AL NUEVO TRABAJABOR LA TNFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULAGION LABORAL Y |POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 5506 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNGS OE [ 156275 - IDENTIFIGAR SOL UGIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE [FOR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 7595 “FAGILITAR EL SERVICIO A [0S CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS OE [ 15677 - OPERAR LS REGURSOS TEGNICOS ¥ TECNOLOGICOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170045 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 7509 FAGILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION Y SERVIGIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 7505 - FAGILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS v EXTERNGS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y [POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 7505 - FAGILITAR EL SERVICIO A LS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNGS DE | 170055 - PROPORCIONAR ATENGION ¥ SERVICIO AL GLIENTE, DE MANERA [ FOR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES 56346 - APLICAR PROGESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
PORI EMAS OLIE AEECTEN | & NBENIZANIAN
cC CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |POR EVALUAR B
ADIINANA A 1A METANALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN LA
cC CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR -
AS NECESINANES NE | 4 NRCANIZACIAN
cC CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 756249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR B
INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 56250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR -
INSTEIMENTOS DE INVESTIGACIA)
cC CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMAGION CODIFICADA Y POR EVALUAR B
e 18 Aecanzany Tamin ana
cC CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORVA ESGRITA Y AUDTIVA | 156365 - ENGONTRAR INFORMAGIGN ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
SCRITNS SENCHLAS ¥ cOTINIAN
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 5235 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDTIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO FABTTUAL SOBRE TEMAS |APROBADD CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
N INTEDES BERSANAL Y TEMAS TEANINAS
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR -
EN ANIINCINS ENILETAS DAGINAS WER ETY
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES  SENGILOS ENINGLES GENERALY [POREVALUAR B
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
seAbTCMER s S Emo AN SrMAN L) cBoE TELase TEcLANS
cC CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
ROCUES M ADNS v SENCILLAG ENINGI £ TECNICA
cC CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BEOIIEREN LN INTEBCAMRIN SIMDI E ¥ NIBECTA NE INENBMACIAN
cC CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIC MAS POR EVALUAR -
ESPECIEICN EN INGIES GENEBAL Y TECNICA
cC CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. TER30T - IDENTIFIGAR FORMAS GRAVIATICAL S BASIGAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR B
DONIMENTAG £1 EMENTAL ES ECABITAS EN INGI E
cC CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
\UCORIL ABIN EN INGI ES SORPE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIWPLES GUE _|POR EVALUAR -
DEGMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS N AONCEDTA:
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 730575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
ssicadar v vnoiAni ne s o anoasizasiAs
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR B
AN1IDACIONAL NE ACIIEBNA CON LAS NABMAS TEANICAS DE aLINANY
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 5657 - COORDINAR EL PROGES0 DE EVALUAGION DEL DESEMPERO DE [OS[250567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUVENTOS REGUERIDOS PARA LA POR EVALUAR -
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 5657 COORDINAR EL PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERG DE LOS[250668 - MONITOREAR EL PROGES DE LA EVALUAGION DEL DESEWPERO, |POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 5657 COORDINAR EL_PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS[ 230566 - ELABORAR INEORMES DE L0 RESULTADOS DE LA EVALUAGION [FOR EVALUAR -
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANIAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230570 - EVA Fa FRENTE AL POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
v imcse ne




cc 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR -
L ABNDAI EN I A NBAANIZACIAN TENIENDA EN CLIENTA | AS NECESINANES.
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
cC 25283525 CLAUDIA PATRICIA URREGO BARRIOS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR [0S PROGRANIAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|250573 - EJEGUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAWA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION R OMOVER [ATNTERACCION TOONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756325 - GENERAR PROGESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS "156330 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL [ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - AGUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LGS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y _|POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA MATIIBAIEZA EN LS CONTEYTNG | A8NBAL v anrial |1 A NOBMATI/A INSTITICIONAL EN EI MABCA NE 811 DBAVERTA NE VINA
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |[POR EVALUAR -
NEMAS ¥ CON L8 NATIIRSI E78 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL ¥ SOCIAl|ENINCIAN DE | OS BRINCIBINS ¥ VAL OBES LINIVERSAL ES
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS V COM LA MATIIDAIEZA EN LS CONTEYTAG | A8NBAL v annial |ACiIEBNN CON LA CIBALNSTANCIAS NEI_CONTEYTO Y COMVISIAN
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES' POR EVALUAR B
NEMAS ¥ CON L8 NATIIRAI EZ8 EN L OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIaL|BICOMATRICES Y NE DENSAMIENTO EN I8 £ IECHCION DELOS
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACIGN DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Hadmprpr et menevieffvelinged)
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156306 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 7572 - GENERAR NOWINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156551 - VERIIGAR LA LIGUIDACION DE PAGOS A TERGERGS DE ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION S GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ COVPENSACIONES DE AGUERDO | 756383 -PROCESAR LA NOVINA DE AGUERDO A [0S PROGEDIVIENTOS —|POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION S GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COVPENSACIONES DE AGUERDO |T56385 - DILIGENGIAR [0S DOCUMENTOS DE LIGUIDAGION PARA PAGOS A_|POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS | TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS. 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR B
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.  |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS' 156403 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN — [POR EVALUAR B
METONO! OGIAS v ESTRATEGIAS ESTARI ECINAS BOR | A NRGANIZACION | ESTHNIO NEI MERCANA | ARNBAI_ COIOMRIA!
cC FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS' 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS ¥ CURVAS | FOR EVALUAR B
METANAI NRIAS V ESTDATERIAS ESTARI EAINAS DAB | A NBAANIZACKSN _|nE aat apine
cC FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS' 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR POR EVALUAR B
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.  |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION|POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 3817 - EJECUTAR LAS AGCIONES DE CAPAGITAGION. DESARROLTO Y 325170 EL ABORAR EL DIAGNOSTICO DF NEGESTDADES DE CAPACITACION [POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 3817 - EJEGUTAR LAS AGCIONES DE CAPACITACION. DESARROLIOY 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
unan oo scoonscou o ceraniromn MDA S CACTRe STaunes DaD L 8 A aurzasiAY
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 5617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLO ¥ 325715 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION. DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 3817 - EJEGUTAR LAS AGCIONES DE CAPACITACION. DESARROLIOY 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 5515 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL TEe556 - GESTIONAR ELPROCESO DE WALIOAGION DE LA TNFORMACION — [POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR B
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
menarzacy D e naoT e woTorean, oncsanzacin oo oy Drazanoccisare
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION D676 - DEFNIR NECESTOADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR B
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
eunuZacAN S or T an DanT o uToresnae
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION DEL STSTENIA B 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DI




cc 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.  TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE | POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 7821~ PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON 229116 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 37T PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO TIUNANG DE AGUERDO CON [359120 - ESTRUCTURAR EL_SISTEVIA DE GESTION DE INFORWAGION DE LA |POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON_|229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 787 - PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUGCION, POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLIGANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS ¥ |POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220657 - ESTABLEGER GAMBIOS EN LOS PROGESOS ¥ PROGEDIMENTOS [POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 555656 - ACTUALIZAR L 08 PROGESGS Y PROGEDIMIENTOS BE A POR EVALUAR B
METONNS NOBMAIIZANAS ANABTADAS BOR | & NBGANIZACIAN INEQRMACIAN NE | & GESTIAN NEL TAI ENTO HIMAND EN I 2
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
ey PN Mty i aanzautes
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO [ 166266 - DESCRIBIR COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO RU LASIFICACIO POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERM\TA LA VER\FICAC\ON DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 3527~ ELABORAR WANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENGIAS DE AGUERDO | 756267 - ESTABLECER LAS COMPETENGIAS LABORALES Y POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156202 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR GOMPETENGIAS POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO [ 166205 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNGIONALES, ROLES DE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 7524 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENGIAS DE AGUERDO | 15666 -ANALIZAR T UNGIONES, REGUISITOS ¥ RE SPONSABILTOADES PARA [FOR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555106 - DISERAR INSTROVIENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS POR EVALUAR B
BECCIONAMIENTO ESTRA! JOBMATIVINAD VIGENTE AROBAI ES DE BOIES INENTIEICANAS EN T OS NIVELES NCLUBACIONES D
cC FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 25 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |POR EVALUAR B
COM L OS MIVELES NOTIBACIONALES V NEAESINANES NE 1 4.
cC FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 52510 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTVIDADES DE [POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 7578 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR [0S GARGOS Y [ 156255 - PROPORGIONAR INF ORVAGION DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR B
 TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL __|POR EVALUAR B
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 56261 - REALIZAR EL. PROCESO DE SELECCION DEL TALENTG HUMANG DE [POR EVALUAR -
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR | POR EVALUAR B
CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 5626 - PRESELECGIONAR CANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTICAS [250061 - SELECGIONAR LAS FUENTES ¥ LOS CANALES PARA PROVEER |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORVIAS LEGALES Y
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 3800 - PRESELECCIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN GON LAS POLTTICAS [226062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLIGANDO LA NORMATIVIDAD Y [POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 5626 - PRESELECGIONAR CANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTICAS [225703 - CONTROLAR LOS RECURSGS UTILIZADOS EN LA PROVISION OE |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 3800 - PRESELECCIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN GON LAS POLTTICAS [226104 - ESTABLEGER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO [FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 5630 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO GON 229652 - APLICAR EL PROGESO ADMINISTRATIVO EN LA VINGULAGION O _|POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 3630 -VINGULAR A LAS PERSONAS SELECC\ONADAS DE ACUERDO CON [ 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 5606 FACILITAR EL SERVIGIO A LoS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS OE 156275 - IDENTIFIGAR SOLUGIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE |POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD




cc 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 7509 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY [ POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 6N Y SERVICIO AL CLIENTE, DE VANERA _[POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECT\VA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 7970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 166246 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2910 PROCESAR LA INFORMACI N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESDS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
14 opaan BoARI EMAS ALE AEEC ABcanzacion
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 3570 - PROCESAR LA INFORMACION OF ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [ 166247 - IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DEINFORMACIGN |POR EVALUAR -
DE 18 QRcANIZACIEY DIIMANN 41 AS METONALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN
cc FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACI N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |156248 - D\SENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ne s pcan L as nECESIn, 4 NBCANIZACIAN
cC FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 50 PROCESAR L INFORNAGION DE AGUERDD GO LAS NEGESTDRDES 155240 DENTICAR LAS VARIABLES PARA LA CODTFICACION GE [ POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION INFORMAC\ON POR TAEULAR DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 2910 PROCESAR LA INFORMACI N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 156250 TABULAR LA \NFORMACI N RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR -
L 8 OpaNIZACA INSTEIIMENTAS NE INVESTIG AR
cC FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 3510 PROCESAR LAl INFORMACION 5 AGUERDO CON LAS NEGESTORDES | 150551 - EMITIR RESULTADOS DE LA TNFORWAGION COBFIGADAY POR EVALUAR -
2 ORcANIZACIA Taminana
cC FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156369 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
ESrBrTns SENCI NS v caTINANNS
cC FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
DE INTEBES BERSONAI Y TEMAS TECNICOS
cC FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRES\ONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR -
EN AMINAING Ei|ETAS DAGINAS wER
cC FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILTOS ENTNGLES GENERALY [POR EVALUAR -
cc FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
REEVES M ABNS Y SENCILLOS EN INGI ES TECNICA,
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BEQIIEDEN LN INTEDAAMRIN SIMBI £ ¥ AIBECTA NE INENBMANIAN
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cencounzanae nicwise wen exn
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR -
ESoeiEinn e INGIES AENEDAI Y TECKICA
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR -
DOCHMENTOS £1 EMENTALES ESCRITAS EN INGI E
cc 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
\/ACARIL ADIN_EN INGI £ SARDE TEMAS NE INTERES DEDSANAL Y TEMA
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
ssavon covTsind Teosion
cC FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE POR EVALUAR -
BEOMITAN EYBOESAD NE ENBMA |ENTA INEAS A AANCERTAS
cC FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
ITE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
A CuAM SF DEALiae St CorlEnan non nanTe ne Lo
cC FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cc FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
A Moot vetbiviteeh Vel gesihvovipp ol
cC FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD CCUPAGIONAL DE ACUERDO CON LA 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR -
N NAD TECNICA | ECAI VIGENTE V1 AS DOIIMICAS NEL OCLIDACIONAL NE ACHIERNO CON L AS NORMAS TECNICAS NE CALINAND Y.
cc FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR -
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
[ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESENPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR -
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
comAuor naiinan aesnnuseancsee s o imas
cc 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR -
DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR -
NOBRMAS VIGENTES V DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO. | ARORAL ENITA ORCANIZACIAN TENIENDO EN CIIENTA | AS NECEQINANES
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDD ‘CON LAS|230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
cC 25291462 FRANCI NIDIA BEDOYA FLOREZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
AT nwimase coram conae non L s AnosbzasA
cC 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL D\AGNOST\CO DE SU CONDICION FIS\CA INDIV\DUALV LA
cC 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOGIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
MOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
ssrano nni e e sruennn aowi s nwkeans




cc 34321909 'SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMAC\ON PROFES\ONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 34321909 'SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 APL\CAR TECN\CAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
siimimascos v oot o unan ner Aors ~cmacuaas
cc 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROFOS\T\\/AS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 34321909 'SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. V CONSERVACION DEL MED\O AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 34321909 'SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 ASUMIR LOS DEBERES V DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y  |POR EVALUAR -
NEMAS VCON |8 NATIRAIEZ8 EN LS AONTEYTOS | ABABAL Y SOCIAl |1 & NNBIATIVA INSTITLININNAL EN E1 MABAA OE S11BRAVECTA NE vIna
cc 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR -
NEMAS VCON LA NATIDALEZ8 EN LS CONTEVTAS | aBNRAL v sncial|ElNCIAN OE | A0S BRINAIPINS VAL ABES LNERSAL ES
cC 34321909 'SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL ACIIERNO CON I AS CIRCIINSTANCIAS NEI_CONTEXTO YV CON VISIAON
cC 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
NEMAS VCON |8 NATIDAIEZ8 ENLOS cONTEVTAS LaBNRAL v sacial |peicaunTeice N EECHCIAN OE L 0e
cC 34321909 'SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GEST\ONAR LA \NFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156381 - VERIFICAR LA LIQUIDAC\ON DE PAGOS A TERCEROS DE 'ACUERDO |POR EVALUAR -
CON LA \NFORMACION REG\STRADA LAS NDRMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 34321909 'SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2512 GENERAR NOMINA DE SALAR\OS Y COMFENSAC\ONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cc 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS| POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 34321909 'SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2512 GENERAR NOMINA DE SALAR\OS Y COMFENSAC\ONES DE ACUERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cc 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NDRMAS VIGENTES Y LOS [ TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
oo ora nan s AncasizacA asazaciar
cC 34321909 'SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2514 D\SENAR ESTRUCTURAS DE SALAR\OS APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR -
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. (ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cc 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2814 - D\SENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN POR EVALUAR -
METONI NRIAS v ESTEATERIAS ESTARI ECINAS DR 14 NBEANIZACIAN _|ECTIINA NEL MEBCANN [ARNBA COr OMBIANA
cC 34321909 'SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2814 - D\SENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS ~ [POR EVALUAR -
METONOL O STRATEGIAS ESTARI ECINAS DOR | A ORGANIZACION DE SA1 ARING.
cc 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR POR EVALUAR -
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. S\STEMAS CUAL\TATIVOS Y CUANT\TATIVOS APLICANDO TECNICAS DE
cC 34321909 'SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156268 EVALUAR EL PROGRAMA DE \NDUCC\ON RE\NDUCC\ON DE POR EVALUAR -
(ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL. D\RECCIONAM\ENTD ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES ALA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION|POR EVALUAR -
ORGAN\ZAC\ON DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.
cC 34321909 'SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2515 \NTEGRAR LOS TRABAJADDRES Y PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y [POR EVALUAR -
(ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL D\RECCIONAM\ENTD ESTRATEGICO, |REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES ALA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR -
ORGAN\ZAC\ON DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 34321909 'SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2515 \NTEGRAR LOS TRABAJADDRES Y PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR -
(ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, RE\NDUCC\ON DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y/
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 2291 10 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION [POR EVALUAR -
MANTEN\MIENTO DE COMPETENCIAS INDIV\DUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
insin oo acirona s gy iz e
cC 34321909 'SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2517 EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAF’ACITAC\ON DESARROLLO Y/ 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODDLDG\'AS ALTERNATI\/AS DE
cc 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPAC\TACION DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTEN\MIENTO DE COMPETENCIAS INDIV\DUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 34321909 'SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2517 EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAF’ACITAC\ON DESARROLLO Y/ 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIGN DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION | POR EVALUAR B
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cC 34321909 'SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2519 DEFINIR NECES\DADES DE \NFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO  [POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR B
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cC 34321909 'SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2519 DEFINIR NECES\DADES DE \NFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cc 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR -
INFORMAC\ON DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA INFORMAC\ON DE LA GEST\ON DEL TALENTD HUMAND (8.1.G), DE
cC 34321909 'SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2520 CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAC\ON DEL SISTEMA DE 229115 VERIFICAR EL CUMPLIM\ENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 34321909 'SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cc 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON  |229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO TEN\ENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 34321909 'SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229119 \DENTIF\CAR NECES\DADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGAN\ZAC\ONES ‘CON BASE EN LA TECNOLOGIA
SuenMunLE A L ae piniac o & AncsizscuA:
cc 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA [POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 34321909 'SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 2291 21 APL\CAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIM\ENTO Y POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cc 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON  [229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR -

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

[ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE




cc 34321909 'SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y  |POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 530657 ESTABLEGER CAMBIOS EN'LOS PROCESOS ¥ PROGEDIVTENTOS —[FOR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR -
METANAG NNDIAIIZANAS ANABTANNS BAG | & NBEANIZANIAN INEQDMACIAN NE | 4 AESTIAN REL TALENTA LA EN L8
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE _|POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
CLicArms TEMutae SnbiAe v mnAcCRssEsTAS N LS Anasizao
cC 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  |ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIF\CNANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156201 - ESTABLEGER LAS COMPETENGIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO [ 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR COMPETENGIAS POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
o miiaiee v 4 s sETAnA AnGs AnARTARA DA 8 Ancasza s
cC 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
[ TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA |POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES ALOS CARGOS EN LOS
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 3574 ~ELABORAR. WANUAL DE FUNCIONES Y COVPETENGIAS DE AGUERDO | 156266 - ELABORAR EL MANUAL DE FONGIONES FOR COMPETENGIAS ¥ [FOR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS POR EVALUAR -
DECCINNAMIENTA ECTRATERINA V NOBMATIVANAN L ABODAI ES NE BAIES INENTIEINANAS EN 1 AG NIVEL ES NOLIBANIONES NE
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 25 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |POR EVALUAR -
BECCIMNAMIENTN ESTRA INEMATIVINAR V) CON 1 OS NIVEL ES NC1UIDACIONSI ES Y NECESINANES DE 18
cC 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CONLAS
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO ENLOS POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIS)N 'Y LAS COMPETENCIAS
cC 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 156259 PROPORC\ONAR INFORMAC\ON DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, | TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 262 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTAEL |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
\Aniiaete e iachTre v nnaaenmasyTae ne 8 anostizssiAs |oo img werer e
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
MAnEiae t e e iaChTCe U nnaAEnmaEyTAS ne 8 Anostizs s
cc 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2629 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [256062 - PRESEL ECCIONAR GANDIDATOS APLICANDO TA NORVATIVIDAD ¥ |FOR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [258104 - ESTADLEGER UNA BASE DE DATOS DE GANDIDATOS DE ACUERDO |FOR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE  |POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 5530 VINCULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE AGUERDO GON 329655 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATAGION DELNUEVD POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS  TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cc 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS,DE AGUERDO GON 255655 - ADMINISTIRAR [0S DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cc 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 156275 - \DENTIF\CAR 'SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE |POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE TEN\ENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cc 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 156277 OPERAR LOS RECURSOS TECN\COS 'Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 7909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS v EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
\CION, DE
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y_|POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _[POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
PRESARIAL, LOS
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
CcC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2910 PROCESAR LA \NFORMACIN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESDS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
e b ABcanzaY BoARI EMAS ALE AEEC ABcanzacion
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 3570 - PROCESAR LAl \NFORMACION OF ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [ 166247 - IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DEINFORMACIGN |POR EVALUAR -
DE 18 QRcANZACEY DIIMANN 41 AS METONALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN
CcC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA \NFORMACIN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR -

NE 18 NBcANZACION

L 4G NECESINANES NE 14 NBAANIZACIAN




cc 34321909 'SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION INFORMAGION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 156250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR -
e L8 necanzacy INSTEUMENTOS NE INVESTICACIY
cC 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA \NFORMACI N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR -
e L8 nocanzaciy [ raciuana
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORVA ESGRITA Y AUDTIVA | 156365 - ENGONTRAR NFORVACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN [APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
ScBTne SENCUOS v
cC 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES V VOCAEULAR\O HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
NE INTEBES BEBSANAI Y TEMAS TERNINAS
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 5225 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA [ 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR -
N ANINCINS EniiETAS BAGINAS WER ET]
cc 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 156372 LEER TEXTOS MUY BREVES VSENC\LLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR -
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
sosrTenien s s oo s diAn ooty | 4 cApoC TeMac TErAne
cc 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
BREVES M ABNS V SENCI LA EN I ES TECNINA
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
REOIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMDIE V NIRECTO NE INEORMACIAON
cc 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756310 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIC WAS POR EVALUAR -
ESpECiEICn ENINGIES GENERAL Y TECNICO
cC 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
AESTRACTOS \NCLUSO S\ SON DE CARACTER TECN\CD SIEMPRE QUE
cc 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156321 - IDENT\FICAR FORMAS GRAMATICALES EASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR -
NACUMENTAS EI EMENTAI ES ESCBITAG EN N £¢
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
VOCARII ARIO EN INCI ES SORRE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
cc 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 34321909 I_ANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR -
DERMITAN EYBRESAR NE ENEMA L ENTA INEAS O CONCERTN!
cc 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 730575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA (OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION DIVULGAGION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDOQ
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
A A A
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION POR EVALUAR -
0 COM | AS NABMAG TEANICAS NE CalInAN Y
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 5657 - COORDINAR EL PROGES0 DE EVALUAGION DEL DESEMPERO DE LOS[250567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUVENTOS REGUERIDOS PARA LA POR EVALUAR -
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
JADI NTO
cc 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, |POR EVALUAR -
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 5657 COORDINAR EL_PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS[ 230566 - ELABORAR INEORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUAGION [FOR EVALUAR -
 TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUAGION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAVIAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION [ POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
o Colimese ooy s snessza sy
cC 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR -
L ABADAL EN1 8 ABAANIZACIAN TENIENNA EN C1IENTA | AS NECESINARE
cC 34321909 [SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE __|POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
IR P A e Ao v
cC 34321909 SANDRA KATHERINE MUNOZ CORDOBA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56326 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCC\ON COLECTIVA DEL CONDC\MIENTD V LA RESOLUCION DE
cc 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156328 GENERAR PROCESOS AUTDNDMOS V DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cc 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR AGTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
a0t oo onony A v o
cc 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
oo o enrirs o ol nroriinean T snans v o
cC 34322098 LADY VIVIANA EBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEYES Y  |POR EVALUAR -
NEWAS V CON | A NATHIBALEZA EN L NS FONTEYTAS 1 ABABAL v encial |1 8 NABIATIVA INSTITLICIANAL EN E1 11ABCA NE S11BBAVECTA NE Vina.
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR -
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL ELINCIAN DE | OS DRINCIDING V VAL ORES |INIVERSAI ES
cc 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR -
NEWAS V CON | A NATHIDALEZA EN L NS CONTEYTAS | ABABAL v encial | ACIIEBRA CON L AS AIBAINSTANCIAS NEI AONTEYTA v CONASIAN
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL PSICOMOTRICES V NE DENSAMIENTA ENIA E IECUICIAON DE | OS
cc 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA




cc 34322008 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAGION
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIO [2512 - GENERAT NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE AGUERDO [ 156381 - VERIFIGAR LA LIGUIDAGION DE PAGOS A TERGERGS DF AGUERDO [POR EVALUAR
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIO [2613- GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COVPENSAGIONES DE AGUERDO | 156302 - REGISTRAR, LAS NOVEDADES TENENDO EN GUENTA NORMAS Y [FOR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO [2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS __|POR EVALUAR
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIO [2513- GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COVPENSAGIONES DE AGUERDO | 156364 ~VALIOAR LAS NOVEDADES DE AGUERDO A SU GRIGEN POR EVALUAR
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENGIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
wivipri by Hehvryyly -
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIG 2614 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | POR EVALUAR
METONA NQIAS v ESTEATEINS EQTARI ENINAS BAB | & NBAANIZACIAN | ESTIINIA NEL MEBRANA LABNBAI rot OulaNA.
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |POR EVALUAR
METONO OGiAS v ESTEATEGIAS ESTARI ECINAS AR |8 NBCANIZACIAN _|NE Sar apins
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO [2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | POR EVALUAR
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. _[SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 55500 - EVALUAREL PROGRAMA DE INDUGGION-REINBUCCION DE POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIO 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A TA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUGCION Y REINDUCGION DE PERSONAL
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y _|POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIO 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A TA 756271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCGION-REINDUGCION
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRANIAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO [2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR
[MANTENIIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
bl cozeniceinn ey o
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIG 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE GAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIO 2617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITACION, DESARROLLO Y 229715 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPAGITAGION, DESARROLLO Y POR EVALUAR
[MANTENIIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIG 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE GAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
CcC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO [2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cC 34322098 LADY VIVIANA |REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIO [2619 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR
I TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
CcC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO [2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS DE LA TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIO [2519 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156268 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR
I TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTENA DE POR EVALUAR
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA~ INFORMAGION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (5..6), DE
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIG 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 329115 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTENA DE 329116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTIONDE | POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE,
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO [2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. |ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO _|POR EVALUAR
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [HUMANO, TENIENDO EN GUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIO | 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229119 - DENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTENIAS DE POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
Mienauny e v ) se neimase OF o s AnAssuzs s
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIO 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTG HUMANG DE AGUERDO CON [229120 - ESTRUGTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA |POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y/ POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y| POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 530657 ESTABLEGER CAMBIOS EN'LOS PROCESOS ¥ PROGEDIVTENTOS —[FOR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR
METANNS NNBMAL IZANAS ANNBTANAS DA 1 4 NBAANIZACIAN INENBAACIAN NE | 8 GESTIAN AEL TALENTO L MAN EN 1 8
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO [2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE | POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
SicTs TAPMIcAS MADAAS Y DDAACRMNCYTAC AE b AnAasITa Ay
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO | 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  |ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO | 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ~[PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIG | 2624 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156201 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO [2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156202 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENGIAS POR EVALUAR

CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS




cc 34322008 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO |156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS ENLOS
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIO [2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENGIAS DE AGUERDO | 156296 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR COMPETENGIAS, Y |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS POR EVALUAR B
DECCINNAMIENTA ESTRATERICA V NOBMATIINAN \ | ABNDAI ES NE BAIES INENTIEINANAS ENLAS NIVEI ES NCLBACIONES NE
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | POR EVALUAR B
BECCIONAMIENTO ESTRA! ¥ NOBMATIVINAD V1 CON | OS MIVELES NCIBACIONAI ES Y NECESINANES NE 18
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CONLAS
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555106 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO ENTGS POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y | 156250 - PROPORCIONAR INFORMAGION DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, | TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIO [2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS ¥ [156260 - VERIFIGAR EL PERFIL GGUPACIONAL TENIENDO EN GUENTA EL |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
Mnnesnc s cnaco v naEsTee v nnasEnnesmae e v a Ancssuzacisn fnaimas wierimiciownt
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIO [2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS GARGOS v 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE AGUERDO GON [0S POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
Mnnisac s cnaco nnEsTEe v nnAAE RN TAS e LA AnAsMIT AN
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIO [2629 - PRESELEGCIONAR GANDIDATOS QUE CUMPLAN GON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES OE POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cc 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIO 2620 - PRESELEGOIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [529061 - SELEGCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER |POREVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIR VOLUNTARIO | 3656 - PHESELECOIONAR CANDIDATOS GUE COMPLAN CON LAS POLTTIGAS [256063 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORWATVIDAD ¥ [FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cc 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIO 2620 - PRESELEGIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [229703 -CONTROLAR LS RECURSGS UTILIZADGS EN LA PROVISIGN DE |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
SLOc e nCunores o mnine newce oz pong vl iy
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIO [262 - PRESELECGIONAR GANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTICAS [220104 - ESTABLECER UNA BASE D DATOS DE CANDIDATOS DE AGUERDO |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON [ 229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE _|POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIO [2630 - VINGULAR A LAS PERSONAS SELECC\ONADAS DE AGUERDD CON[229655 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATAGION DEL NUEVD POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS I TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIO [2630 - VINGULAR A LAS PERSONAS SELECC\ONADAS T ACUERDO CON 220655 - ADINISTRAR LOS DOGUMENTOS DE LA VINCULAGION LABORAL ¥ |POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIO [2000 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE [ 156275 - IDENTIFIGAR SOLUCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE [POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIO [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE [ 166277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLGGICOS POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIO [2908 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS BE 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION ¥ SERVIGIO AL POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIR VOLUNTARIG |2909 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE |170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENGIONY |POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIG |2909 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE | 170052 - PROPORGIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _|POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIG |2970 - PROCESAR LA INFORMACGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - ESTABLECER LAS NG CONFORMIDADES DE LA COMPILACIGN Y LA [POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION [ TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
CcC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO [2910 - PROCESAR LA INFORMACIN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESDS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
NE L NBcaNZACY BBNRIEMAS A1E AEEC: NBCANIZACIAN
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIR VOLUNTARIO 2670 - PROCESAR LA INFORVAGION DE AGUERDD CON'TAS NECESIDADES [156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROGESO DE INFORMACION |POR EVALUAR B
nE 18 nRcANZACION 41 ICANO 81 AS METONOI OGIAS NE INVESTIGACIAN EN
CcC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO [2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156248 - D\SENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR -
NE 1 NBcaNZACIAN L s NECEQIN, A NBcaNIZACIAN
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIR VOLUNTARIO 2670 - PROCESAR LA INFORVAGION DE AGUERDD CON TAS NECESIDADES | 756245 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA TA CODIFIGACION DE T POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO [2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 156250 - TABULAR LA \NFoRMAclBN RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR B
NE L NBcaNZACY INSTEIIMENTAS NE INVESTIGAC
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIR VOLUNTARIO 2670 - PROCESAR LA INFORVAGION DE AGUERDO CON TAS NECESIDADES 150251 - EMITIR RESULTADOS DE A NFORMAGION GODIFIGADA Y POR EVALUAR B
nE 18 ORcANZACION | Taiuana
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156369 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
ESCBITAS SENCILLAS v cnTInIaNNS
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
NE INTERES DEBSONAI Y TEMAS TECNICAS
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO [3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
EM AMINOING EOILETAS DACINAS WER
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILOS ENINGLES GENERALY [POREVALUAR B
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
REEVES O ABNS Y SENCHTOS EN INGI ES TECNICO.
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BENIIEDEN |IN INTESCAMBIN SIMBIE ¥ NIBECTA NE INENBMACIAN
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL, 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
encoiaizanne nicwie wen ern
cC 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL, 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B

ESDECIEINA EN INGIES AENEDAL YV TECNIOA.




cc 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS  |POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cc 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL TEe55 T IDENTIFIGAR FORMAS GRAVATICALES BASICAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR B
DOCUMENTOS EIEMENTAIES ESORITAS EN INGI EC
cc 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
UNCARINLARIO_EN INGI ES SORRE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMA!
cc 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cc 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRAGES  ENUNGIADDS SIMPLES GUE —[POR EVALUAR B
DERMITAN EYDRESAR NE ENRMA | ENTA INEAS 0 CONCEDTA:
cc 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 56325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATVOS EN N GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cc 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 530574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 730575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. GACION DEL PROG L DE ACUERDO
cc 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA| 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
ruzasiAn ssicidn v sioidn nE L s Ao asizAAL
cc 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR B
NTE OC1IBACIONAL NE ACHEBNA NON | AS NOBMAS TEANICAS NE CALINAN Y
cc 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENGIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cc 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIO 5687 - COORDINAR EL PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERG DE LOS[250668 - MONITOREAR EL PROGESO DE LA EVALUAGION DEL DESEWPERO, |POR EVALUAR B
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
Saiza A s Atine avinsn ae aseiuncy noimos
cc 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIG 9657 - COORDINAR EL PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPENG DE LOS| 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR B
[ TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE O E MEJORAMIENTO
cc 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO [5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230670 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION |POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
Soc sz o nocimonc e s ancsvizaciAn
cc 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRO VOLUNTARIO [5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR B
NOBMAS VIGENTES ¥ NIBECCINNAMIENTA ESTRATERICA NE | ARORAI EN A NBAANIZACIAN TENIENDO EN CLIENTA | AS NECESINANES
cc 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIO [5707 - GESTIONAR LGS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE AGUERDO GON LAS[230573 - PLANEAR EL PROGRAVIA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
cc 34322098 LADY VIVIANA REBOLLEDO CASTILLO RETIRG VOLUNTARIO 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAWAS DE BIENESTAR DE AGUERDO CON LAS[230673 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAVA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2 EROMOVER LA NTERAGCIONTOONEA CONSIGO WSO CONTOS 56326 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 55300 GENERAR PROGESOS AUTONOWOS ¥ DE TRABAIO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 34327652 [BLANCA CECILIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 155330 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL_[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cc 34327652 [BLANCA CECILIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR AGTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE.
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA NATHIRALEZA EN NS AONTEYTOS | ARARAL Y SOcial |1 A NOPMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MABCQ DE S11BRAVECTA NE Vina
cc 34327652 [BLANCA CECILIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS V CON | A NATIIRAIEZS EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCIAL__|EUINCIAN NE | NS DRINCIDING ¥ VAL ORES LINIVERSAI ES
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE _|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS V CON LA MATHIRALEZA EN NS AONTEXTOS | ABARAL v S0cial | AT IEBNA AAN LAS CIBAUNSTANCIAS NEI CONTEYTA Y AOM ISIAN
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS V CON | A NATLIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCIAL__|PSICAMOTRICES ¥ NE DENSAMIENTA EN I 4 E IECUCIAN DE | OS
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
isicoean e Ani vt S snca ciAs onca i Co
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 3572~ GENERAR NOVINA DE SAUARIOS Y COVPENSACIONES DE AGUERDO | 156351 - VERIFIGAR LA LIGUIDACION DE PAGOS A TERGERGS DF ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y | POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NGWINA DE ACUERDO A LGS PROCEDIIENTOS —[FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56305 - DITGENGIAR [0S DOCUVENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR B
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.  |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2814 - D\SENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN — [POR EVALUAR B
ESTUNIO NEL MERCADN ABORAI COLOMRIA
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS ¥ CURVAS |POR EVALUAR B
METONAI RIS v ESTRATERIAS ECTARI ECINAS BAR 1 A NBaANIZACKN _|NE sat aping
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | POR EVALUAR B

METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE




cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION|POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 3817 - EJECUTAR LAS AGCIONES DE CAPAGITAGION. DESARROLTO Y 325170 EL ABORAR EL DIAGNOSTICO DF NEGESTDADES DE CAPACITACION [POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
unan o scvwnns cou o ceTaniromn MDA S CACTRe STunee DaD 8 Ao aurzasiAY
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 5517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLG ¥ 325715 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION. DESARROLLO Y POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 5515 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL TEs556 - GESTIONAR ELPROCESO DE WALIOAGION DE LA TNFORMACION — [POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
menarzacy D aepanTewnrresnae oncsanzacin oo oy Trazanoccisare
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION D7 - DEFNIR NECESTOADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
CcC 34327652 [BLANCA CECILIA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [POR EVALUAR
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
mrasuzacias Domcaroresnse
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION DEL STSTENIA B 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DI
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.  TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE | POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 5620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION DEL STSTENIA B 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON STEWA DE GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN GUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
Tt raunae v o o imicae ne s Ao asnza A
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 37T PROVEER INFORMACION DEL TALENTO TIUNANG DE AGUERDO CON [359120 - ESTRUCTURAR EL_SISTEVIA DE GESTION DE INFORWAGION DE LA |POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON_|229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 7827 PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUGCION, POR EVALUAR
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLIGANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS ¥ |POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220657 - ESTABLEGER GAMBIOS EN LOS PROGESOS ¥ PROGEDIMIENTOS [POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 555656 - ACTUALIZAR L 08 PROGESGS Y PROGEDIMIENTOS BE A POR EVALUAR
METONNS NOBMAIIZANNS ANABTANAS POR | & NBGANIZACIAN INEQRMACIAN NE | & GESTIAN NEL TAI ENTO HIMAND EN I 2.
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
ey PO iy aanza et
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 7854 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO [ 166266 - DESCRIBIR COMPETENGIAS GOMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 7324 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156200 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFIGAGION DE CARGOS QUE POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 7524 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156202 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR GOMPETENGIAS POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 7854 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO [ 156205 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNGIONALES, ROLES e POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
N ACIONAL, PARA LA
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y |POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555106 - DISERARINSTROVIENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS POR EVALUAR
2 AROBAI ES DE BOIES INENTIEICANAS EN T OS NIVELES NCLUBACIONES D
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
COM L OS MIVELES NOTIBACIONALES V NERESINANES NE 1 4.
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS POR EVALUAR
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 52510 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE [POR EVALUAR
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 7528 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR [0S GARGOS Y [ 156255 - PROPORGIONAR INF ORVMAGION DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,  TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA




cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y |156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cc 34327652 [BLANCA CECILIA EN FORMACION 9629 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 3820 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTICAS [220061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
cc 34327652 [BLANCA CECILIA EN FORMACION 56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [256062 - PRESEL ECCIONAR GANDIDATOS APLICANDO TA NORVATIVIDAD ¥ |FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 3820 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [220703 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISIGN DE [ POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
iAo st s Cranos s tewvne e ce ncTnens HEhrevity v
cc 34327652 [BLANCA CECILIA EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN GON LAS POLTICAS 226104 - £STABLECER UNA BAGE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA |A LOS REQUERIMIENTOS.
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|220652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE _|POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cc 34327652 [BLANCA CECILIA EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE AGUERDO GON [32965% - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATAGION DELNUEVD POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS DE AGUERDO GON 253655 - ADMINISTIRAR [0S DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 5509 - FAGILITAR EL_SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 156275 - IDENTIFICAR SOL UCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLGGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cc 34327652 [BLANCA CECILIA EN FORMACION 7909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY [POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _[POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cc 34327652 [BLANCA CECILIA EN FORMACION 7970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 166246 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION I TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMAGIGN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA 'SOLUCION DE POR EVALUAR B
OpcANIZACIAN BROAIEMAS (I AEEC OBGANZACIAN
cc 34327652 [BLANCA CECILIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA | INFORMACION OF ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [ 166247 - IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [POR EVALUAR B
oRcanzac DI ICAD 4148 METONOI OGIAS NE INVESTIGACION EN
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 370 - PROCESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES 156245 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO GON [POR EVALUAR B
DE 18 apcaNZACION L as NECESIN. A NBaANIZACKON
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 3570 - PROGESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156246  IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA TA CODIFICACION E LA POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 7570 PROGESAR LA NFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156250 - TABULAR LA \NFORMACIBN RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR B
DE 18 apcaNZACION INSTRIIMENTAS NE NVESTIGAC
cc 34327652 [BLANCA CECILIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA TNFORMAGION COBFICRDA Y POR EVALUAR B
2 nRGANIZACION | Taninana
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156369 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
ESCRITAS SENCILLAS v AnTInIANAS
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
DE INTERES DERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
EN ANUNCINS Eni1ETOS DAGINAS WER
cC 34327652 [BLANCA CECILIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILTOS ENINGLES GENERALY [FPOR EVALUAR B
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
RREVES 01 AR0S Y SENCILLOS EN INGIES TECNICO.
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQUIEREN 1IN INTERCAMAIN SIMBI E ¥ NIBEATA NE INEABMACIAN
cc 34327652 [BLANCA CECILIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cenccinizanne picuise wen cn
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESOECIEICA ENINGIES GENERAL Y TECNICA.
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ICO, SIEMPRE QUE
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR B
DOCUMENTOS EIEMENTAIES ESCRITAS EN NG
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 56322 - CONPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
NCARLILARIO EN INGI ES SNRDE TEMAS NE INTERES DEDSONAL Y TEMA!
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
s iavon coToing TEosan
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE _|POR EVALUAR B
DEDMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS O CONCEDTAS
cc 34327652 [BLANCA CECILIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
~otsncaciAsier Dealine e Eoriicnon non anTE oE oo
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cc 34327652 BLANCA CECILIA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
S s Ny Vel eyl Wi
cc 34327652 [BLANCA CECILIA EN FORMACION 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD! POR EVALUAR B

5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA
NOBMATIVINAD TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS BOTICAS NE 1S,

OCURACIONAT DE ACHERNA CON T AS NOBMAS TECNICAS DE CALINADY.




cc 34327652 [BLANCA CECILIA BERMUDEZ PAZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR -
[ TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 34327652 BLANCA CECILIA BERMUDEZ PAZ EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESENPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR -
LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
o Sypebve comAu or naiinan aesnnuseancsee s o imas
cc 34327652 [BLANCA CECILIA BERMUDEZ PAZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR -
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUACION, LA CCONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cc 34327652 [BLANCA CECILIA BERMUDEZ PAZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SAT\SFACCION FRENTE A LA EJECUCION POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
rris pos o b e o Zruacia:
cC 34327652 BLANCA CECILIA BERMUDEZ PAZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| UERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR -
NOBRMAS VIGENTES V DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ENI A ORGANIZACION TENIENDO ENCIIENTA | AS NECESINANE!
cc 34327652 [BLANCA CECILIA BERMUDEZ PAZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDD ‘CON LAS|230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
rris s Aty iy
cC 34327652 BLANCA CECILIA BERMUDEZ PAZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
AT nwimase coram conae non L s AnosbzasA
cC 34332252 'YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiS\CA INDIV\DUALV LA
cc 34332252 'YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
Y LA RESOLUCION DE
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56379 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s sTAnAL Ay e e AN AE Ao iEmne A s Dy
cC 34332252 'YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15631 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Freprivvrithgvpoiiviniiiv ey ey v iplerrvinivied
cC 34332252 'YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 34332252 'YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 ASUMIR RESPONSAELEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [¥ CONSERVAGION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON | A NATHIAI E78 EN LOS ONTEXTOS | ARORAL v Sncial |1 4 NNBMATIVA INSTITLICIONAL EN EI_MABCA NE S1LDRAVECTA DE Vina
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR -
NEMAS v CON | A NATIIBAL E78 EN L NS AONTEYTAS | ABABAL v Sncial|ENINCIAN NE | S BBINCIRING v VAL ABES HINNERSAL ES
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL ACIIERNO CON I AS CIRCIINSTANCIAS NEI_CONTEXTO YV CON VISIAON
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
NEMAS v CON | A NATIIDAL E78 EN L NS AONTEYTAG | ABNBAL v encial|BSinAmaTBIne N A £ IECHOIGN NE L OG
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156359 GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON LGS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 34332252 'YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 34332252 'YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156381 - VERIFICAR LA LIQUIDAC\ON DE PAGOS A TERCEROS DE 'ACUERDO |POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 5672 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56302 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN GUENTA NORWAS Y [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cc 34332252 'YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS| POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 5672 GENERAR NOMINADE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO [ 156357 -VALIDAR LAS NOVEDADES DE AGUERDO A SU GRIGEN POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cc 34332252 'YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS [ TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
e et e e eyt & rc s o Febyriyie
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR -
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. (ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 34332252 'YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2814 - D\SENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN POR EVALUAR -
) coine ecTam e 18 neaanzacian|ESTiNIN nE MEBRANA | ARABAI ~At AMEIANA.
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |POR EVALUAR -
METONA NGIAS v ESTEATEGIAS ESTARI ECINAS DAR | b NBRCANIZACION _|NE Sa1 aping
cc 34332252 'YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR POR EVALUAR -
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. _[SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 55500 - EVALUAREL PROGRAMA DE INDUGGION-REINBUCCION DE POR EVALUAR -
(ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS,
cC 34332252 'YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION|POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y _|POR EVALUAR -
(ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL D\RECCIONAM\ENTD ESTRATEGICO, |REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 34332252 'YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES ALA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 34332252 'YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION [POR EVALUAR -
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
oy toby) iy tmeniv Eeyybeiv
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODDLDG\'AS ALTERNATIVAS DE
cc 34332252 'YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPAC\TACION DESARROLLO Y POR EVALUAR -
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cc 34332252 'YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION POR EVALUAR -

[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON




cc 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
menarzacy o aepanTewnrresnae oncsanzacdn oo oy Drazanoccisare
cC 34332252 YOHANA ANDREA [AGREDO GARZON EN FORMACION D7 - DEFNIR NECESTOADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
CcC 34332252 YOHANA ANDREA [AGREDO GARZON EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
mrasuzacias A Do ourToresnae
cC 34332252 YOHANA ANDREA [AGREDO GARZON EN FORMACION 3820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION DEL STSTEVIA B 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DI
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE | POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 34332252 YOHANA ANDREA [AGREDO GARZON EN FORMACION 5520 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION DEL STSTENIA B 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 34332252 YOHANA ANDREA [AGREDO GARZON EN FORMACION 7821 PROVEER INFORMACION DEL TALENTO FUMANG DE ACUERDO CON 229116 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 34332252 YOHANA ANDREA [AGREDO GARZON EN FORMACION 7577 PROVEERINFORMACION DEL TALENTO TIUNANG DE AGUERDO CON [359120 - ESTRUCTURAR EL_SISTEVIA DE GESTION DE INFORWAGION OE LA |POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON_|229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 34332252 YOHANA ANDREA [AGREDO GARZON EN FORMACION 7827~ PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUGCION. POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLIGANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 34332252 YOHANA ANDREA [AGREDO GARZON EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS ¥ |POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220657 - ESTABLEGER GAMBIOS EN LOS PROGESOS ¥ PROGEDIMIENTOS [POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 34332252 YOHANA ANDREA [AGREDO GARZON EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 555656 - ACTUALIZAR L 08 PROGESGS Y PROGEDIMIENTOS BE A POR EVALUAR B
METONNS NOBMAIIZANNS ANABTADAS BOR | & NRGANIZACIAN INEQRMACIAN NE | & GESTIAN NEL TAI ENTO HIMAND EN 1A
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
ey PN Mty i aanza et
cC 34332252 YOHANA ANDREA [AGREDO GARZON EN FORMACION 7854 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO | 166266 - DESCRIBIR COMPETENGIAS GOMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 34332252 YOHANA ANDREA [AGREDO GARZON EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 15620 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFIGAGION DE CARGOS QUE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS DE ACUERDO [ 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
cC 34332252 YOHANA ANDREA [AGREDO GARZON EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO [ 156205 - ESTABLEGER LAS RELACIONES FUNGIONALES, ROLES e POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 34332252 YOHANA ANDREA [AGREDO GARZON EN FORMACION 7527 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENGIAS DE AGUERDO | 15666 -ANALIZAR T UNGIONES, REGUISITOS ¥ RE SPONSABILTOADES PARA [FOR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 34332252 YOHANA ANDREA [AGREDO GARZON EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555106 - DISERAR INSTROVIENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS POR EVALUAR B
NIBECCIONAMIENTA ESTRATE ¥ NOBMATIVINAD VIGENTE AROBAI ES DE BOIES INENTIEICANAS EN T OS NIVELES NCLUBACIONES D
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO _|POR EVALUAR B
COM L NS MIVELES NOTIBACIONALES V NEAESINANES NE 1 4.
cC 34332252 YOHANA ANDREA [AGREDO GARZON EN FORMACION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 34332252 YOHANA ANDREA [AGREDO GARZON EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 52510 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE [POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 34332252 YOHANA ANDREA [AGREDO GARZON EN FORMACION 7528 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESENPENAR [0S GARGOS Y [ 158255 - PROPORGIONAR INF ORVAGION DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
cC 34332252 YOHANA ANDREA [AGREDO GARZON EN FORMACION 5500 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 166261 - REALIZAR EL. PROGESO DE SELECGION DEL TALENTG HUVANG DE [POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 34332252 YOHANA ANDREA [AGREDO GARZON EN FORMACION 3520 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR [0S CARGOS Y [ 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECGIONAR [POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cc 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cC 34332252 YOHANA ANDREA [AGREDO GARZON EN FORMACION 562 - PRESELECGIONAR CANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTICAS [250061 - SELECGIONAR LAS FUENTES ¥ LOS CANALES PARA PROVEER |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORVIAS LEGALES Y
cc 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 5520 - PRESELEGOIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [529063 - PRESELEGGIONAR CANDIDATOS APLIGANDG LA NORMATIVIDAD ¥ _|POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cC 34332252 YOHANA ANDREA [AGREDO GARZON EN FORMACION 5626 - PRESELECGIONAR CANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTICAS [229703 - CONTROLAR LOS RECURSGS UTILIZADOS EN LA PROVISION OE |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cc 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 3520 - PRESELEGOIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [529104 - ESTABLEGER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 34332252 YOHANA ANDREA [AGREDO GARZON EN FORMACION 5630 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO GON 229652 - APLICAR EL PROGESO ADMINISTRATIVO EN LA VINGULAGION O _|POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR B

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS




cc 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON  |229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS E AGUERDO GON 253655 - ADMINISTIRAR [0S DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 5609 - FAGILITAR EL_SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 156275 - IDENTIFICAR SOL UCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENT
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 7909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY [ POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
N LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _[POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 7970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 166246 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2510 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIGN EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR B
Iy BoARI EMAS ALE AEEC ABcanzacion
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |156247 - IDENTIFICAR TAS NECESIDADES DEL PROCESO DEINFORMACIGN |POR EVALUAR -
QRcANIZACIEY DIINANN 41 AS METONALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 370 - PROCESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES 156245 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DF AGUERDO GON [POR EVALUAR B
ne b AecanzacN L as nEcESIn, 4 NBCANIZACIAN
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 3570 - PROGESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156246 IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA TA CODIFICACION BE LA POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 7570 PROGESAR LA NFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156250 - TABULAR LA \NFORMACIBN RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR B
ne b AecanzacN INSTEIIMENTAS NE INVESTIG AR
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 510 PROCESAR L INFORNAGION B AGUERD0 CON LAS NEGESTORDES | 150751 - VTR RESULTADOS DE LA TNFORVAGION COBFIGADAY POR EVALUAR -
4 ORcANIZACIAN Taminana
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156369 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
EsrBrTns SENCI NS v caTInANNS
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
DE INTEBES BERSONAIL Y TEMAS TECNICOS
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
EN AMINAING Ei 1 ETAS DAGINAS wER
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILTOS ENTNGLES GENERALY [FOR EVALUAR -
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
REEVES M ABNS Y SENCILLOS EN INGI ES TECNICA,
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQIIEDEN 1N INTEDAAMBIN SIMBI £ v RIBECTA NE INENBMANIAN
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cencounanae nicwie wes exn
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESoeiEinn e INGIES AENERAI Y TECKICH
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR -
DOCHMENTOS £1 EMENTALES ESCRITAS EN INGI E
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
/BRI ABIN EN INGI £ SARDE TEMAS NE INTERES DEDSANAL Y TEMA
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
ssavon covTsns Teosicn
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
BEOMITAN EYBRESAD NE ENBMA | ENTA INEAS N AANCERTAS
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
ntsanacun er Bealioc su EeruEnyA nan RanTE Ae L ae
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
A Novier vetbiviteeh Vel gesihuovipp ol
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR -
N \INAN TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS DOILITICAS NE | OCHBACIONAL DE ACHEBNA CON LAS NOBMAS TECNICAS DE 0A1INADY
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESENPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR -
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
comAuor naiinan aesnnuseanrsee s o imas
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR B
DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION _|POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR -
NOBMAS VIGENTES ¥ NIBECCIONAMIENT ESTRATEGICA | ARNBAL EN |8 NRAANIZACION TENIENDA EN NIENTA | AS NECESINADES.
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GON LAS| 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
cC 34332252 YOHANA ANDREA AGREDO GARZON EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230673 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
AT nwimase coram conae non L s AnosbzasA
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA




cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L.
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56329 - RECONOCER EL. ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESG | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sicTAnoy AN A canus AN ne anvEnne Aot s ronidenng
cC 18600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Moioareoa v arsin e unan ney Anes Aonnacioan
cC 18600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 5633 - CONGERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORVACION PARA EL[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 18600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DEREGHOS CON BASE EN LAS LEVES Y [POR EVALUAR -
NEMAS ¥ CON 18 NATIIRAI EZ8 EN L OS CONTEXTOS | ARORAL v SOcial |1 & NORMATIVA INSTITUICIONAL EN EIMARCO NE ST BROVECTA DE VINA
cC 18600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA MATIIDAIEZA EN IS CONTEYTNG | ABABAL v anrial|EINCIAN NE | NS DBINCIBING V VAL NBES LINIVERSAL ES
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR B
NEMAS ¥ CON 18 MATUIRAI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCial  |AC1ERNA CONIAS CIRCHNSTANCIAS NEI CONTEYTO Y CONVISIAN
cC 18600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA MATIIDAIEZA EN IS CONTEYTAG | ABARAL v ancial__|oaicnmnTeice: 1A EIECUICION DE L OS
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756936 - GESTIONAR LAINFORMAGION DE AGUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 18600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 18600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 3572 - GENERAR NOWINA DE SALARIOS ¥ COMPENSAGIONES DE ACUERDO | 156561 - VERIFIGAR LA LIGUIDACION DE FAGOS A TERGEROS OF ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION S GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ COVPENSACIONES DE AGUERDO |T56367 - REGISTRAR [AS NOVEDADES TENTENDO EN CUENTA NORWAS ¥ |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cC 18600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS | POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION S GENERAR NOMINADE SALARIS ¥ COVPENSACIONES DE ACUERDO [T56384 ~VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cC 18600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS | TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
Of mieotCeTa oD s oor sz cs vyl
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUGTURAS DE SALARIOS, APLICANDO TAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR B
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 18600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2814 - D\SENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN__|POR EVALUAR B
METONAI NIAS V ESTDATERIAS ESTARI EAINAS DAB | A NBAANIZACKSN | EGTIININ NEL MEBCANA 1 ABNBAI COI AMAIANA
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2814 - D\SENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | POR EVALUAR B
METONOL O STRATEGIAS ESTARI ECINAS BOR 1 8 NRGANIZACIAN _|NE sa1aBIng
cC 18600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR POR EVALUAR B
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.  |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA o480 - EVALUAREL PROGRAMA DE INDUGCION REINDUCGION DE POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
cC 18600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |[POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 18600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 18600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ptipeparpqiivi ceraniromn V)
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 5517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLO ¥ 229711 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cC 18600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 7817 - EJEGUTAR LAS AGCIONES DE CAPACITACION, DESARROLIO Y 220112 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPACITACION. DESARROLTO Y POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 5517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLO ¥ 229713 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
CcC 48600146 [SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION D676 - DEFNIR NECESADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
cC 48600146 [SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156267 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL _|POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION D676 - DEFNIR NECESOADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cC 18600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA~ |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 5620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION DEL STSTENIA D 355115 - VERIFICAR EL COMPLIMIENTO DE LAS ACGIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE | POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 18600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 18600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON_|229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR B

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS




cc 48600146 |SANDRA PATRICIA SOTELO NAREZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 3527~ PROVEER INFORVACION DEL TALENTO FUWANG DE ACUERDO CON 22120  ESTRUGTURAR E1-SISTEWA DE GESTION D TNFORVAGION DE LA [FOR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229122 - GPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  [ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLIGANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y| POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 550657 - ESTABLEGER CAMBIOS EN LOS PROGESOS Y PROGEDIMIENTOS [POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 529655 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR B
METONNS NOBMAIIZANOS ANOPTANOS PR 1 A NREANIZACION INENRMACIAN NE (A GESTION NEL TAIENTO HUMANO ENI A
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE | POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
Pyt Ao SAnwise v onAcCowacsmAe nc s Ancasica s
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 7674 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156269 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 7821 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICAGION DE CARGOS QUE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 7521 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO [ 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENGIAS POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 3574 ~ELABORAR NANUAL D FUNCIONES Y COVPETENGIAS DE AGUERDO | 166565 - ESTABLECER LAS RELACIONES F UNGIONALES. ROLES DE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 7821 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 1562 SPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA AS\GNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS ENLOS
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 7524 ELABORAR WANUAL DE FUNGIONES Y COMPETENGIAS DE AGUERDO [ 156205 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COVPETENGIAS v |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555705 DISENAR INSTRUNENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS —[FOR EVALUAR B
NIRECCIONAMIENTN ESTRATEGICO Y NORMATIVINAD VIGENTE. ABORAIES NE ROIES INENTIEICANOS ENLOS NIVELES OCHDACIONES Ny
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | POR EVALUAR B
o CON | OS NIVEIES NOHBACIONALES V NECESINANES NE 18
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE_[POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 3575 SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEWPERAR [0S GARGOS Y[ 156259 - PROPORGIONAR INF ORMAGION DE L AS CONDIGIONES D POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, [ TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y |156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2625 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO FUMANG DE |FOR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR | POR EVALUAR B
CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 220060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN GON LAS POLTTICAS 220061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORVIAS LEGALES Y
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 5629 - PRESELECOIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [529063 - PRESELEGGIONAR CANDIDATOS APLIGANDG LA NORMATIVIDAD ¥ |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN GON LAS POLTTICAS 229703 - CONTROLAR LOS RECURGOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE [ POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 5629 - PRESELECGIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [529104 - ESTABLEGER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA |A LOS REQUERIMIENTOS,
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2330 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDG CON | 220652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE [ POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE ACUERD CON [229854 - SUMNISTRAR AL NUEVO TRABAJABOR LA TNFORMACION POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 5506 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNGS E [ 156275 - IDENTIFIGAR SOL UGIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL CLIENTE [FOR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 7595 “FAGILITAR EL SERVICIO A [0S CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS OE [ 156577 - OPERAR LS REGURSOS TEGNICOS ¥ TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170046 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 7509 “FAGILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENGIGN Y SERVIGIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y _|POR EVALUAR B

[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
 TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS




cc 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NAREZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA |POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES & - APLICAR PROGESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
QRcANIZACIEY PORI EMAS OLIE AEECTEN | & NBEANIZANIAN
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |POR EVALUAR B
e b ABcanzay ADIINANA A 1A METANALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN 1A
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2910 -PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR -
2 ORcANIZACIA | 4S NECESINANES NE 1 4 NRGANIZACIAN
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 3970 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NEGESIDRDES 766245 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICAGION DE LA POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES "156250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR -
2 ORcANIZACIA INSTEIMENTOS DE INVESTIGACIA)
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR B
e 16 Aecanzany Tamin ana
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORVA ESGRITA Y AUDTIVA | 156365 - ENGONTRAR INFORWACIGN ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
SCRITNS SENCILAS v
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 5235 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITAY AUDTIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y OGABULARIO FABTTUAL SOBRE TEMAS [POR EVALUAR B
NE INTEDES BERSANAIL Y TEMAS TEANINAS
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR -
EN ANINCINS ENIIETAS DAGINAS WER ETY
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES  SENGILOS ENTNGLES GENERALY [POR EVALUAR B
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
eAbTCMER s S Emo AciAM SeMAN L) cpoE TeLase TEcLANS
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
ROCUES M ADNS v SENCILLAG EN INGI £ TECNICA
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BEOIIEREN LN INTEBCAMRIN SIMDI E ¥ NIBECTA NE INENBMACIAN
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56310 - LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIC MAS POR EVALUAR -
ESPECIEICN EN INGIES GENEBAL Y TECNICA
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. TER30T - IDENTIFICAR FORMAS GRAVATICALES BASIGAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
DONIMENTAG £1 EMENTAL ES ECABITAS EN INGI E
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
\UCORIL ABIN EN INGI ES SORPE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNGIADOS SINPLES GUE _|POR EVALUAR -
DEGMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS N AONCEDTA:
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATVOS EN N GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 730575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
A ssicadar v vnoiAni ne s o anoasizasiAs
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR B
AN1IBACIONAL NE ACHIEBNA CON LA NABMAS TEANICAS DE aLINANY
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR -
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 5657 COORDINAR EL PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERG DE LOS[250668 - MONITOREAR EL PROGESO DE LA EVALUAGION DEL DESEWPERO, |POR EVALUAR B
[ TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 5657 COORDINAR EL_PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS[ 230566 - ELABORAR INEORMES DE L0 RESULTADOS DE LA EVALUAGION [FOR EVALUAR -
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAVIAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION [ POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
e v imnae ot s ncssiza s
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR B
L ARNDAI EN | 8 ABAANIZANIAN TENIENNA EN HIENTA | A8 NECESINANE:
cC 48600146 SANDRA PATRICIA SOTELO NANEZ EN FORMACION 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
AV noCenniEeTA s MAnAs T RSN iAELTE v frisae ne ©a
cC 48600146 SOTELO NANEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS 230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
cC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56326 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
cC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUGION DE
cC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 55300 GENERAR PROGESOS AUTONOWOS ¥ DE TRABAIO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 67219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR AGTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Ak ATen noanycTe Y e
cC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR -

87219679

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,




cc 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y  |POR EVALUAR -
NEWAS V CON | A NATHIDALEZA EN L NS FONTEYTAS 1 ABABAL v encial |1 8 NABIATIVA INSTITLICIANAL EN £ 11ABCA NE S11BBAVERTA NE Vina.
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR -
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL ELINCIAN DE | OS DRINCIDING V VAL ORES |INIVERSAI ES
cc 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEWAS V CON | A NATHIDALEZA EN L NS CONTEYTAS | ABABAL v encial | ACIIEBRA CON L AS AIBAINSTANCIAS NEI AONTEYTA v CONASIAN
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMAGION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL PSICOMOTRICES V NE DENSAMIENTO ENIA E IECUICIAON DE | OS
cc 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
corien fAL ) 8 i s cosey eroaun oo
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO o S BE ACUERDO [POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cc 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y/ POR EVALUAR -
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 5612 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NGWINA DE ACUERDO A LGS PROCEDIIENTOS —[FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cc 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR -
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 5612 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56385 - DITGENGIAR [0S DOCUVENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS [ TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA POR EVALUAR -
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~ [ORGANIZAGION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN__|POR EVALUAR -
METONOL O M ESTRATECIAS ESTARI ECINAS DOR | A ORCANIZACIAN ESTIINIO NE!_MERCANA | ARNRAI_COI OMRIA]
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |POR EVALUAR -
METONA AQIAS v ESTEATEINS EQTARI ECINAS BAB | 4 NBAANIZACIAN _|nE Sal aBins
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORAGION DE LOS CARGOS POR __|POR EVALUAR -
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | POR EVALUAR -
(ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL. D\RECCIONAM\ENTD ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.
cc 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES ALA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR -
(ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL. D\RECCIONAM\ENTD ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cc 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES ALA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y’ POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUGCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 3817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 559110 ELABORAR EL DIAGNGSTICO DF NECESIDADES DE CAPACITACION [FOR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y’ POR EVALUAR -
[MANTENIIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
nencin oe sosnnn cow cozeniceinn s oste v creTre nrranAs nAD s ansasrz sl
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ojesin oo asuennA Aonier o an corsor can nossuzamin
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR -
[MANTENIIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITAGION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 5515 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 55555 GESTIONAR EL PROGESO DE VALIDACION DE LA TNFORMACION [FOR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
CcC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
R 0128 s i s o5 pamTe woTmreanae ncsurracunt o i b nagTs asan nEcoILES
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORVAGION DE TA GESTION DEC 156267 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
CcC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
naurzs e a6 nemreusroceone
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 3620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DI
cc 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cc 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE POR EVALUAR -
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAVETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DEE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 7821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [220118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEWA DE GESTION DEL TALENTO _[POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cc 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 3527~ PROVEER INFORVACION DEL TALENTO FUWANG DE ACUERDO CON 22120  ESTRUGTURAR E1_SISTEWA DE GESTION D TNFORVAGION DE LA [FOR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cc 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON  [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZAGION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 7627 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON_[22912 - GPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PPROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTD HUMANO
cc 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIM\ENTOS POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMAGION, DE LA ORGANIZAGION CON BASE EN LOS
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 529655 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR -
METONNS NORMAIIZANNS ANOPTANNS POR | & ORGANIZACION INEQRMACIAON NE | 4 GESTION NEI_TAI ENTO HIMANO EN LA
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMAGION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
e 2 SAnuec v nnasTRRaCaTAC N LS AncssrzaeiAL
cC 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 7624 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156269 - DESCRIBIR COMPETENGIAS GOMPORTAMIENTALES QUE SE POR EVALUAR -

CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA

ESPECIFICAND CADA COMPETENCI




cc 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 76724 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156201 - ESTABLEGER LAS COMPETENCIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO CMANUAL DE FUNCIONES PO POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAEORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
CLmCIOMES v A siETACA ACIs ARADTARA DADLA ABCAMTZACIAL
cc 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cc 57219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 7524 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO [ 166296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS ¥ RESPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS ENLOS
cC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 7624 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 15620 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COVPETENGIAS, v |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cc 57219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS __|POR EVALUAR B
NIBECCINNAMIENTA ESTRATERICA ¥ NORMATIVINAD VIGENTE | ARORAI ES NE RAIES INENTIEINANAS EN 1 AS NIVELES NCLUBACIONES DE
cC 67219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | POR EVALUAR B
BECCIONAMIENTO ESTRA: JORMATIVINAD v CON I 0S NIVEIES NCHBACIONAES V NECESINADES NE 18
cc 57219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 220107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CONLAS
cC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO ENLOS POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cc 57219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cc 57219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 75728 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LGS CARGOS Y[ 166250 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, | TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTAEL |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
Mianiiac tcoaice nacamre vonacconuciTac ne v AncamzaciAn foadines e icioua:
cc 57219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y |156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE | POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
Snitac /alce nACATES U ODACCOMICITAS A LA ADC AMZACIAN
cc 57219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y |156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 9629 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cc 67219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 350 - PRESELECIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [520061 - SELEGCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
cC 67219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [256062 - PRESEL ECCIONAR GANDIDATOS APLICANDO TA NORVATIVIDAD ¥ |FOR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cc 57219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 3529 - PRESELECOIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [229703 -CONTROLAR LS RECURSGS UTILIZADGS EN LA PROVISIGN DE  |POR EVALUAR B
¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 5636~ PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GO LAS POLTTIGAS 229704 - ES TABLEGER UNA BASE DE DATOS DE GANDIDATOS DE AGUERDO [FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA |A LOS REQUERIMIENTOS.
cc 57219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|220652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE | POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE AGUERDO GON 329653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATAGION DELNUEVD POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cc 57219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 67219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS,DE AGUERDO GON 255655 - ADMINISTIRAR LOS DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cc 57219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 5509 - FAGILITAR EL_SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 156275 - IDENTIFICAR SOL UCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cc 57219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 57219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 7909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 67219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY [POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _[POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION I TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
CcC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESDS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
nE 18 npcaNIzaCIY BROAIEMAS (I AEEC OBcANZACIAN
cC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 3570 - PROGESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDRDES | 156247 IDENTIFIGAR LAS NEGESIDADES DEL PROGESO DE INFORMACION |POR EVALUAR -
DE 18 ORcANIZACION DI ICAD 41 AS METONOIOGIAS NE INVESTIGACION EN
CcC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156248 - D\SENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR -
DE 18 apcaNZACION L as NECESIN. A NBaANIZACKON
cC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 3570 - PROGESAR LA INFORNAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156246  IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION BE LA POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 55250 TABULAR LA \NFORMACIBN RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR B
nE 18 npcaNIzacIY INSTBIIMENTAS NE NVESTIGAC
cC 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 3570 - PROGESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA TNFORMAGION COBFICRDA Y POR EVALUAR -
DE 18 ORcANIZACION Taninana
cc 57219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156369 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
ESCBRITAS SENCILAS v AnTInIANAS
cC 67219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 94506392 - JORGE DAVID SANCHEZ VARON
DE INTERES DERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cc 57219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
EN ANUNCINS EniLETOS DAGINAS WER
cC 87219679 (CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA__| 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILTOS ENNGLES GENERALY [POR EVALUAR -




cc 87219679 CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR
REVES 01 AROS V SENCILOS EN INGIES TECNICO.
cc 57219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR
BEQUIEREN 1IN INTERCAMRIN SIMBI E ¥ NIBEATA NE INEABMACIAN
cc 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cc 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR
ESOECIEICA ENINGIES GENERAL Y TECNICA.
cc 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
T RACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cc 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR
DOCUMENTOS EI EMENTAIES ESORITAS ENINGI ES
cc 67219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR
VNCARLL ABIO EN INGI ES SORBE TEMAS NE INTERES DEDSANAIL Y TEMAS
cc 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cc 57219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE _|POR EVALUAR
DEDMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS O CONCEDTAS.
cc 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cc 67219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 57219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cc 57219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
S s Iy Vel eyl W
cc 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD! POR EVALUAR
NORMATIVINAD TECNICA | EGAI VIGENTE V1S DOILITICAS DE 14 OCLIPACIONAL NE ACLIERNN CON | A8 NORMAS TECNICAS_DE CALINAD Y
cc 57219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR
[ TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cc 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACI POR EVALUAR
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
o . AcoTAMOC calinan L Ao Minoatse vAcEATES Vs norines
cc 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR
[ TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cc 57219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION | POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
Ao sz st ocimonc oc s Ancasuga e
cc 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES ¥ NIRECCIONAMIENTO ESTRATERICO NE | RORAI_EN | & NRANIZACIAN TENIENDO EN CLIENT | AS NECESINADES
cc 57219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
Ao sz st ey irpAb ity ey iy
cc 87219679 [CAITA CHILANGUAD EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR

NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y




